
 

2022-05-16 Nätverksträff BIP 

Tankar från deltagarna om utbildningen och det praktiska arbetet med BIP: 

 

Om BIP  

 Tydligt, visuellt och användbart. Rätt och naturligt för att bygga tillit mot individen, även 

inom ASF där tilliten mellan den arbetstränande och handledaren är viktig.   

 Viktigt att tänka på att samarbeta med andra som använder samma metod med individen så 

att alla inte gör samma sak hela tiden.  

 Svårt att veta hur många andra i organisationen som har tagit till sig BIP och arbetar med det. 

 Utmaning vid hög personalomsättning.  

 Insikten om att handläggarens tro på individen är den avgörande faktorn. Handledning och 

diskussioner med kollegor hjälper att hålla tron uppe.  

 Går att hitta parallella insatser utifrån vad personen behöver för att utvecklas. Är lättare att 

hitta problemen och vad man kan göra för att hjälpa individen med dem. 

 

Skapa och Spindeln 

 Frågeställningarna är väldigt bra. Har med frågorna på en fusklapp och kan plocka upp dem 

då och då. 

 Istället för att fråga utifrån vad vi myndigheter behöver så ställer vi frågor utifrån hur  

deltagaren tänker. 

 Använda spindeln under hela förloppet för att se utvecklingen. Från första mötet och framåt. 

Ställa frågorna vid upprepade tillfällen och se individen utvecklas och om vi kan se mönster. 

 Går det att föra spindeln vidare mellan organisationer?  

 Att deltagaren tar en bild och äger dokumentet själv? 

 Översätta spindeln till andra språk. 

 Lämna frågorna som framkommer i spindeln till tolkar i förväg.  

 Går att genomföra digitalt. 

 Spindeln ger en bra dokumentation, överblick och tydlighet. 

Generella reflektioner 

 Tron på individen är otroligt viktigt.  

 Byte av handläggare skapar svårigheter med att hålla tråden.  

 Utmanande vid språkbarriärer. Exempelvis vid behov av tolk. 

 Älskar frågorna, de går att följa upp och se hur personen utvecklas.  

 Det går att titta tillbaka och se vad personen sa vid förra mötet.  

 Hur kan vi arbeta strukturellt framåt med denna kunskap? 

 Kombinera med att ställa frågor om våld 

 

Övrigt 

Vill du veta vilka i din organisation som gått utbildning? 

Kontakta Sophia  


