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Tankar fran deltagarna om utbildningen och det praktiska arbetet med BIP:

Om BIP

Tydligt, visuellt och anvandbart. Ratt och naturligt for att bygga tillit mot individen, dven
inom ASF dar tilliten mellan den arbetstranande och handledaren ar viktig.

Viktigt att tdnka pa att samarbeta med andra som anvander samma metod med individen sa
att alla inte gér samma sak hela tiden.

Svart att veta hur manga andra i organisationen som har tagit till sig BIP och arbetar med det.
Utmaning vid hog personalomsattning.

Insikten om att handlaggarens tro pa individen ar den avgérande faktorn. Handledning och
diskussioner med kollegor hjalper att halla tron uppe.

Gar att hitta parallella insatser utifrdn vad personen behéver for att utvecklas. Ar littare att
hitta problemen och vad man kan gora for att hjalpa individen med dem.

Skapa och Spindeln

Fragestallningarna ar valdigt bra. Har med fragorna pa en fusklapp och kan plocka upp dem
da och da.

Istallet for att fraga utifran vad vi myndigheter behover sa staller vi fragor utifran hur
deltagaren tanker.

Anvanda spindeln under hela forloppet for att se utvecklingen. Fran forsta motet och framat.
Stalla fragorna vid upprepade tillfdllen och se individen utvecklas och om vi kan se monster.
Gar det att fora spindeln vidare mellan organisationer?

Att deltagaren tar en bild och dger dokumentet sjalv?

Oversétta spindeln till andra sprak.

Lamna fragorna som framkommer i spindeln till tolkar i forvag.

Gar att genomfora digitalt.

Spindeln ger en bra dokumentation, dverblick och tydlighet.

Generella reflektioner

Tron pa individen ar otroligt viktigt.

Byte av handldggare skapar svarigheter med att halla traden.
Utmanande vid sprakbarridrer. Exempelvis vid behov av tolk.
Alskar fragorna, de gér att félja upp och se hur personen utvecklas.
Det gar att titta tillbaka och se vad personen sa vid férra motet.
Hur kan vi arbeta strukturellt framat med denna kunskap?
Kombinera med att stélla fragor om vald

Ovrigt

Vill du veta vilka i din organisation som gatt utbildning?
Kontakta Sophia



