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UTBILDNINGEN | JANUARI 2022

* BIP "mindset”

* SKAPA

* Parallella insatser som leder till anstallning
* Indikatorer som okar anstallningsbarhet



"BIP MINDSET”

BIP-studiens resultat riktar om fokus fran individen till fokus pa organisation,
handledarrollen och hur insatserna ar utformade.




INDIKATORER




Insatserna som erbjuds till individerna delas in i fyra grupper:

- Jobbssknin Allménna kompelenser - Sociala och personliga - Kost och motion
- Proktik - - Yrkeskompetenser kompetenser - Hantering av psykisk o
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SKAPA VERKTYGET

Férbéttra méjligheterna.
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Hantera halsan Klara ett arbete

Hantera vardagen ' ' Kompetense
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FOREGAENDE TRAFF 16 MAJ

* BIP mindset
* SKAPA och Spindeln
* Reflektioner



Regional Strategisk styrgrupp
Regional AF, FK 5torsthim,

Region osv

Regional Operativ 5tyrgrupp
Rep fran delprojekt

Regional projektledning
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Ord. insatser
och stod fran
samarbets-
partners

Enligt BIP farhaliningssatt
ar jobbfokuserande
insats bast




DISKUSSION

* Vad kommer du ihag fran utbildningen i varas?

* Har du/din enhet fatt anvandning av BIP?
Ge gdrna exempel.

* Ominte, vad ar det som inte har fungerat?



