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• BIP ”mindset”

• SKAPA

• Parallella insatser som leder till anställning

• Indikatorer som ökar anställningsbarhet

UTBILDNINGEN I JANUARI 2022



BIP-studiens resultat riktar om fokus från individen till fokus på organisation, 
handledarrollen och hur insatserna är utformade.

Handledarens tilltro till att individen kommer i arbete
Handledarkontinuitet 
Kontinuerliga, samordnade och parallella insatser 

Utgå från individens helhet; hälsa, hälsa, kompetens etc. 
Hela tiden fokus på arbete/studier

”BIP MINDSET”



INDIKATORER





SKAPA VERKTYGET

Aktivitetsplatsen



• BIP mindset

• SKAPA och Spindeln

• Reflektioner

FÖREGÅENDE TRÄFF 16 MAJ



Kommande ESF projekt 2023



Ord. insatser 
och stöd från 
samarbets-
partners



• Vad kommer du ihåg från utbildningen i våras?

• Har du/din enhet fått användning av BIP?
Ge gärna exempel.

• Om inte , vad är det som inte har fungerat?

DISKUSSION 


