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MINNESANTECKNINGAR  

Roslagens Beredningsgrupp  

Sammankallande :  Förbundschef  Sophia Dahlgren tillika sekreterare.  (Se även bifogade PP bilder) 
 

Deltagare Beredningsgrupp 

Magnus Knutsson, Österåker  , Göran Westerlund,  Vallentuna , Sabina Avshrova,  Region sthlm , Erica Friberg Zemgals, 
Arbetsförmedlingen ,Lina Rönnerblad , Danderyd samt Kotte Wennerberg och Camilla Wass från Täby.  
 
Övriga närvarande: Christer Rindensbacher , projektledare Lumena Roslagen och Marie Leitzler , digital administratör 
                                   Från punkt 4 anslöt Lumenas operativa Styrgrupp 
 

1 Aktuellt från förbundet och frågor om lägesrapport 

Inför mötet i samband med inbjudan skickades en lägesrapport kring förbundets verksamhet. 
I huvudsak följer förbundet sin verksamhetsplan och målen kommer uppfyllas för 2023. Gruppen har ingen input eller 
kommentar på lägesrapporten. Förbundet vill  uppmärksamma medlemmarna på : 
 

 Att förfrågan om lämpligt datum för lokala medlemsdialoger (nov/dec) , har skickats ut till 
kommunrepresentant i Beredningsgrupp och i Styrgrupp.  Avsikten är att bjuda in styrelserepresentant och 
personal som arbetar i förbundet insatser för att diskutera hur verksamheten fungerar och behov 2024.  

 Staten diskuterar sammanslagning av förbunden. Kommuner kan bli kontaktade 
 

 

2 Styrelsen 
 

Vid föregående styrelsesammanträde 20 sept. lyftes :  
- Styrelsen förhoppning var att få 1 miljon för 2024. Planen från styrelsen är att fortsätta driva för en ökning av     
   medelsökningen. Realistiskt uppskattar förbundet att en trolig ökning ligger på  5-6% per år. 
-  målen 2024 ska vara ”Mätbara och Realistiska”. 
-  tittar närmre på frågan om ”Våld i nära relationer”  
-  Vad blir Myndighetsgemensamma teamets råd förutom Lumena?  
-  Avveckla kunskapsstödet Arbetsintegrerade socialt företag/brukarinflytande. 
-  utöka det digitala stödet till 60%. Samt utöka budgeten för att täcka lönekostnader  
 
Beredning av ärende till styrelsesammanträde 22 november 
-  Förslag verksamhetsplanering och budget för 2024.  
  Se bifogat dokument utskickat med inbjudan. Administrativ verksamhet kommer öka med 150 tkr. Strukturpåverkande  
  insatser minskar i budget medans operativa insatser ökar. Eget kapital in i 2024 beräknas till 0,5 m.kr. Intäkter 2024  
  6,35 m.kr och kostnader 6,24 m.kr.  Balansen 2024 beräknas bli +110 tkr. så ett eget kapital till 2025 på 0,6 m.kr. 
 
Input :  
●Arbeta mer med vilka vi arbetar för: Kan vi använda oss av fokusgrupper med deltagare och de som inte blev 
deltagare i Lumena. Vilka behov finns? Förslag inkom att lyfta förbundets målgrupp till styrelsen. Ex genom att bjuda in 
deltagare. 
●Mäta målen : Viktigt att vi i förbundet möter stegförflyttningar. Att vi visar på vinsterna med förbundet kontra vad det 
kostar.  
●Planering 2025 : Det är viktigt att vi redan nu jobbar med frågan vad som händer 2025. Förslag en workshop för 
beredningsgruppen /styrgruppen Lumena med tankar/förutsättningar om framtiden 2025. Viktigt att omvärldsbevaka 
vad och hur andra förbund har verksamhet. 

 

3 Övriga frågor om förbundet 
Myndighetsgemensamma teamet (MGT) kan ge råd om deltagande i Lumena. I slutänden är det arbetscoachen som 
beslutar om deltagande.  Några coacher har upplevt press från andra enheter. Medskick till representanter att hålla 
berörda enheter informerade om möjligheten och begränsningen med Lumena. 
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4 Aktuellt från projektet och era frågor om socialfonds projekten 
 

 

Lumena  
Statistiken i Lumena är manuellt inhämtat i avvaktan på att det länsövergripande tillhandahåller uppföljningssystem. 
Därför är statisten inte 100% tillförlitlig. 70 deltagare som coacherna arbetar med. 49 vet vi intermittent på merparten 
från försäkringskassan och kommunen. Arbetscoacherna har fullt i Norrtälje och Österåker – ”en ut en in”. Täby har 
bokade möten tom januari. Ett antal deltagare påväg in i Vallentuna nu. Styrgrupp bestämde i början av oktober att 
lägga till Case Managemen som projektmetod, vars uppgift är att samordnar kring individen. Medans den andra 
metoden Supported Employment är mer arbetsfokuserad. Med stöd av SE finns nu 13 deltagare som tränar på 
arbetsträning och 11 som arbetstränar på arbetsmarknaden. Vi har 6 godkända leverantörer: Spira (DAN) , 
Roslagskrafterna även AMC (NTJ), Reinnovation (TÄBY), Lemat, selmas och secondhand i Österåker.  Det pågår två 
kurser en i Norrtälje och en i Täby med 8 deltagare vardera. Projektet har 5 avslutade deltagare. Avslutsanledning finns 
på 2 st, en till ordinarie och en till arbete.  Projektledning  lyfter att avslut till arbete är en bonus. Projektet huvudavsikt 
är att avsikten är att få deltagaren ett steg närmre arbete. 
 
Förutom att upprätthålla projektverksamhet så finns följande Uppdrag : 
-Analyser gränssnitt mellan projekt och ordinarie verksamhet.   
-Artikel som parter kan sprida. 
-Vakant resurs. Vad vill styrgrupp att vi använder den till? 
 
Från och med nu ska det finnas en balans mellan coachernas nedlagda projekttid och antalet deltagare. 
I uppstart har det varit accepterat med mycket tid och få deltagare med hänvisning till upplärning av projektmetod och 
arbete med att remittera in deltagare. 
 
Input :  
●Nytt uppdrag lämnades till projektledning och styrgrupp :  Hur journalförs arbetet med deltagaren? 
Hur ska kommunernas coacher arbete med detta? Danderyd, Norrtälje och vissa fall Täby läggs i kommuners 
ärendesystem. Frågan är om dokumentationsplikt finns? Projektet hämtar bara in deltagarintyg och närvarorapporter. 
Samt anonyma enkäter. 
 

Conecto 
Information om Conecto upplägg av storföreläsning för alla , workshop/utbildning till specifik grupp och sista steget 
fortsatt handledning av några. Under hösten har utbildning riktats främst till projektmedarbetare för att rusta dem för 
sina uppdrag. Conetos prioriterade teman är rasisms i arbetslivet, metoder, delaktighet och samverkansfärdigheter. 
Förbundet arbete för prioriterat team metoder.  
 
Input : Upplevelsen är att Conecto utbildningar ska vara till för alla. Förbundet instämmer i den uppfattningen. 
Medskick att det är viktigt för Conecto att göra målgruppsanalys, några Webbinarium har varit på lite för mycket 

nybörjarnivå. Vissa får inte anmälningsbekräftelse till föreläsningar.  

 

 
Planering 2024 
Projektledning presenterade en snabb översikt av projektens budget 2024. 
Tillika även upplägg av 2024 sammanträden för Beredningsgrupp och Lumena styrgrupp. 
 
Input :  
Förbundet och projektledning kommer utgå ifrån sammanträdes datum: 
●Beredningsgrupp:  23 feb och 17 maj kl 09.00-11.00, 25 sept. 13.00-15.00 samt 8 nov 09.00-11.00. 
   23 feb, 17 maj och 8 maj Hybridmöten. 25 sept. fysisk.  
 
 

 


