l,;\ Samordningsférbundet

QL Fosigen 2023-11-03

MINNESANTECKNINGAR
Roslagens Beredningsgrupp

Sammankallande : Férbundschef Sophia Dahlgren tillika sekreterare. (Se dven bifogade PP bilder)

Deltagare Beredningsgrupp
Magnus Knutsson, Osterdker , Goran Westerlund, Vallentuna, Sabina Avshrova, Region sthim, Erica Friberg Zemgals,
Arbetsférmedlingen ,Lina Ronnerblad , Danderyd samt Kotte Wennerberg och Camilla Wass fran Taby.

Ovriga narvarande: Christer Rindensbacher , projektledare Lumena Roslagen och Marie Leitzler, digital administratér
Fran punkt 4 anslét Lumenas operativa Styrgrupp

1 Aktuellt fran forbundet och fragor om lagesrapport

Infor motet i samband med inbjudan skickades en lagesrapport kring férbundets verksamhet.
| huvudsak foljer forbundet sin verksamhetsplan och malen kommer uppfyllas for 2023. Gruppen har ingen input eller
kommentar pa lagesrapporten. Férbundet vill uppmarksamma medlemmarna pa :

e Attt forfrdgan om lampligt datum for lokala medlemsdialoger (nov/dec), har skickats ut till
kommunrepresentant i Beredningsgrupp och i Styrgrupp. Avsikten dr att bjuda in styrelserepresentant och
personal som arbetar i férbundet insatser for att diskutera hur verksamheten fungerar och behov 2024.

e  Staten diskuterar sammanslagning av forbunden. Kommuner kan bli kontaktade

2 Styrelsen

Vid foregaende styrelsesammantride 20 sept. lyftes :

- Styrelsen férhoppning var att fa 1 miljon for 2024. Planen fran styrelsen ar att fortsatta driva for en 6kning av
medelsokningen. Realistiskt uppskattar férbundet att en trolig 6kning ligger pa 5-6% per ar.

- malen 2024 ska vara "Matbara och Realistiska”.

- tittar ndrmre pa fragan om ”Vald i nara relationer”

- Vad blir Myndighetsgemensamma teamets rad férutom Lumena?

- Avveckla kunskapsstddet Arbetsintegrerade socialt féretag/brukarinflytande.

- utoka det digitala stédet till 60%. Samt utdka budgeten for att tacka lonekostnader

Beredning av drende till styrelsesammantride 22 november

- Forslag verksamhetsplanering och budget fér 2024.
Se bifogat dokument utskickat med inbjudan. Administrativ verksamhet kommer 6ka med 150 tkr. Strukturpaverkande
insatser minskar i budget medans operativa insatser okar. Eget kapital in i 2024 beradknas till 0,5 m.kr. Intakter 2024
6,35 m.kr och kostnader 6,24 m.kr. Balansen 2024 beraknas bli +110 tkr. sa ett eget kapital till 2025 pa 0,6 m.kr.

Input :

e Arbeta mer med vilka vi arbetar for: Kan vi anvanda oss av fokusgrupper med deltagare och de som inte blev
deltagare i Lumena. Vilka behov finns? Forslag inkom att lyfta férbundets malgrupp till styrelsen. Ex genom att bjuda in
deltagare.

eMata malen : Viktigt att vi i férbundet moter stegforflyttningar. Att vi visar pa vinsterna med forbundet kontra vad det
kostar.

ePlanering 2025 : Det ar viktigt att vi redan nu jobbar med fragan vad som hander 2025. Forslag en workshop for
beredningsgruppen /styrgruppen Lumena med tankar/forutsattningar om framtiden 2025. Viktigt att omvarldsbevaka
vad och hur andra férbund har verksamhet.

3 Ovriga fragor om forbundet

Myndighetsgemensamma teamet (MGT) kan ge rad om deltagande i Lumena. | slutanden ar det arbetscoachen som
beslutar om deltagande. Nagra coacher har upplevt press fran andra enheter. Medskick till. representanter. att halla
berorda enheter informerade om mdjligheten och begransningen med Lumena.
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4 Aktuellt fran projektet och era fragor om socialfonds projekten

Lumena

Statistiken i Lumena dr manuellt inhdmtat i avvaktan pa att det lansévergripande tillhandahaller uppféljningssystem.
Darfor ar statisten inte 100% tillforlitlig. 70 deltagare som coacherna arbetar med. 49 vet vi intermittent pa merparten
fran forsikringskassan och kommunen. Arbetscoacherna har fullt i Norrtilje och Osteraker —”en ut en in”. Taby har
bokade méten tom januari. Ett antal deltagare pavag in i Vallentuna nu. Styrgrupp bestamde i borjan av oktober att
lagga till Case Managemen som projektmetod, vars uppgift ar att samordnar kring individen. Medans den andra
metoden Supported Employment dr mer arbetsfokuserad. Med stéd av SE finns nu 13 deltagare som trénar pa
arbetstraning och 11 som arbetstrdnar pa arbetsmarknaden. Vi har 6 godkanda leverantérer: Spira (DAN),
Roslagskrafterna dven AMC (NTJ), Reinnovation (TABY), Lemat, selmas och secondhand i Osterker. Det pagar tva
kurser en i Norrtdlje och en i Taby med 8 deltagare vardera. Projektet har 5 avslutade deltagare. Avslutsanledning finns
pa 2 st, en till ordinarie och en till arbete. Projektledning lyfter att avslut till arbete ar en bonus. Projektet huvudavsikt
ar att avsikten ar att fa deltagaren ett steg narmre arbete.

Forutom att uppratthalla projektverksamhet sa finns féljande Uppdrag :
-Analyser granssnitt mellan projekt och ordinarie verksamhet.

-Artikel som parter kan sprida.

-Vakant resurs. Vad vill styrgrupp att vi anvander den till?

Fran och med nu ska det finnas en balans mellan coachernas nedlagda projekttid och antalet deltagare.
| uppstart har det varit accepterat med mycket tid och fa deltagare med hanvisning till upplarning av projektmetod och
arbete med att remittera in deltagare.

Input :

oNvytt uppdrag lamnades till projektledning och styrgrupp : Hur journalférs arbetet med deltagaren?

Hur ska kommunernas coacher arbete med detta? Danderyd, Norrtélje och vissa fall Taby laggs i kommuners
drendesystem. Fragan ar om dokumentationsplikt finns? Projektet hamtar bara in deltagarintyg och narvarorapporter.
Samt anonyma enkater.

Conecto

Information om Conecto uppldgg av storférelasning for alla, workshop/utbildning till specifik grupp och sista steget
fortsatt handledning av nagra. Under hosten har utbildning riktats framst till projektmedarbetare for att rusta dem for
sina uppdrag. Conetos prioriterade teman ar rasisms i arbetslivet, metoder, delaktighet och samverkansfardigheter.
Forbundet arbete for prioriterat team metoder.

Input : Upplevelsen ar att Conecto utbildningar ska vara till for alla. Forbundet instammer i den uppfattningen.
Medskick att det ar viktigt for Conecto att géra malgruppsanalys, nagra Webbinarium har varit pa lite for mycket
nyborjarniva. Vissa far inte anmalningsbekraftelse till férelasningar.

Planering 2024

Projektledning presenterade en snabb Oversikt av projektens budget 2024.
Tillika daven upplagg av 2024 sammantraden for Beredningsgrupp och Lumena styrgrupp.

Input :

Forbundet och projektledning kommer utga ifran sammantrades datum:

eBeredningsgrupp: 23 feb och 17 maj kl 09.00-11.00, 25 sept. 13.00-15.00 samt 8 nov 09.00-11.00.
23 feb, 17 maj och 8 maj Hybridmdoten. 25 sept. fysisk.




