Workshop om Lumena, 8 november 2024

Deltagande: Projektledarna Lumena, Arbetscoacher Lumena fran alla kommuner, Styrgrupp
Lumena samt Beredningsgrupp tillika Strategiskstyrgrupp i Lumena

Vad sager projektverksamheten?

Ett axplock fran vad verksamheterna lyfte var exempelvis :

=Vallentuna lyfter att de i projektet har kunnat utveckla samarbetet mellan enhetens kommunala
aktivitetsansvar och arbetsmarknadsenheten. Det handlar &ven om att kunna arbeta med deltagare
som blir éver 20 ar och "faller ur” det kommunala aktivitetsansvaret.

nOsterdker lyfter att de har deltagare som arbetstranar néra pa plats hos dem och inspirationen
man far av att ha utbyte av engagerade och uthalliga medarbetare. Dessutom nadmner de fordelen
med att coacherna har mer tid och att se utvecklingen hos deltagare.

=\Vaxholm att kunna gora mycket i det lilla och att kunna arbeta med att rusta till nasta steg.
=sNorrtélje har latt med placering for arbetstraning da de har platser ”in house”. Taby lyfte
samverkan med AF/FKi gemensam kartlaggning (GK) fungerar bra men utmaningen for 6vriga
deltagare som ej inkluderas i den samverkan.

=Danderyd namnder det lokala samarbetet med lokala arbetsintegrerade sociala foretag avseende
arbetstraningsplatser.

Flera kommuner holl med om vad andra kommuner ndmnde.

Dagens citat : ”Vi hjalper invanare att se ljusare pa vardagen.”.

Vilka utmaningar har projektverksamheten?

Flera lyfter utmaningen att hitta arbetstraningsplatser. Projektledningen har under projekttiden sett
utmaningar i bland annat uppdragsbegrasning ex nar deltagare ska avslutas. Men aven
gransdragningar nar ska ordinarie parter ta vid? Det finns ocksa ett storre behov &n vad projektet ar
dimensionerat att hantera vilket har lett till kosituationer som inte ar sa bra nar en deltagare far
vanta tre till sex manader pa att starta. Motivationen tryter dd och motivation &r essentiellt for
deltagaren att ha for att kunna ta till sig Lumenaprojektet.

Vad sager uppfoljningen? Progressionsméitning Avslutade deltagare halsa
| spindeldiagrammet som coachen gor ser vi 5
for Roslagen en 6kning av deltagarens
upplevelser. Ekonomiskt ser viidag att
utifran den minskade offentliga bidrag som
deltagare erhaller vid start av projektet och
sedan jamfort med manaden efter projekt
minskar och till och med att intakter Samarbete klara ett arbetet
inkommer i form av skatt for de som avslutas
utiarbete. Dettal dock att observera att
projektet i sig kostar ca 300 tkr varje manad
samt att det alltid ar de deltagare som ar Offentliga kostnader per manad
narmast arbete som ar de som avslutas forst —fér avslutade deltagare i Lumena Roslagen
i projektet. Den ekonomiska jamforelsen kan e
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Vad hander 20257

Myndighetsgemensamma samverkansteamet kommer sluta med rekommendation till
Lumenaprojektet fran moten som bokas i april med anledning av att det &r ca en till tre manaders
vantetid till start med arbetscoach, och intag av deltagare slutar i juni da en deltagare behover ha
minst sex manader for att kunna ta till sig projektverksamheten som sedan avslutas sista december
2025.

Vad hander efter projektet, 1 januari 20267

Tankar om att forbundet ska kunna fortsatta finansiera delar av Lumenaprojektets metoder under
2026 diskuteras. Forbundet kommer inte att kunna ans6ka om ytterligare ESF-medel, men ordinarie
parter kan ansoka om medel. Ett annat alternativ ar att forbundet ekonomiskt har ett eget kapital (4
mkr) som kan klara av att fortsatta finansiera 50% arbetscoacher som kommunen tillhandahaller (4
mkr) eller “tréna pé arbetstraningsplatser” (2 mkr) vilka kommunen kan anordna eller kopa in. Det
skulle i s& fall kunna paverka vad som hander i april-juni avseende fortsatt intag av deltagare till

coacherna. v
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Om det blir beslut om fortsatt finansiering, hur kan det bli da?

En av utmaningarna med kdbildning orsakas av ko till det myndighetsgemensamma
samverkansteamet som sedan i 70% av radgivningarna rekommenderar Lumenaprojektet. Ett
forslag ar att anmalan om behov av en “Lumenacoach” vid en fortsatt finansiering 6vergar och gar
direkt till coacherna i respektive kommun. En synpunkt pa det ar att dd kommer coacherna fa
arbeta for mycket administrativt och inte kunna fokusera pé individarbetet. Forslaget ar att ha en
forsta beddmning och sen kontakt med coach. Obs. K& ar en utmaning som inte galleri alla
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Vad tar deltagare med sig hem efter workshopen?

Att kommunerna har liknande utmaningar. Att lyssna pa vad verksamheterna séger gav inspiration.
Att fa statistiken fran spindeldiagrammet aterkopplat ger en battre forstaelse for uppféljningen.
Spindeln uppmarksammade ocksa behovet av halsoinriktade insatser. Det finns ett starkt
engagemang och vilja hos opersoner som har med projektet att gora. Att projektet for skillnad.
Stolta och imponerad av projektmedarbetarna. Frustation over att det ar en projektverksamhet.
Férhoppning om en fortsatt finansiering av verksamhet efter ESF-projektet avslutas. Att vi har en tro
pa individen.

Vad ar nasta steg?

Avseende fragan om att fortsatta finansiera Lumena projektets arbetssatt efter avslutat ESF projekt
sd kommer den fragan att arbetas vidare i forbundets Beredningsgruppen. Dar behover gruppen
arbeta med och utreda mojligheterna for fortsatt finansiering och bereda ett drende upp till
Styrelsen for beslut.

Ambitionen ar att styrelsen ska kunna ta ett beslut vid styrelsesammantrade i mars 2025.



