
 

Delårsavstämning Samordningsförbundet Roslagen  
 - 25 september 2025 
Inför mötet delgavs deltagare Delårsrapport 202 5, se bifogad.  
Under mötet användes bifogat bildspel ”PP delårsavstämning 250917”.  
 
Närvarande: Styrelse och representanter från Beredningsgrupp, Lumena  
                       styrgrupp och verksamhetspersonal.  
 
Backspegel våren 2025  
Året började med att socialfonden utlyste medel och Österåkers kommun kunde tänka sig vara 
projektägare för ett projekt inom Roslagens kommuner. Detta eftersom förbundet inte längre kan 
vara projektägare. Månade efter erbjöd sig Region Stockholm också att vara projektägare för ett 
länsgemensamt projekt. Under våren var det interpellationsdebatter, frågor till arbetsmarknads-
departementet och debattartiklar om förbundets möjlighet att söka socialfonds medel.  
Försäkringskassan fick i Mars ett nytt regeringsuppdrag att undersöka detta.  

Förbundet hade styrelsesammanträde där styrelsen beslutade att förbundet kunde bistå i att ta 
fram en socialfondsansökan och att godkänna årsredovisningen som därefter expedierades till 
medlemmar tillsammans med information om den nya medels strategin som styrelsen 
beslutade i november om att nå 9 m.kr i medlemsavgifter 2030. 

Förbundet genomförde en workshop med berörda medlemmar, projektpersonal med flera för att 
arbeta fram behov och input för kommande förbandsverksamhet och ett kommande 
socialfondsprojekt drivet av Österåkers kommun.  Medlemssamråd genomfördes innan 
sommaren. Kort därefter besvarade Försäkringskassan på Regeringsuppdraget och fastställde 
att förbund inte får driva, medfinansiera eller beblandas med Socialfondsprojekt. Däremot kan 
Beredningsgruppen användas i att ta fram en projektidé.  Under sommaren kom fler inlägg och 
debattartiklar gällande förbundet och socialfondsmedel. I augusti beslutade Beredningsgruppen 
att gå vidare med Österåkers kommun som projektägare för en projektansökan till socialfonden. 
9 kommuner i länet valde att gå vidare med regions Stockholms projektansökan till 
socialfonden. Ansökan lämnas in i slutet av september och svar väntas i december 2025, 

 
Guldkorn från första halvåret 

• 99 av årets mål på 100 tjänstemän har kunskapsstärkts 
• 72 av årets mål på 100 har fått vägledning av vårt team 
• 33 av årets mål på 50 har startat kurs och blivit stärkta i sitt nästa steg mot arbete 
• 50 av årets mål på 70 har fått stöd i Lumena 
• 172 har avslutat Lumena 

o 19% till arbete eller studier 
o 18% har tagit sig närmare arbetsmarknaden 

  



 

 
 
 
Backspegel verksamhet  

Kansliet 

Utredning ”målgrupper förbundet inte når idag” 

Del 1 – ”målgrupp med beroendeproblematik” 

• Gruppen behöver förstärkt stöd 
• IPS nämns som prel. Insats. 
• 50% av de som går till beroendemottagningen skulle kunna vara mottagliga 

Del 2 – ”målgrupp med utländsk härkomst och språksvaga” 

• Erbjuda våra insatser på andra språk 
• Kombinera insatserna med SFI 
• Anpassad SFI, erbjuds idag mest i Söderort 

Del 3 – ”målgrupp hos Arbetsförmedlingen som inte kan ta del av deras program” 

• På väg att skrivas ut ur AF eller på väg att skrivas in men är inte riktigt där 

 
Deltagargrupperna 

Guldkorn 
• Den sociala samvaron stärker deltagaren. ”Jag är inte ensam” 
• De vågar tro på sig själva 
• Två olika kurser ger fler möjlighet att ta del  

Utmaningar 
• Färre inremitteringar 
• Risk för glapp efter kursen 
• Påtvingad medverkan 

 
Lumenaprojektet 

• Svarsfrekvens 54% på avslutsenkäter. 
• ”Har du fått stöd på ett sätt som är till stor nytta för dig?” 

o 39% kvinnor svarat ”alltid” 
o 47% män svarat ”alltid” 

 
Ekonomisk delårsavstämning 

• Kostnad 5,63 mkr prognos för året 10,75 m.kr 
• Intäkter 7,14 mkr prognos för året 11,86 mkr 
• Balans +1,5 mkr prognos för året +1,1 

 



 

 
 
Kommande utmaningar 

• Förbundets fortsatta förankring hos medlemsparter 
• Boka höstens medlemssamtal senast oktober 

o Beredningsgruppsrepresentant tillsammans med styrelserepresentant bokar 
lämplig tid 

• Förmedla vinsten av 37% har närmat sig arbete och studier via Lumenaprojektet 
• Urfasning av ESF-medel 
• Verksamhet när vi inte har ESF-projekt? 

 

Framåtblick 

Förbundet har under året hört följande förslag på att testa nytt? 

• Peer support 
• Arbetsförmedlingen och arbetsgivare fördjupat stöd 
• IPS 

Förbundet avser att fortsätta med nedanstående  

• Hemsida 
• Kompetens 
• MGT 
• Deltagargrupper 

31 maj 2026 avser förbundet sluta med… 

• Att finansiera 10 coachresurser i 6 kommuner.  
ESF projektet Lumena slutar 31 december, förbundet fortsätter finansiera 
projektmetoden från 1 januari 2026. 
 

Diskussion 
Under mötet fanns mentimeter tillgängligt för att deltagare under hela mötet kunde skicka in 
reflektioner och input till förbundet, se bilaga. Under togs bland annat följande upp: 

• Resursteamen jätteviktiga  
• Deltagarnas åsikt att de känner att det är glapp mellan insatser måste lyssnas på 
• Lågtröskelbitar, svårt att komma ut hos en vanlig arbetsgivare. Träffa andra i samma sits 

och känna att man inte är ensam. Viktigt. Svårt med små volymer  
• Underlätta för arbetsgivare att ta emot personer. Bör vara lättare för småföretagare 
• Småföretagare har inte tid att stödja arbetstränande, kan vi hjälpa till? 
• Använda företag som gått igenom detta som resurs för att hjälpa andra företag anställa? 

 
 

Minnesanteckningar skrivna av Nathalie Wass och Sophia Dahlgren 


