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Delarsavstamning Samordningsforbundet Roslagen
- 25 september 2025

Infér motet delgavs deltagare Delarsrapport 2025, se bifogad.
Under métet anvandes bifogat bildspel PP delarsavstamning 250917,

Néarvarande: Styrelse och representanter fran Beredningsgrupp, Lumena
styrgrupp och verksamhetspersonal.

Backspegel varen 2025

Aret bérjade med att socialfonden utlyste medel och Osterakers kommun kunde tanka sig vara
projektagare for ett projekt inom Roslagens kommuner. Detta eftersom forbundet inte ldngre kan
vara projektagare. Manade efter erbjod sig Region Stockholm ocksa att vara projektéagare for ett
lansgemensamt projekt. Under varen var det interpellationsdebatter, fragor till arbetsmarknads-
departementet och debattartiklar om férbundets mojlighet att soka socialfonds medel.
Forsakringskassan fick i Mars ett nytt regeringsuppdrag att undersdka detta.

Forbundet hade styrelsesammantrade dar styrelsen beslutade att forbundet kunde bisté i att ta
fram en socialfondsansokan och att godkanna arsredovisningen som déarefter expedierades till
medlemmar tillsammans med information om den nya medels strategin som styrelsen
beslutade i november om att nd 9 m.kr i medlemsavgifter 2030.

Férbundet genomfdérde en workshop med berérda medlemmar, projektpersonal med flera for att
arbeta fram behov och input for kommande forbandsverksamhet och ett kommande
socialfondsprojekt drivet av Osterdkers kommun. Medlemssamrdd genomférdes innan
sommaren. Kort darefter besvarade Forsakringskassan pa Regeringsuppdraget och faststallde
att forbund inte far driva, medfinansiera eller beblandas med Socialfondsprojekt. Daremot kan
Beredningsgruppen anvandas i att ta fram en projektidé. Under sommaren kom fler inlagg och
debattartiklar gallande forbundet och socialfondsmedel. | augusti beslutade Beredningsgruppen
att g vidare med Osterdkers kommun som projektégare for en projektansékan till socialfonden.
9 kommuner i lanet valde att ga vidare med regions Stockholms projektansokan till
socialfonden. Ansdkan lamnas in i slutet av september och svar vantas i december 2025,

Guldkorn fran forsta halvaret

e 99 av arets mal pa 100 tjansteman har kunskapsstéarkts
e 72 avarets mal pa 100 har fatt vagledning av vart team
e 33 avarets mal pa 50 har startat kurs och blivit starkta i sitt ndsta steg mot arbete
e 50 av arets mal pa 70 har fatt stéd i Lumena
e 172 har avslutat Lumena
o 19%till arbete eller studier
o 18% har tagit sig narmare arbetsmarknaden
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Backspegel verksamhet

Kansliet

Utredning "malgrupper forbundet inte nar idag”
Del 1 - ”malgrupp med beroendeproblematik”

e  Gruppen behover forstarkt stod
e |PS namns som prel. Insats.
e 50% av de som gar till beroendemottagningen skulle kunna vara mottagliga

Del 2 - ”malgrupp med utlandsk hdrkomst och spraksvaga”

e Erbjuda véra insatser pa andra sprak
e Kombinerainsatserna med SFI
e Anpassad SFI, erbjuds idag mest i Sdderort

Del 3 - ”malgrupp hos Arbetsféormedlingen som inte kan ta del av deras program”

e P4 vag att skrivas ut ur AF eller pa vag att skrivas in men ar inte riktigt dar

Deltagargrupperna

Guldkorn
e Den sociala samvaron starker deltagaren. ”Jag ar inte ensam”
e De vagar tro pa sig sjalva
e Tva olika kurser ger fler mojlighet att ta del
Utmaningar
e Farre inremitteringar
o Riskfor glapp efter kursen
e Patvingad medverkan

Lumenaprojektet

e Svarsfrekvens 54% pé avslutsenkater.

e ”Har du fatt stod pa ett satt som ar till stor nytta for dig?”
o 39% kvinnor svarat "alltid”
o 47% man svarat "alltid”

Ekonomisk delarsavstamning

e Kostnad 5,63 mkr prognos for aret 10,75 m.kr
e Intakter 7,14 mkr prognos for aret 11,86 mkr
e Balans +1,5 mkr prognos for aret +1,1
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Kommande utmaningar

e Forbundets fortsatta forankring hos medlemsparter
Boka hdstens medlemssamtal senast oktober
o Beredningsgruppsrepresentant tillsammans med styrelserepresentant bokar
lamplig tid
Férmedla vinsten av 37% har ndrmat sig arbete och studier via Lumenaprojektet
Urfasning av ESF-medel
Verksamhet nar vi inte har ESF-projekt?

Framatblick

Forbundet har under aret hort foljande forslag pa att testa nytt?

e Peer support
e Arbetsformedlingen och arbetsgivare fordjupat stod
e |PS

Forbundet avser att fortsatta med nedanstdende

e Hemsida

e Kompetens

e MGT

e Deltagargrupper

31 maj 2026 avser forbundet sluta med...

e Attfinansiera 10 coachresurseri 6 kommuner.
ESF projektet Lumena slutar 31 december, forbundet fortsatter finansiera
projektmetoden fran 1 januari 2026.

Diskussion

Under motet fanns mentimeter tillgangligt for att deltagare under hela motet kunde skicka in
reflektioner och input till forbundet, se bilaga. Under togs bland annat féljande upp:

e Resursteamen jatteviktiga

e Deltagarnas asikt att de kanner att det &ar glapp mellan insatser méaste lyssnas péa

o L3gtroskelbitar, svart att komma ut hos en vanlig arbetsgivare. Traffa andra i samma sits
och kanna att man inte ar ensam. Viktigt. Svart med sma volymer

e Underlatta for arbetsgivare att ta emot personer. Bor vara lattare for smaféretagare

e Smaforetagare har inte tid att stédja arbetstranande, kan vi hjalpa till?

e Anvanda foretag som gatt igenom detta som resurs for att hjalpa andra foretag anstalla?

Minnesanteckningar skrivna av Nathalie Wass och Sophia Dahlgren



