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Motesagenda

1.Lagesrapport

2. Aterkoppling fran senaste styrelsesammantride

3.Bereda arenden till Styrelsen
= Verksamhetsplan och Budget 2025

= Samverkansforum

4.Tankar om 2026
Vad tanker ni om 2026 och framtida

medelstilldelning?



Vad har hant sen delarsavstamningen?

e Beslut om Conecto+

e Beslut om CM utbildning
* Beslut om Utredning

o slut om Kursen

Dlaloger efter avstamning f
BJ
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Strukturpaverkande insatser Operativa individinsatser
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Diskussion:

V:':\d tanker ni om Projektledare
foresiagen plan och
budget: Arbetstraningsplatser




Bilaga 1 Preliminart arshjul fér sammantraden 2025
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#26 nov Styrelsesammantrade
Beslut av VP och budget 2026

* nov Lokala medlemsmadten

* 7 nov Berednings- och styrgrupp

=17 okt Digital Lumena Op. stygrupp

-

#*17 jan Digital Lumena Op. stygrupp
+ 7 teb Regional Beredningsgrupp
+21 feb Berednings- och Styrgrupp
*3 mars Revisarsgranskning

*19 mars Styrelsesammantrade
Beslut Arsredovisning 2024
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+17 sept Delarsavstdmning «4 april Digital Lumena Op. stygrupp

»17 sept Styrelsesammantride *9 maj Berednings- och stygrupp

#22 aug Digital Lumena Op_stygrupp *Maj Medlemssamrad

*21 maj Styrelsesammantride
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Diskussion:

Vad tanker ni om datum?




- Medlemsmaoten pagar
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Socialfondsprojektet Lumena & Conecto '
i Roslagen

”Vi jobbar utifran att det finns en plats for alla,
vissa behover bara lite mer st6d.”
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ofoljningen? \
20257
a handa 20267
ed er hem?







Utmaningar under projekttiden

 Uppdragsavgransningar

e Behovet storre an
kapacitet

SKILL
MISSION

, “ ‘ | MOTIVATION
™ CHALLENGE

' ' PREPARATION

i 4 SUPPORT

- = - SUCCESS

—

* Gransdragningar
mellan medlemmar

* Partners forvantningar
pa coacherna

e Coachers mandat



“Superglad att jag tackade ja till Lumena, har rétt daliga erfarenheter
fran myndighetsprojekt. Detta var nagonting helt annat”

Man 46 ar
” Antligen har jag fatt den hjélpen
och stodet jag alltid velat fa”

Kvinna 28 ar.

“Ett viktigt steg mot sjalvkannedom
och ett steg tillbaka mot arbetslivet”

Man 49 ar

”Genuin omtanke
och trygghet”

Kvinna 23 ar.




Vad sager uppfoljningen?




- Deltagare fran hela Roslagen
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Deltagares upplevda progression i Lumena
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halsa
Progressionsmatning Avslutade deltagare -
5,0
—8— 46 Start
vardag mojlighet att na arbete
=@ 35 Avslut

Samarbete klara ett arbetet

kompetens
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- Deltagare fran hela Roslagen

Offentliga kostnader per manad
-for avslutade deltagare i Lumena Roslagen
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Deltagarnas socioekonomiska paverkan
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m Offentliga kostnader vid start i
projekt

| Offentliga kostnader vid
avslut i projekt

B Uppskatting skatteintakter for
de som avslutas till arbete
efter projekt
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2024-12-08

Vad ar var vision for
"efter Lumena” och
20267
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Vad vantar oss 20257

Vartermin
2025

Forankra och
arbeta for var
vision om
2026

2025-04-01

Sista MGT
radgivningen
om Lumena

0

2025-06-01

Sista in-
remitteringen
av deltagare

2025-12-31

Lumena

projekt

upphor
operativt
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Nasta steg?
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AKTUALISERING

KOMMUN

FORSAKRINGSKASSAN

ARBETSFORMEDLING

VARDGIVARE

ANNAN

MYNDIGHETSGEMENSAMT TEAM (MGT)

GRUPPAKTIVITET

ARBETSCOACH (LUMENAPROJEKTET | ROSLAGEN)
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LUMENA CONECTO 2tz

CASEMANAGMENT
Samordning av néitverk och
ordinarie insatser/stod

SUPPORTED EMPLOYMENT

UTFALL

ATER
INREMITTERINGSPART,
MEDLEMSPART ELLER
ORDINARIE INSATSER




Vad tar ni med hem till kontoret?
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