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2. Fastställande av Dagordning



Informationsärende 5.1omvärldsbevakning

ESF Förstudie ”Gemensamma aktiviteter”



Bakgrund

• Nytt styrande krav från 1 juli 2026

• Saknar etablerade arbetssätt och strukturer

• Kommuner utvecklar egna lösningar parallellt

• Ojämlik tillgång till aktiviteter riskerar uppstå

• Begränsade resurser i varje kommun



Syftet med förstudien

• Skapa gemensam kunskapsbas

• Identifiera behov och resurser

• Utveckla samverkansstruktur

• Möjliggöra likvärdigt och effektivt aktivitetsutbud



Del 1: Vår gemensamma målbild
Anteckningar

• Bred samsyn om behovet av ökad samverkan mellan kommuner 
och verksamheter.

• Gemensamt språk, kommunikation och bedömningar efterfrågas.

• Aktivitetsutbudet behöver bli bredare, mer flexibelt och 
komplettera över kommungränserna.

• Stort intresse för gemensamt aktivitetscenter.

• Ökad kunskap behövs om målgruppens behov, drivkrafter och 
stegförflyttning.

• Deltagarperspektivet behöver inkluderas i utvecklingsarbetet.



Del 2: Möjligheter och utmaningar
Anteckningar

• Otydlighet kring aktivitetskravet och olika tolkningar mellan aktörer.

• Skillnader i kommunernas resurser och förutsättningar.

• Utmaning att fylla och dimensionera aktiviteter.

• Styrkor finns i befintliga nätverk, kompetenser och 
samverkansformer.

• Viktiga utvecklingsområden: språk, digitalisering, fortbildning och 
samverkan med AF och vården.

• Samverkan ger möjlighet att erbjuda fler och mer hållbara 
aktiviteter



Del 3: Hur vill vi samarbeta?
Anteckningar 

• Samverkan ska bygga på öppenhet, samsyn och kunskapsutbyte.

• Gemensamma bedömningar, uppföljning och arbetssätt efterfrågas.

• Behov av tydliga roller, mandat och ansvar.

• Önskemål om gemensam digital plattform och samordningsfunktion.

• Arbetsförmedlingen, Försäkringskassan, Regionen, Samordningsförbundet, 
civilsamhället och målgruppen bör involveras.

• Gemensamt fokus på frågor som kommunerna kan påverka tillsammans.



Projekttid: 20260601 – 20280630 

Vidareutveckling av Lumena 



Styrgrupp
med stöd av projektledning

LokaltProjektgemensamt

Danderyds kommun

2 Arbetscoacher 

Täby kommun

4 Arbetscoach 

Vallentuna kommun

4 Arbetscoacher

Vaxholms stad

1 Arbetscoach 

Österåkers kommun

2 Arbetscoacher

Norrtälje kommun

3 Arbetscoacher

Projektet ska ge 300 deltagare individuellt stöd genom arbetscoacher som arbetar utifrån evidensbaserade metoder. 

Målet är att 50% ska arbeta, studera eller starta en ordinarie arbetslivsinriktad insats efter avslutad projekttid.

I samarbete med: 

Projektledare ProjektsamordnareProjektekonom

Målsättning



Mål antal deltagare totalt under 
projekttiden: 300 

Pågående deltagare ca 80 

Varav ca 80 % kommer från tidigare 
insats Lumena
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Pågående arbete

Målgruppsinkludering 
Berättelser och påverkan

Samverkan 
Intern och extern samverkan

Metodtroghenhet
Kvalitetssäkring

Aktivitetskravet
Hur kommunerna implementerar 
aktivitetskravet?



Frågor och funderingar?



Medlemssamtal och behovsanalys 
inför 2027

• Mötesinbokning pågår

• Fånga upp utvecklingsområden 

• Summera i en behovsanalys

• Grund till Verksamhetsplanering 2027

Informationsärende 5.1



Våren 2026

Hösten 2026

2027

2028

Informationsärende 5.2Informationsärende 5.2



Informationsärende 5.2  - vad trodde vi om 2026?

Testa nytt? Fortsätta med… Slutat med… 



● Kunskapshöjande
   73 av 150 tjänstemän har hittills deltagit

● Myndighetsgemensamma samverkansteam. 
   58 av 100 deltagare har fått vägledning av vårt 

● Gruppverksamhet 
    44 av 80 deltagare har påbörjat grupperna och 
    stärkts i sitt nästa steg mot arbete eller studier.

● Arbetscoacher 
    152 personer fick stöd av arbetscoacherna 
    under årets första halvår. Flera av dessa har gått 
    vidare till projekt AROS för fortsatt stöd.



Utmaningar och 
möjligheter

● Kunskapshöjande
   73 av 150 tjänstemän har hittills deltagit

● Myndighetsgemensamma samverkansteam. 
   58 av 100 deltagare har fått vägledning av vårt 

● Gruppverksamhet 
    44 av 80 deltagare har påbörjat grupperna och 
    stärkts i sitt nästa steg mot arbete eller studier.

● Arbetscoacher 
    152 personer fick stöd av arbetscoacherna 
    under årets första halvår. Flera av dessa har gått 
    vidare till projekt AROS för fortsatt stöd.

Informationsärende 5.2  - verksamheten 2026



-0,6 m.kr 

Kostnad 5,1 m.kr

Intäkter 4,4 m.kr

Efter första halvåret



Höstens nya insatser

• Från behovsanalys till IPS i Täby
- 250 tkr

• Kulturbruket i Österåker
- 125 tkr

• Stärka upp arbetsträning
- 500 tkr

Informationsärende 5.2  -  Hösten 2026



Utmaningar

● Höstens medlemssamtal

● Minskad Förbundschef

● Nya verksamheter

● Gränssnitt Aktivitetskravet

Kommande



-1,8 m.kr 

Kostnad 8,9 m.kr

Intäkter 7,1 m.kr

Prognos för hela året



• Samverkansforum LSS/SOL/FK

• Inspiration för ”Aktivitetsplatsen”.

• Utredning ”Aktivitetsplatsen” överlämnad 
till förstudie ”Gemensamma aktiviteter.”

• Förbundet och kommuners aktivitetskrav

• Målgruppen sjukskrivna utan sjukpenning

Informationsärende 5.3



Informationsärende 5.2  - Vad tror vi om 2027?

Börja med? Fortsätta med… Sluta med? 
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