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Projektet MIA Vidare Roslagen hade under perioden 2020-2022 ca 300
deltagare varav strax éver hdlften pabérjade en motiverande och
arbetslivsinriktad kurs. Det ¢ér den hér kursen som denna sammanstélining
summerar och i slutordet reflekterar kring.
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Bakgrund

Denna sammanstallning behandlar den motiverande och arbetslivsinriktade deltagarkursen som under
perioden 2020-2022 bedrevs inom Socialfondsprojektet MIA vidare Roslagen. Projektet
medfinansierades av Samordningsférbundet Roslagen och Europeiska socialfonden.

Samordningsférbundet

Lagen om finansiell samordning av rehabiliteringsinsatser (FINSAM
2003:1210) tradde i kraft januari 2004. Lagen ger Arbetsformedling,
Forsakringskassa, Kommun och Region en unik mojlighet att gemensamt
utveckla valfardsarbetet till stod for personer som har behov av en férdjupad
samordnad rehabilitering. Samordningsforbundet ar ett komplement till
ordinarie verksamhet och ska bidra till att skapa en struktur sa att samverkan
mellan myndigheter fungerar over tid

Samordningsférbundet Roslagen startade 2014. | férbundet ingar
Arbetsformedlingen, Forsakringskassan, Region Stockholm och
kommunerna Osteraker, Taby, Danderyd, Norrtilje, Vallentuna och Bild 1 — Geografiskt omrade
Vaxholm. Under 2022-2022 medfinansierasde Samordningsférbundet

Socialfondsprojketet MIA vidare.

Projektet MIA vidare '\ :
Projektet bedrevs av Samordningsforbunden och dess medlemsparter (MIA}
Forsakringskassan, Arbetsférmedlingen, tjugo kommuner och Region ‘,\.
Stockholm.

EUROPEISKA UNIONEN
Europeiska socialfonden

Projektets dvergripande mal var att erbjuda samordnat stod for att fler personer som star langt fran
arbetsmarknaden ska kunna 6ka sina mojligheter till arbete och egen forsérjning. Projektet startade
maj 2020 och pagick fram till 31 oktober 2022 och hade runt 1700 deltagare.

MIA Vidare Roslagen var ett av delprojekt i det lansévergripande projektet och bedrevs i kommunerna
Danderyd, Vaxholm, Taby, Osteraker, Vallentuna och Norrtélje. Delprojektet erbjod cirka 300 personer
i Roslagen insatser genom projektet. Malgrupp var personer mellan 16 och 64 ar som ofta hade en
komplex situation och stod langt ifran arbetsmarknaden.

Projektet erbjod :

e Myndighetsgemensamt Samverkansteam

e Supported Employment coach (SE — coach).

e Motiverande arbetslivsinriktad kurs.

e Arbetstraning pa Arbetsintegrerade sociala foretag, (ASF).
e Arbetstrdning hos arbetsgivare.

Syftet var att rusta deltagare att ndrma sig arbetsmarknad och studier antingen genom att
arbetstrdna pa ett socialt foretag eller en extern arbetsgivare. Avslutningsanledning var
antingen arbete/studier, att rustas att ta del av ordinarie arbetslivsinriktade insatser hos
ordinarie parter. Alternativt fortsatt medicinsk/social rehabilitering hos parterna.
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Kursens mé]grupp och de|tagare Antal deltagare utifran konsfordelning

Malgruppen riktar sig till invanare som ar boende i Roslagens

kommuner och som star langt fran arbetsmarknaden och m Kvinnor
som idag inte ar aktuell fér den reguljara arbetsmarknaden.
Individer med psykiska funktionshinder, neuropsykiatriska ® Man

funktionsnedsattningar och eller utbrandhet/
utmattningssyndrom, missbruksbakgrund bland annat.
Deltagarna har haft sjukpenning, aktivitetsersattning,
sjukersattning, forsorjningsstod eller ingen ersattning alls.

Antal med ersattning fran respekive aktor

165 deltagare gick kursen varav haften var boende i
Norrtélje kommun. Merparten var kvinnor samt deltagare
med ersattning fran Forsakringskassan, varav 1 med
sjukersattning, 11 Aktivitetsersattning och 76 med

31
3
sjukpenning. Ett par stycken (15st) gick kursen flera @n en \
gang. '

Kursens syfte och mal

® Fran Forakringskassan

® Fran kommun

® Fran Arbetsformedlin

Uppbar ingen ersattning

Under projektet har kursen erbjudits till de deltagare som
varit i behov av stod att narma sig eller komma tillbaka till Vem remitterade in deltagarna?
arbetslivet. Kursen inneholl olika teman, 6vningar i grupp
samt individuella samtal med kursledare, vilket innebar att
kursen kunde anpassas efter deltagarnas behov.

= FOorsékringskassan

11

= Kommun
Syftet med kursen var att deltagarna ska inventera sina

intressen, formagor, behov, kompetenser och varderingar
Oka sin sjalvkdnnedom. Oka kunskap kring arbetsmarknad
och studier. Detta for att rusta deltagarna att ta sma
stegforflyttningar i sin utveckling mot arbete.

2
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= Arbetsférmedlingen
= Vardgivare

Malet var att vid kursens slut ska deltagaren kunna Egen anmalan

formulera ett individuellt och realistiskt delmal. Anpassat

efter deltagarens behov och formaga. Till exempel Antal deltagare per boendekomun
arbetstrdning, anpassat arbete eller studier.

Planering efter kursens slut har alltid genomforts
tillsammans med arbetscoach, deltagaren samt ordinarie
handlaggare fran till exempel Férsakringskassan eller
socialkontoret i respektive kommun.

m Norrtdlje

= Taby

= Osterdker
Vallentuna

m Danderyd

= Vaxholm



Kursinnehall och arbetsmetoder

Kursen har innehallit féreldsningar, samtal samt 6vningar i grupp. Vid sidan av gruppmomenten har
deltagarna i borjan och i slutet av kursen erhallit individuella samtal med kursledaren. Detta for att
kursledaren skulle ha mojlighet att utforma stodet till deltagarna pa ett optimalt satt. Kursledaren har
utifran den individuella kartlaggningen kunnat anpassa kursen utifran de fysiska och psykosociala
begransningar som funnits hos gruppdeltagarna.

Kursledaren har tagit i beaktande att nagra av gruppdeltagarna har haft en angest och/eller stress-
problematik som kunnat vackas vid utmaningar eller héga krav. Viktigt i sammanhanget har varit att
verka for att kursrummet (bade bildligt och bokstavligen) upplevs som en trygg plats. Vid kursstart kom
gruppen och kursledare éverens om regler i gruppen, bland annat sekretess mot varandra.

Med gruppen som verktyg har deltagarna utover att inhdmta kunskap dven utsatt sig for en ny social
utmaning, fatt sammanhang och rutiner. Samtliga faktorer har skapat forutsattningar for ndrmande mot
i forsta hand arbetstraning, och i forlangningen mot den ordinarie arbetsmarknaden eller studier.

Inbjudna Foreldsare och externa aktiviteter

Externa foreldsare har bjudits in till kursen for att informera om halsa, budget och skuldradgivare och
studievagledare. Vuxenutbildningen i Norrtalje har vi haft god kontakt med. Dessvarre har det varit svart
att fa kontakt med Kunskapscentrum Nordost (KCNO). Endast grupperna i Norrtélje har haft en
utomstaende foreldasare gallande hélsa. Studiebestk har genomforts pa Arbetsintegrerade sociala
foretag (ASF) har genomforts, forutom de tva senaste grupperna eftersom projektet avslutas och dar
med har ASF ej varit aktuellt.

Utformning av kurs

Carina Hugsén och Margareta Lilja har utformat kursens innehall och material. Under kursernas gang
har material uppdaterats och forandrats. (se bilaga 1-3). Tillkommit under 2022 &r ett digitalt
vagledningsverktyg; Framtidskortet.se, kommunikationskort; "Mina och dina styrkor" samt material
kring energiinventering.

Avslut av kurs

Vid slutsamtalet, dar deltagare, kursledare, annan personal fran Mia Vidare Roslagen samt handlaggare
fran annan myndighet deltagit, har kurstiden utvarderats och framtida planer formulerats.

Deltagarna har efter kursen fatt gora en utvardering, se bilaga 4.

Kursledare
Carina Hugsén: Studie och yrkesvagledare, erfarenhet av vagledning inom utbildningsvdsendet och
Arbetsformedlingen. Arbetsférmedlare med erfarenhet av arbetslivsinriktad rehabilitering.

Malin Ehnroth: Beteendevetare, pedagog och sociolog, erfarenhet av individer inom autismspektrum,
neuropsykiatriska funktionsnedsattningar, psykiskohalsa, arbetscoach och kursledare. Privat (Misa) och

kommunal verksamhet Osterdkers kommun.

Margareta Lilja: Sjukskoterska, erfarenheter av arbetslivsinriktad rehabilitering inom
Arbetsformedlingen samt konsult via privata aktorer.

Eva Creutz: Statsvetare, Arbetsformedlare.



Kursens genomférande

11 grupper genomfordes i Norrtalje och 9 grupper genomférdes i Taby under perioden fran januari
2020 till och med oktober 2022.

Gruppen trdffades tva gdnger i veckan tre timmar at gangen under varierat sex till tio veckors tid. Den
allra forsta kursen var pa tio veckor darefter mellan sex till atta veckor, beroende pa antal deltagare
samt reglerat efter semesteruppehall. Grupperna har traffats i lokal pa Arbetsférmedlingen i Norrtélje
eller i Mia Vidare Roslagens lokal i Tibblekyrka, Taby. | Norrtalje &r det endast invanare i Norrtalje som
har deltagit. | Taby har deltagarna kommit fran 6vriga kommuner i Roslagen. Mia Vidare har bjudit
deltagarna pa fika pa café Rekommenderas i Norrtélje samt i kyrkans lokaler i Tibblekyrka.

Digital grupp genomfoérdes vid ett tillfalle bade i Norrtélje och i Taby november och december 2020 pa
grund av 6kad smittspridning av Covid-19. Gruppen hade boérjat med fysiska moten som overgick till
digitala moten. Fordelen var att gruppen kunde fortsatta att traffas tva ganger per vecka. Utmaningen
med att halla digitala moten ar att kursledaren behover vara insatt i hur tekniken fungerar och det blir
ett mycket mer envags kommunikation an samtal i grupp.

Tva kursledare arbetade parallellt i Norrtalje under hésten 2022 da behovet varit stort i den kommunen.
Tva kurser genomfordes da parallellt. | Taby har det inte varit ndgon kurs sedan juni 2022 pga. lagt
intresse fran deltagare. Férdelen att vara tva kursledare ar att dela pa ansvaret gallande planering och
ansvar for deltagarna.

Hur gick det sen fér deltagarna i kursen?
Av de som deltog i kursen hade merparten en Supported Employment (SE) handlaggare, 80 deltagare
arbetstrdnade pa arbetsintegrerade sociala foéretag och 28 arbetstranade hos extern arbetsgivare.

Néar de avslutade projekten gick 14 till arbete, 10 till studier, 10 till arbetslivsinriktad rehabilitering inom
kommun. 28 till arbetslivsinriktad rehabilitering inom Arbetsférmedlingen, 53 till fortsatt
social/medicinsk rehabilitering, 16 sjukdom och 7 hade avbrutit projektet i fortid.



Reflektioner och slutord

Det fysiska och psykiska mdendet hos deltagarna har skiljt sig mellan grupperna i Taby och Norrtilje.
Deltagare i Taby har generellt matt sdmre bade fysiskt och psykiskt, som har genererat hég franvaro och
avslutats innan kursen var slut. Den senaste gruppen i Taby varen 2022 hade ett behov av att fortséatta
att traffas efter kursens avslut. Teman var da; halsa, matplanering, stresshantering, rorelse och fysisk
aktivitet. En gang i veckan i tre veckors tid.

Arbetsmiljé, platsen for genomforande av kursens arbetsmiljo ar en aspekt som behdvs ta i beaktning
vid genomfdrande av kurserna. Lokalerna i Tibblekyrka anses inte vara tillrackligt anpassade for att
genomfora kurser da lokalen &r i en kallarvaning dér det inte alltid finns kollegor i ndrheten samt
luftkvalitén inte alltid varit optimal. Lokalen har stundvis varit kall. Lokalen pa AF i Norrtalje har varit
valdigt lamplig och bra att genomféra grupper i. Narhet till kollegor samt nara till toalett, café. Viktigt att
kursledare har kollegor/personal i narheten for att hoja sakerhet i arbete.

Kursens innehdll har paverkats utifran den aktuella gruppens konstellation och darfér har kurserna
delvis forandrats fran gang till gang utifran deltagarnas erfarenheter, alder och maende.
Kursens aktivitetsskapande form och individuellt utformade stdd upplevs ha varit framgangsrik.

Tidig kontakt och kdnnedom om deltagare innan kursstart. Betydelsen av att kursledare infor kursen har
haft individuella moten for att se om deltagaren ar mottaglig och redo for grupp. Detta for att skapa
basta forutsattningarna for deltagaren och gruppen. En av kursledarna har varit med redan i det
myndighetsgemensamma temat och har pa sa satt kunnat pabdrja en relation infér kursen och haft
mojlighet att pa ett dnnu béattre satt mota deltagarna pa rétt satt och lara kdnna dem innan kursstart.
Detta anses vara ett framgangsrikt arbetssatt.

Kursledare dr deltagarnas coacher innan, under och efter. (inspiration BIP-metodiken). Det har inneburit
en del av den fordjupad kartlaggning, kontakt med ordinédre handlaggare, kontakt med vard och andra
myndigheter till ndsta steg. Som till exempel; arbetstrdning, ASF, extern arbetsgivare, Gemensam
Kartlaggning med FK och AF, medicinsk rehabilitering, studier, ater till ordinarie intermittent,
sysselsattning via SOL/ LSS, sjukskrivning. Kursledare har noterat att kunna félja deltagaren innan, under
och efter kursen har varit gynnsamt for deltagaren och arbetet med att minimera byta av kontaktperson
har resulterat att tillit och fértroendekapital har skapats under deltagarens projekttid.

Deltagarens néitverk har varierat. De har dven olika ersattningar: ingen ersattning, sjukpenning,
aktivitetsersattning, sjukersattning, forsorjningsstdd. Som kursledare ar det av stor vikt att man har en
oversiktlig kunskap om socialférsakringssystemet och villkor for forsérjningsstéd samt kontakt med
vardkedjan i respektive kommun. Detta for att kunna bista i deltagarens natverk.

Kursen har varit for kort. Samtliga grupper har utryckt att kursen har varit for kort. Ett
forbattringsforslag ar att grupptraffar kan fortsatta parallellt med att de arbetstranar, till exempel var
fjortonde dag. | syfte att starka varandra och dela erfarenheter.

Framgdngen med Motiverande och arbetslivsinriktadkurs ar att deltagarna blir mer rustade att ta nésta
steg efter kursens avslut. Samtliga deltagare har dven betonat vardet av att ha fatt traffa manniskor i
liknande situation. Det har starkt gruppdeltagarna och darmed gett dem verktyg att utrycka sina behov
och vad nasta steg ar i sin rehabilitering.



Bilaga 1. Exempel pa inbjudan till kurs

Motiverande och arbetslivsinriktad kurs inom MIA projektet,

2 traffar/vecka i 7 veckor.
Norrtélje start 6/9, tisdag o torsdag kl. 13-16, lokal: Arbetsférmedlingen, Posthusgatan 9

Kursen vander sig till den som behover stod i att narma sig eller komma tillbaka till arbetslivet.
Kursen innehaller olika teman, samtal samt évningar i grupp. Vid sidan av gruppmomenten
har deltagarna individuella samtal med kursledaren. Darmed kan kursen anpassas efter behov
hos kursdeltagarna.

Med gruppen som verktyg far deltagarna 6kad sjalvkdannedom och blir medvetna om hur de
kan anvdnda sina resurser for att ta nasta steg mot arbete.

Exempel pa kursinnehall:

o Sjalvreflekterande 6vningar kring intressen, formagor, behov, kompetenser och
varderingar.

e Motiverande samtal.
e Vidga perspektiv och 6kad kunskap kring yrken, arbetsmarknad och studier

e Studiebesok hos i forsta hand Arbetsintegrerade sociala foretag.

Mal med kursen:

Att vid kursens slut, tillsammans med MIA, kunna formulera realistiskt mal/delmal infor vidare
planering som kan vara arbetstraning, anpassat arbete eller studier.

For mer information kontakta;

ARBETSCOACHENS UPPGIFTER

“Starkt ”Jag har ldrt Jag har fatt “Har hjélpt mig

sjdlvfértroende mig mer om nya idéer om framdt att fé

och vidgade vad jag vill.” vilka yrken som igéng tankarna.”
kan passa

vyer.”




Bilaga 2. Exempel pa kursplanering

Exempel 1

Kursplanering
Motiverande och arbetslivsinriktad kurs MIA projektet februari 2022.
Tisdag och torsdag kl. 13-16. Lokal: Arbetsformedlingen, Posthusgatan 9

3/2 Introduktion och presentation

8/2 Sjalvkannedom, Min egen och andras bild av mig? Drivkrafter, vad kan jag, vad vill jag?
Intervjuuppgift. More than one story

10/2 Varderingar, Drémmar och mal, vad ar viktigt for mig.

15/2 Intressen, vidga perspektiv. Dolda talanger, Min basta arbetsdag.

17/2 Mina och Dina styrkor — Styrkekorten, Digitala Jag.

22/2 Framtidskortet, Yrken, kompetenser och varderingar.

24/2 Framtidskortet, resultat.

1/3 Halsotema: Vad jag uppskattar hos andra.

3/3 Besok ASF Vaddo Halsotradgard.

8/3 Inspiration om studier, besok av Studie och yrkesvagledare.

10/3 Besok ASF Roslagskrafterna.

15/3 Besok Budget och skuldradgivare, om budget, skulder, pension, fonder, bostadstillagg.

17/3 Utvardering och avslut av gruppen.



Exempel 2

Kursplanering (den sista kursen i MIA projektets regi)

Motiverande och arbetslivsinriktad grupp MIA projektet september/ oktober 2022.
Nar: Tisdag och torsdag, 10 veckor.

Start: 6 september till 27 oktober.

Formiddagsgrupp 10: kl.09.30-12.30

Eftermiddagsgrupp 11: kl.13.00-16.00

Var: Lokal; Arbetsférmedlingen, Posthusgatan 9, Norrtalje.

Tis- 6/9 Introduktion och presentation

Tors - 8/9 Sjalvkdannedom, Min egen och andras bild av mig? Drivkrafter, vad kan jag, vad vill jag?
Intervjuuppgift. More than one story.

Tis-13/9 Drommar och mal, vad &r viktigt for mig.
Tors - 15/9 Intressen, vidga perspektiv. Dolda talanger. Min basta arbetsdag
Tis -20/9 Mina och Dina styrkor — Styrkekorten.

Tors - 22/9 Mina och Dina styrkor — Styrkekorten.
Tis - 27/9 Framtidskortet, Yrken, kompetenser och varderingar. Varderingar 4 horn.
Tis - 4/10 Framtidskortet, resultat

Tors -6/10 Halsotema —hela gruppen.
Eftermiddag kl.13-16.

Tis - 11/10 Inspiration om studier, besok av Studie och yrkesvagledare — helgrupp.
Eftermiddag KI.13-16.

Tors - 13/10 Energiinventering

Tis - 18/10 Besok Budget och skuldradgivare, om budget, skulder, pension, fonder, bostadstillagg -
helgrupp.
Férmiddag kl. 09.30-11.30.

Tors - 20/10  Arbetsmarknad, bristyrken, prognos & diverse.
Tis - 25/10 Vad tar ni med er, utmaningar, styrkor och malformulering.

Tors -27/10  Utvardering och avslut av gruppen, feedback.



Bilaga 3. Deltagarnas utvardering av kurserna 2022

Sammanstallning av utvarderingen baseras pa totalt sex grupper som pagick under varen och
hosten 2022.

Det basta med kursen var.......

Allt var vdldigt bra, bra sammanhdllning, att vdaga prata, att fa och ge feedback, bra féreldsare,
att fa trdffa och vara med mdnniskor i liknande situationer som man kénner férstaelse fér,
informativt, trdffat nya mdnniskor, social samvaro, samtal, nya infallsvinklar, blandningen av
teori och go’ fika, att jag fick méjlighet att delta trots att min ldkare sa att jag var fér gammal,
fikastunderna, uppgifterna som fick mig att reflektera kring vad jag behéver, vill och kan, stdrkt
mitt sjdlvfértroende o sjdlvkdnsla, olika verktyg att hitta studier, bra med studiebesék, jag har
hittat min utbildning som jag varit intresserad av, triffa likasinnade, Hélsotemat, inte
fullproppad utan allt har kommit i lagom tempo, mjukstart i bra grupp, sként att tréffa
mdnniskor som accepterar o forstdr, mycket fokus pd vad man dr bra pa vilket stdrkt mig, bra
med yrkeskorten. Ovriga deltagare o ledarna, innehdllet har varit spénnande och lérorikt, att
jag har haft ndgot positivt att se fram emot, har blivit mer avslappnad, blivit mer stérkt i mig
sjdlv, fatt mkt bra feedback, tréffat fantastiska ménniskor, tréffat nya vénner, allt, sjdlvinsikt att
gad vidare, alternativ o mkt information fér framtida eskapader. Att vi fatt fokusera pd vdra
positiva egenskaper, Hjdlp till att vidga min syn om mina férmdgor, tréffa nya folk, insdg flera
styrkor, Att fd Idra sig och tréffa andra som dr i samma situation, jag har fatt Idra mig mer om
mig sjdlv, Ledare och 6ppenhet i gruppen. Acceptans, Bra kursledare och grupp, med en del
sjalvutveckling.

Det mindre bra/vad jag saknat med kursen.............

Det mindre bra var att jag inte var med pa alla tillfdllen, hade kanske varit béttre om kursen var
ldngre och ett annat tillfdlle i mitt liv, jag hade velat att det var fler tillfdllen, 6nskat att kursen
varit Idngre, har tyvdrr missat kurstillféllen pga. sjukdom, har inte saknat ndgot, ljuset i lokalen
har inte passat mig, har kénts lite kort, ev. starta tidigare pd dagen, for kort, Att jag inte fatt
vara med i MIA fullt ut dvs forts arbetstréning, for kort, synd att MIA ér slut, arbetstréningen
kommer for fort pd, hélsotemat kunde varit mer, Att den tar slut, stressiga tider pga. min
livssituation, hilsa och psykiska, den gangen om hélsotema tycker jag inte var sé bra dé hon
pratade mer om vart hon befann sig i dagsldget och inte hennes resa dit. Sakande en réd trad
och upplevde henne som vdldigt spretig, Att den tog slut utan att arbetstrdnat, Ddlig nérvaro —
dven fran mig.

Jag har fatt nya kunskaper om.........

Jag har fatt jobba mycket med mitt sociala liv vilket har gett mig véldigt mkt, mig sjélv och
andra, glad att ha fatt mdéjlighet att komma hit, innehdllet, férgyllt min tillvaro, mig sjélv och
kommande arbetsliv, nu vet jag vad jag inte ska jobba med, mig sjélv och fler végar framat,
olika hemsidor med utbildningar o tester, ASF och budget o skuldrddgivare, att jag inte dr
ensam, vad jag dr bra pd, hur jag kan séka mig fram pd ndtet nér det gdller utbildningar, mig
sjdlv o att det kan vara okej att man inte alltid mar bra, Hur redo ér du nu infér
arbetstrdning/ndsta steg i MIA...... mig sjdlv, bekrdftelse av mig sjélv, mina egenskaper,
pensioner, allt om mdnniskor, vidgat mina vyer, stérre driv framadt, Mina férmdagor, yrken, allt



mdjligt, mig sjdlv, mig sjdlv, nGgon ny styrka, Mig sjélv och éven ldrt mig av gruppens
kunskaper.

Hur redo &r du nu infor arbetstrdaning/nasta steg
(De rédmarkerade siffrorna fran 2 till 10 beskriver hur redo deltagaren har skattat sig sjalv infor nasta steg)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Nagra ord till kursansvarig .............

Tack for att du dr férstdndig o har tagit hand om oss sa bra under den hér tiden, jag dr véldigt
glad éver att jag fick va med pd det hdr, jag tycker att bade du och Malin dr helt fantastiska,
Tack, fortsdtt sa hdr, kursen ér perfekt, allt har varit bra och kdnts meningsfullt, du har varit ett
otroligt bra stéd, tdlmodig, du tar det lugnt och férstdr oss, saklig och bra, du lyssnar och
forstdr. Tack sd mkt for stéttning o inspiration, fantastiska, lugna, lyssnande, tack fér fina
veckor, keep it up! Tack sndlla Malin fér all din hjdlp och pepp, din formdéga att lyfta och pusha
0ss dr s@ hjdlpsamt och inspirerande, tack fér din férstdelse och allt, duktig coach, du har varit
superbra och har kéint mig otroligt trygg och sedd, Malin, en varm inkluderande tjej och bejakar
mig och den stérsta delen till att jag har uppskattat denna kurs, Det har kéints bra att komma
och fa egna insikter, kunde varit dnnu Iéngre period, Till Malin sdger jag tack! Du dr véldigt
trygg och pga. dig gér att jag har velat gé hit. Du vill verkligen hjélpa oss.

Nu kdnner jag mig.........cceceveverenee.

Taggad fér att kunna arbetstrina, kdnns trdkigt att det dr slut, har tyckt om att komma hit,
kdnner en liten oro hur det ska gé med arbetstréningen, bérjar kinna mig “hel”, har mycket
kvar men dr glad att fatt chansen till ett liva och fétt tillbaka en del av mitt ménniskovdrde,
trétt, forsiktigt hoppfull, stolt éver att jag klarade det., redo att komma ut i arbete, nervds infor
ndsta steg, kdnns jobbigt att gruppen dr slut, glad o néjd, trétt men glad att jag tog mig hit,
férvirrad och rddd att jag ska misslyckas igen, kénner mig tryggare infér framtiden. Lite orolig,
lite vemodig att kursen dr slut, redo att ga vidare, motiverad o tacksam, tacksam fér kursen o
dess innehdll samt deltagarna o kursledarna. Lite mer pG banan, férvirrad men dnda fatt med
mig ndgot, ganska néjd men vdldigt trétt, 2ggr i veckan dr tufft att delta i en grupp sitta still och
lyssna, jobba med sig sjdlv. Stressad, Trétt men lite hoppfullare én innan MIA gruppen.



