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I denna rapport beskrivs arbetet som utférts mellan deltagare och den éppna
arbetsmarknaden i Mia Vidare projektet under perioden 2020 till 2022.
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Bakgrund

Denna sammanstallning behandlar arbetstraning pa den 6ppna arbetsmarknaden som under perioden
2020-2022 bedrevs inom Socialfondsprojketet MIA vidare Roslagen. Projektet medfinansierades av
Samordningsférbundet Roslagen och Europeiska socialfonden.

Samordningsforbundet

Lagen om finansiell samordning av rehabiliteringsinsatser (FINSAM
2003:1 210) tradde i kraft januari 2004. Lagen ger Arbetsformedling,
Forsakringskassa, Kommun och Region en unik mojlighet att gemensamt
utveckla valfardsarbetet till stod for personer som har behov av en
fordjupad samordnad rehabilitering. Samordningsforbundet ar ett
komplement till ordinarie verksamhet och ska bidra till att skapa en
struktur sa att samverkan mellan myndigheter fungerar 6ver tid.

Samordningsférbundet Roslagen startade 2014. | férbundet ingar
Arbetsformedlingen, Forsakringskassan, Region Stockholm och
kommunerna Osteraker, Taby, Danderyd, Norrtilje, Vallentuna och
Vaxholm. Under 2022-2022 medfinansierade Samordningsférbundet
Socialfondsprojketet MIA vidare.

Projektet MIA vidare .\ &
- s <M
Projektet bedrevs av Samordningsférbunden och dess medlemsparter e
Forsakringskassan, Arbetsférmedlingen, tjugo kommuner och Region ‘/\. PR
Stockholm.

Projektets dvergripande mal var att erbjuda samordnat stod for att fler personer som star langt fran
arbetsmarknaden ska kunna 6ka sina mojligheter till arbete och egen forsorjning. Projektet startade
maj 2020 och pagick fram till 31 oktober 2022 och hade runt 1700 deltagare.

MIA Vidare Roslagen var ett av delprojekten i det lansovergripande projektet och bedrevs i
kommunerna Danderyd, Vaxholm, Taby, Osterdker, Vallentuna och Norrtélje. Delprojektet erbjéd cirka
300 personer i Roslagen insatser genom projektet. Malgrupp var personer mellan 16 och 64 ar som
ofta hade en komplex situation och stod langt ifran arbetsmarknaden.

Projektet erbjod:

e Myndighetsgemensamt Samverkansteam.

e Supported Employment coach (SE —handledare).

e Motiverande arbetslivsinriktad kurs.

e Arbetstréning pa Arbetsintegrerade sociala foretag, (ASF).
e Arbetstraning pa den 6ppna arbetsmarknaden.

Syftet har varit att rusta deltagare att ndrma sig arbetsmarknad och studier antingen genom
att arbetstrana pa ett socialt foretag eller den 6ppna arbetsmarknaden. Avslutningsanledning
for deltagarna har varit antingen arbete eller studier, att rustas att ta del av ordinarie
arbetslivsinriktade insatser hos ordinarie parter. Alternativt fortsatt medicinsk/social
rehabilitering hos parterna.



Malgrupp

Projektet MIA vidare riktade sig till invanare som ar boende i nagon
av Roslagens kommuner, som star langt fran arbetsmarknaden och
som vid intrade i projektet inte ar aktuell for den reguljara
arbetsmarknaden eller program hos arbetsférmedlingen.

| projektet har det totalt deltagit ca 300 unika deltagare, 176
kvinnor, 122 man samt tva icke bindra individer. Samtliga individer
har haft langvariga sjukskrivningar eller lang bortovaro fran den
reguljara arbetsmarknaden. Oftast pa grund av psykiska- och eller
neuropsykiatriska funktionsnedsattningar och eller utbrandhet/
utmattningssyndrom, missbruksbakgrund bland annat.

Deltagarna uppbar sjukpenning, aktivitetsersattning,
sjukersattning, forsorjningsstod eller ingen ersattning alls. Det har
det funnits deltagare som haft offentlig forsorjning mellan 5-10 ar,
som aldrig haft ett riktigt arbete, dar projektet och arbetstraningen
varit férsta steget ut mot att etablera sig pa arbetsmarknaden.
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Deltagarna som arbetstranade pa den 6ppna arbetsmarknaden

Av dessa 300 deltagare valde 24% (72st) att arbetstrana pa den 6ppna arbetsmarknaden.
Precis som de 300 deltagarna var dven merparten av dessa 72 individer inremitterade fran

Forsakringskassan och boende i Norrtalje kommun.

Jamfort med de 300 deltagarna i projektet var det daremot fler av de som arbetstranade
pd den 6ppna arbetsmarknaden som var inremitterade fran kommunen (35% jmf 31%).
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Begreppsforklaring

Vad ar arbetstraning?

Arbetsférmedlingens definition pa arbetstraning lyder:

Arbetstraning innebdr att en person under en tid far vara pa din arbetsplats och delta i verksamheten.
Deltagaren ska fa mojlighet att i anpassad form och under handledning genomféra arbetsuppgifter utan
nagra krav pa produktivitet. Arbetstraning behover inte vara att ldra sig specifika arbetsuppgifter. Det
kan handla om att delta i en arbetssituation, till exempel att umgas med arbetskamrater, samt bekanta
sig med krav och férvdntningar som finns pa en arbetsplats (Arbetsférmedlingen, 2023).

Vad ar Supported Employment SE?

Supported Employment ar en metod for att ge ett personligt utformat stod till personer med
funktionsnedsattning eller andra missgynnade eller utsatta grupper som vill ha arbete. Tanken &r att
manniskor ska fa det stéd och den vagledning de behdver for att hitta ett arbete som fungerar bra for
dem och som ar hallbart i langden. Den som far stod behover inga sarskilda forkunskaper, ingen
arbetstrdning och behdver inte ha arbetat i skyddade former innan. Metoden &r dven ett stod till
arbetsgivaren som ska ta emot personen (Misa, 2023).

Arbetsintegrerade sociala foretag

Arbetsintegrerade sociala féretag (ASF) driver naringsverksamhet dar det framsta syftet med
verksamheten ar att erbjuda sysselsattning, arbetstraning och anpassade anstéllningar at manniskor
som har svart att komma in och fa faste pa arbetsmarknaden. ASF ar inkluderande arbetsplatser som
genom sin verksamhet hjalper till att integrera méanniskor i samhalle och arbetsliv. ASF erbjuder
arbetstraning som satter individens behov i fokus med ambitionen att skapa hallbara anstéallningar for
manniskor med funktionsnedséattningar eller andra typer av svarigheter. Ett ASF ar fristaende fran
offentlig sektor och ags eller drivs med stort inflytande fran medarbetarna. Eftersom syftet med
verksamheten &r att erbjuda arbete och hjadlpa manniskor in pa arbetsmarknaden aterinvesteras
eventuella vinster till den egna eller liknande verksamheten (Skoopi, 2022).

Arbetstraning pa den 6ppna arbetsmarknaden

Arbetstréning pa den 6ppna arbetsmarknaden har varit en av insatserna som erbjudits till deltagare i
MIA Projektets regi. De arbetsgivare som tagit emot MIA deltagare har representerat ett flertal olika
branscher och yrkesomraden som exempelvis: teknik, miljo/atervinning, butik/detaljhandel, IT-service,
tradgardsskotsel, fastighetsskotsel, hantverk, lagerarbete, administration, aldreomsorg, barnomsorg/
forskola, skolkdk, hotell och intresseorganisation med flera.

Arbetstraning pa Arbetsintegrerade sociala foretag, (ASF) har erbjudits till de deltagare som ej
haft ndgon person/sak forsakring som oftast varit ett krav for att starta upp arbetstraning hos
en arbetsgivare pa den 6ppna arbetsmarknaden.

Tidsspann: En individ som har arbetstranat pa den 6ppna arbetsmarknaden har inte haft nagon tidsram
att forhalla sig till forutom till nér projektet avslutades 2022-12-31. Deltagare som arbetstranat pa ett
ASF har haft en annan tidsram att forhalla sig till, vilket har varit tre manader for att sedan se 6ver
deltagarens behov av fortsatt arbetstraning i max tre manader till, lika med sex manader totalt.

Uppstart och tid: timmar och dagar per vecka helt beroende pa individens behov och férmaga och har
Okats upp efter hand (minst 2 dagar 2 timmar per vecka).



Arbetsprocessen

Véagen for deltagaren i Mia Projektet har sett olika. Utgangslaget har varit att anpassa insatserna
utifran individens behov av stdd. Varje planering har varit individuellt gjord tillsammans med
inremitterade part det vill sdga Arbetsformedlingen, Forsakringskassan, kommunen, varden, psykiatrin
eller individen sjalv, egen anmalan. Figuren nedan beskriver hur en deltagares vag kan ha sett ut i MIA
projektet efter att de blivit inremitterade. Observera att vdagen i MIA dock inte ar sa linjar som bilden
visar utan deltagare har under projektens gang kunnat atercirkulera till olika insatser som till de
myndighetsgemensamma teamet for radgivning.

Det bérjar med ett férsta mote med det myndighetsgemensamma teamet (MGT) med radgivning om
ldmpliga insatser for att deltagaren ska ndrma sig arbete och studier.

Det Forsta steget efter mdtet med teamet har varit en grundlig kartldggning tillsammans med SE-
handledaren av individens liv och forutsattningar. Fragebatteriet har innehallit fragor sasom:
sjukdomsbild, hushall, ekonomi, behov av stod, intressen och drivkrafter. Varje individ har utifran sin
egen Onskan formulerat en individuell planering av lampliga insatser, antingen kurs eller arbetstraning
pa ASF / den 6ppna arbetsmarknaden.

Rollen som SE-handledare pagar parallellt med insatserna och har innefattat forutom att coacha mot
arbete, studier dven att hjalpa individen i kontakt med varden eller andra myndigheter, samt upptacka
vilka insatser som saknas kring individen och uppmaérksamma det.

Syftet med arbetstraning har varit for deltagaren att testa sin formaga i relation till arbete ute hos en
arbetsgivare pa den 6ppna arbetsmarknaden alternativt hos ett ASF.
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Matchning mot arbetsgivare har grundats i deltagarens intresse och drivkrafter.
SE-handledarens uppgift har varit att kontakta utvalda arbetsgivare via telefon, mail och eller
personligt besdk for att presentera deltagaren. For att sedan boka in studiebesdk. Efter
studiebestdket och beslut har tagits om arbetstraning bokas ett uppstartsmoéte in pa
arbetsplatsen eller ASF: en. Vid uppstartsmotet har en tydlig planering utforts som har
innefattat: arbetstid (timmar och dagar) arbetsuppgifter, stodbehov samt uppféljning med SE-
handledare och handledare pa arbetsplatsen.

Uppstart och antal timmar arbetstraning per veckan har baserats pa varje individs formaga.
Utgdngspunkt har varit minst tva timmar tva ganger i veckan, lika med fyra timmar per vecka.
For att sedan 6ka upp tiden allt eftersom.

Stédet fran SE-handledaren har funnit for bade deltagare och arbetsgivare och kontinuerlig
uppfoljning har skett bade via telefon samt arbetsplatsbesok.

Arbetstrdningens mal har varit individuellt for varje deltagare. Resultatet av arbetstréningen har haft
olika utfall. Vissa deltagare har gatt vidare till det forstarkta samarbetet mellan Forsakringskassan och
Arbetsformedlingen. Vilket betyder att de kommit upp i arbetstraning 10 timmar per vecka stadigt. Ett
annat utfall kan ha varit att deltagare kommit upp i manga timmar och da har anpassad anstéllning varit
aktuellt. Studier kan ha varit ett mal. Ett fatal deltagare har ansdkt om sysselsattning via
bistdndsenheten SOL eller LSS i hemmavarande kommun, da deltagaren har varit i behov av omfattande
stod. Ett antal deltagare har avslutats mot medicinsk/social rehabilitering hos respektive parter. Detta
for att deras psykiska och fysiska halsa férsamrats under arbetstraningens gang.

Efteravslut i Mia projektet har fortsatt planering gjort tillsammans med berérda parter.



Reflektioner

Framgdngsfaktorer som framtratt under i projektet ar att de deltagare som medverkat i Motiverande
och arbetslivsinriktad kurs har varit mer redo for att starta arbetstraning pa den 6ppna
arbetsmarknaden eller hos ett ASF.

Arbetsgivarna har utryckt att det varit givande att fa hjalpa och stédja en individ att komma framat eller
tillbaka i arbetslivet genom att erbjuda arbetstraning. Betydelsen av att géra en viktig samhallsinsats ar
nagot som manga namner samt att det har medfort ett mervarde i verksamheten.

Arbetsgivare och deltagare har lyft betydelsen av att ha haft kontinuerliga uppféljningar och stéd under
hela processen av en SE-handledare. Stddet har skapat trygghet samt méjligheter for att kunnat hantera
utmaningar pd arbetsplatsen i ett tidigt stadium och da haft chans att avbryta arbetstraningen om det €j
har fungerat for deltagare eller arbetsgivaren.

Uppmdrksammat fran SE-handledarna ar att arbetsgivarna har varit valdigt valvilliga med att stalla upp
med att ta emot deltagare som startat upp med endast arbetstrdning tva timmar per vecka. Initialt
beddms det ha varit tidskravande for handledaren gallande att avsatta tid for handledning, moten och
uppfoljningar med mera utifran de fa antal timmar som deltager arbetstrdanat. Men dock vért det med
tanke pa vardet for deltagaren.

Pandemins pdverkan i Mia projektet, under pandemin var det svarare att hitta arbetsgivare
som varit intresserade att ta emot individer fér arbetstréaning. Manga branscher har varit
”stdangda” under pandemin pa grund av hemarbete till f6ljd. Arbetsgivarna uttryckt en angslan
hos personalen for smitta och har darfor haft svart att ta emot och handleda en ny individ.
Vilket ledde till att ledtiderna for att placera ut deltagare hos externa arbetsgivare var langre
under pandemin.

Forsdkringsfragan har varit en utmaning under projektet beroende pa vilken ersattning
individerna har haft har detta paverkat mojligheten till insatts/ arbetstréningsplats.

Kommunerna i Roslagen har kommit olika langt i sitt samverkansarbete kring den har malgruppen. Vilket
kan ha berott pa att fokus kring arbetet med denna malgrupp sett olika ut i respektive kommun.

MIA projektet har i mojliggjort samverkan mellan olika aktorer. Detta for att minimera glapp mellan den
insats som varit och den som komma skall. D3 paus mellan insatser kan ha en uppstannande effekt da
individen varit i en utvecklande fas. Darav har framforhalining, samverkan och tydlig planering varit en
framgangsfaktor i individens nasta steg efter avslutad medverkan i Mia Projektet.
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