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Detta dokument dr en beskrivning av de verksamhet och insatser som
Samordningsférbundet Roslagen finansierar. Beskrivning av respektive verksamhets
uppdrag, syfte, mal, genomférande plan och uppféliningsplan.
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Uppdragsgivare

Samordningsforbundet ar ett komplement till ordinarie verksamhet och ska bidra till att skapa
en struktur sa att samverkan mellan myndigheter fungerar 6ver tid. Férbundet grundar sig pa
Lagen om finansiell samordning av rehabiliteringsinsatser (FINSAM 2003:1210) och ger
Arbetsformedlingen, Forsakringskassan, kommun och region en unik mojlighet att gemensamt
utveckla valfardsarbetet till stod for personer som har behov av en férdjupad samordnad
rehabilitering.

Samordningsférbundet Roslagen omfattar Forsakringskassan, Region Stockholm och
kommunerna Osterdker, Taby, Danderyd, Norrtélje, Vallentuna och Vaxholm. Medlemmarna
kan tillsammans besluta om och driva insatser och projekt.

| verksamhetsplanen fér 2025 beslutade Samordningsforbundets styrelse att finansiera
nedanstaende beskrivna insatser och verksamhet. Insatserna redovisar till Férbundschef
och/eller Beredningsgrupp.

Uppdragsgivarens huvudsakliga malgrupp

Enligt lagen om finansiell samordning ska forbundets insatser avse personer i forvarvsaktiv
alder, mantalsskrivna i medlemskommunernas geografiska omrade och vara i behov av
samordnade rehabiliteringsinsatser for att narma sig arbete eller studier. Dvs. arbetslosa i
alder 16—64 ar och som befinner sig sarskilt langt fran arbetsmarknaden p.g.a. en sammansatt
problematik. Personer som ej ar redo eller inte klarar av att ta till sig ordinarie insatser som
tillhandahalls av ordinarie parter.

Forbundets kansli

Uppdrag

| forbundsordningen och i den av Samordningsforbundets styrelse beslutade i

verksamhetsplanen for 2025 framgar foljande i uppdrag:

e Genomfora styrelsens beslut att finansiera strukturstarkande verksamhet upp till en
kostnad pa 2,53 m.kr i insatserna: Forbundets hemsida, nyhetsbrev och sociala medier
samt arrangera informations-, utbildningstillfallen och samverkansdialoger.

e Genomfora styrelsens beslut att finansiera operativa individinsatser upp till en kostnad pa
5,00 m.kriinsatserna: “Myndighetsgemensamt radgivande samverkansteam”,
”Motiverande och arbetslivsinriktade grupper” och “ESF-projektet Lumena Roslagen”.

e Med stdd av beredningsgruppen planera och ta fram beslutsunderlag till styrelsen.

e Sakerstalla att styrelsens ovriga beslut genomfors.

e Stddja samverkan mellan samverkansparterna.

e Svara for uppfoljning och utvardering av beslutade insatser samt folja upp verksamhet
med stdd av nationella natverkets indikatorer och ”Vald i nara relationer”.

e Uppratta verksamhetsplan, budget och arsredovisning for férbundet.

e Arbetaienlighet med den av Samordningsférbundets beslutade arbetsordningen.

e Att verksamheten ar ett komplement till medlemsparternas insatser.

Uppdragstagare
Kansliet arbetar pa uppdrag av styrelsen och bestar av strax dver tva personalresurser

fordelat pa en forbundschef, en ekonom samt en administrator. Personalresurserna tillsatts
och &r anstillda av Osterdkers kommun.



Problembeskrivning och syfte

Rehabiliteringsansvaret ar idag uppdelat pa flera sektorer dar varje aktor bedriver insatser
utifrdn egna uppdrag och ansvarsomraden. For vissa personer som har behov av stod fran
flera olika delar i vélfarden kan sektoriseringen utgora hinder for en effektiv rehabilitering och
mojligheten for dem att forbattra sin arbetsformaga och mojligheter till egen forsorjning.

Syftet med den finansiella samordningen ar att hjalpa individer som ar i behov av samordnade
rehabiliteringsinsatser att forbattra sin arbetsformaga eller forbattra formaga till egen
forsorjning och utdkade méjligheter till ett sjdlvstandigt liv. Ett annat syfte dr ocksa att
sakerstalla en effektiv resurs-anvandning medlemsparter emellan. Samordningsférbundet ska
vara ett komplement till ordinarie verksamhet och framjar langsiktigt samarbete.

Genomforande av verksamhet och mal

Forbundet verkar som en gemensam arena dar myndigheter och kommuner kan verka
tillsammans lokalt och ta ett samlat ansvar utifran. Operativt utgar Kansliet fran férbundets
lokaler i Tibble férsamling Attundavéagen 3, men har sitt site i Osterdkers kommun, dar
forbundets kanslipersonal ar anstallda samt att férbundet erhaller stod och arkivering.

Forbundets verksamhet kommer att samarbeta lokalt med Arbetsformedlingen nordostra
Stockholm, Forsakringskassan Norr avdelning FV i Taby/Sollentuna samt sex kommuners
arbetsmarknadsenheter, kommunala aktivitetsansvariga, enheter for ekonomiskt bistand samt
bistdandsenheter som beslutar om SOL/LSS samt ett flertal psykiatrimottagningar. Utover det
finns manga fler samarbetspartners och behov av annu béattre samarbete med fler.

Huvudmal beslutade av styrelsen i verksamhetsplan och budget fér 2025.
Underliggande delmal framtagna av kansliet.

1)  Forvalta verksamhet pd ett dndamalsenligt och ekonomiskt tillfredstallande satt.
1.1) Verksamhetsbeskrivningar for beslutade insatser/projekt.

1.2) Tillsammans med revisorsbitrdde planera och genomfoéra revision.

1.3) Uppdaterad pa riktlinjer fran Nationella radet for samordningsforbund.

2)  Utfora behovsanalys med medlemmar infér verksamhetsplanering av 2026.

2.1) Inkludera behovsgruppen i analysen.

2.2) Omvarldsbevakning géllande relevanta omraden, omraden som paverkar forbundet, hur
andra féorbund arbetar och hur medlemmar arbetar med fragor som beroér forbundet.

3)  Tillhandahalla tydligt formulerade och férankrade beslutsunderlag.

3.1) Undersoka forutsattningar for nya insatser.

3.2) Facilitera att medlemmsparter tar storre ansvar for insatser och informera parter om
mojligheter till externa medel.

4)  Aterrapportera pa beslutad verksamhet till styrelsen.
4.1) Tillhandahalla relevant statistik kring beslutade insatser till medlemsparter.

5)  Genomfora internkontroll av styrelsens faststéllda riskomraden.
5.1) Respektive insatsansvarig genomfor en riskanalys av verksamhet.
5.2) Sammanstalla en gemensam riskanalys for férbundets verksamhet.
5.3) Aterkoppla vid del&rsavstamning.

6)  Involvera medlemmar och genomfér minst ett medlemssamrad varje ar.

6.1) Ett gemensamt medlemssamrad.

6.2) Genomfora en medlemsdialog med respektive medlem dar samtliga involverade hos
medlemsparten bjuds in. Fran Styrelse, Beredningsgrupp, Styrgrupp och personal som
ar verksam i forbundets insatser/projekt.




Uppfdljning och aterrapportering

Metoden att félja upp malen kommer ske enligt nedan:

Enkater till styrelsen for att samla in uppgifter fér mal 1,3,4.

Anser du som styrelseledamot att:

o Forbundet har bedrivit verksamhet pa ett tillfredstéllande satt? (mal 1)

o Forbundet har bedrivit verksamhet beslutad av styrelsen? (mal 1, 3)

o Du har fatt tydliga beslutsunderlag? (mal 3)

o Du har fatt tillrdcklig aterrapportering och statistik pa beslutad verksamhet? (mal 4)

Enkat till Beredningsgrupp om mal (1,3,4,6)

Anser du som medlem i beredningsgruppen att:

o Forbundet har bedrivit verksamhet pa ett tillfredstallande satt? (mal 1)
o Du blivit tillrackligt férankrad i verksamheten? (mal 3)

o Dufar utrymme att ta ansvar? (mal 3)

o Du fatt tillracklig aterrapportering och statiskt pa beslutad verksamhet? (mal 4)
o Dukanner dig tillrdckligt involverad i verksamheten? (mal 6)

Att relevant dokumentation finns av genomforda moten som namns (mal 1,2,5,6).

Vid arets slut sammanstalls erfarenheter och resultat i en rapport som sen integreras i
Samordningsférbundets arsredovisning.

Riskanalys

En riskanalys genomfors for att identifiera sarbarheter i forbundets verksamhet och de risker
som verksamheten star infor. Att genomfora en Riskanalys ar en del av forbundets
internkontroll. De storsta 6évergripande riskerna géllande forbundet ar:

Formaga att finansiera individinsatser med anledning av férbundets laga medlemsavgift i
relation till férdelningsmodellen.

Oversynen av lagstiftningen som pagar och som paverkar nationella riktlinjer ibland med
kort framforhallning.

Svarigheten med uppféljning da den national uppfoljningssystemet har sa fa indikatorer
samt att effekten av samverkan inte alltid ar latt att mata.

Formagan att samverka effektivt inom férbundets stora geografiska omrade och med
manga parter som ska involveras.

Se forbundets separata risk- och konsekvensanalys for 2025



https://finsamroslagen.se/wp-content/uploads/Riskanalys-2025.pdf

Kunskapsstarkande insatser

Uppdrag

De strukturpaverkande insatserna syftar till att starka en gemensam samverkanskultur mellan
medlemmarna och 6ka forstaelsen for varandras verksamheter och malgruppen.

Bakgrund till uppdrag

Det finns strukturella svarigheter att lyckas med samverkan och att ge Samordningsférbundets
malgrupper stod utifran ett helhetsperspektiv. Med den bakgrunden ser vi stora behov av att
fortsatta satsningen pa kompetenshdjande insatser for att starka samverkan.

Problembeskrivning och syfte

Pa grund av bristande samverkan hamnar invanare i langvarigt utanférskap. Bristande
helhetssyn kring behovsgruppen ar ett problem och nagot som vi i var roll som
samordningsforbund vill vara med och forandra/forbattra.

Syfte med insatsen ar att framja kollektivt ldrande som leder till utveckling och férandring i det
dagliga arbetet genom att utfora utbildningar, seminarium och workshops fér erfarenhets-
utbyte mellan yrkesverksamma, bade inom och mellan vara olika medlemmsparter.

Genomforande och beskrivning av insats

Aktivitet och metod

Kompetensstarkande insatser erbjuds genom utbildningar inom de evidensbaserade
metoderna “Case Management” och “Supported Education”.

Case Management utgar fran individens egna behov och mal, dar arbetet sker pa uppdrag av
individen och mot mal som denne sjalv har formulerat.

Supported Education-modellen bygger pa en manniskosyn som betonar att alla, med ratt jobb
och ratt stod, kan arbeta. Modellen har sin grund i principerna for arbetsrehabilitering.
Ytterligare kunskapsstarkande insatser erbjuds genom vart ESF-projekt “Conecto+”, som pagar
fran den 1 januari 2025 till juni 2027. Inom projektet genomfors workshops, seminarier och
utbildningstillfallen som syftar till att starka kompetensen hos anstéllda i ordinarie verksamhet
hos forbundets medlemmar.Insatserna kommer huvudsakligen att genomfoéras digitalt.
Utbildningar och workshops kommer dock att erbjudas pa fysiska platser eller i lokaler
anpassade efter respektive insats. Primara lokaler for genomférandet ar férbundets egna
lokaler eller hos nagra av vara medlemmsparter, beroende pa behov och tillganglighet.

Personalresurser

Insatserna kommer att planeras, modereras och genomféras i forsta hand av forbundets
medarbetare, med stod fran utbildningskonsulter i metodarbetet.

Ett avtal &r upprattat inom ramen for ESF-projektet “Conecto+”, som omfattar totalt sju
samordningsforbund i Stockholms |&n. Denna insats leds och koordineras huvudsakligen av
projektledningen fran projektagaren Samordningsférbundet Ostra Sédertérn.




Mal, uppfoéljning och aterrapportering av insats

Malsattningen med de kunskapsstarkande insatserna ar att bidra till kompetensutveckling och
kontinuerligt larande som skapar en verklig forandring i det dagliga arbetet for bade
medarbetare och chefer. Genom att den nya kunskapen tillampas i praktiken framjas
anvandningen av evidensbaserade metoder och arbetssatt, vilket i sin tur leder till ett mer
jamlikt bemotande av medborgare.

<
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Minst fyra lokala kunskapsstarkande informations- eller utbildningstillfallen ska genomforas
under 2025, exempelvis utbildningar i de evidensbaserade metoderna “Case Management”
och “Supported Education”.
Minst 100 tjanstepersoner i Roslagen ska ha tagit del av kompetensstarkande insatser, till
exempel genom seminarier och workshops tillhandahallna inom projektet “Conecto+”.

Effekt

De genomforda insatserna ska bidra till att 6ka medarbetares kunskap om evidensbaserade
metoder och arbetssatt. Den verkliga kompetensen starks genom att medarbetare omsatter
den nya kunskapen i sitt dagliga arbete. Vidare ska insatserna framja mellanorganisatoriskt
larande, med syfte att stdrka den gemensamma handlingsférmagan och tillampa
kompetensen i praktiken.

Uppfoélining av insats kommer att genomforas genom

e Statistiksammanstallningar
e Enkatundersokningar
e Gruppintervjuer

En enkat kommer att anvandas efter avslutade utbildningsinsatser for att utvardera kvaliteten
pa utbildningen, om innehallet har lett till 6kad kunskap samt sannolikheten for att insatsen
bidrar till férbattringar i det dagliga arbetet. Insatser inom “Conecto+” f6ljs upp genom
deltagarens egen aterrapportering i form av tidsrapportering till projektet. Deltagarna anger
sin arbetsgivare, vilket mojliggér sammanstallning av statistik for deltagande fran férbundets
medlemmar.

Aterrapportering
Vid arets slut sammanstalls erfarenheter, uppfoljningsresultat och statistik i en rapport som
integreras i Samordningsforbundets arsredovisning.

Riskanalys

Det finns en risk kopplad till den faststallda budgeten pa 180 tkr i forhallande till malet att
genomfdra minst fyra lokala kunskapsstarkande informations- eller utbildningstillfallen under
2025. Kostnader for utbildare och enklare lokalkostnader ryms inom budgeten, men om egna
lokaler eller lokaler hos samverkansparter inte kan nyttjas kan vi behova gora ett val: antingen
begrénsa oss till att genomféra endast tre utbildningar eller éverskrida budgeten.

En ytterligare risk ar att vi inte nar malet om att minst 100 tjanstepersoner i Roslagen ska ha
tagit del av kompetensstarkning genom “Conecto+”. Maluppfyllelsen ar beroende av att
deltagarna sjdlva rapporterar in sin tid efter genomford insats, vilket kan medféra en
osakerhet i uppféljningen.



Processbeskrivning av Kunskapsstarkande insatser

Problembeskrivning

Vilka aktiviteter ska
insatsen gora for att
skapa en férandring?

Vilka parter ar berorda av
insatsen?

Vilka resurser
anvands i
insatsen?

Vilka mal har vi fér
insatsen?

Hur foljer vi upp att malen nas?

e P3 grund av bristande
samverkan hamnar
invanare i langvarigt
utanforskap.

e Bristande helhetssyn
kring behovsgruppen.

e Kompetensstarkning
genom utbildningar
inom
evidensbaserade
metoder.

e Kunskapsstarkning
genom ESF-projektet
”Conecto+”.

o Arbetsférmedling
o Gemensam kartlaggning
o AR (SIUS)
o Kommunkontakter

o Forsakringskassan
o Aktivitetsersattning
o Sjukpenning

e Kommuner
Danderyd, Norrtélje, Taby,
Vaxholm, Vallentuna,
Osteréker. Deras:
o Socialkontor
o Arbetsmarknadsenheter
o Kommunala

aktivitetsansvar

o Personligt ombud
o Missbruksenhet

e Vardgivare
o Vardcentraler
o Psykiatrimottagningar
o Beroendecenter

e Samordnings-
forbundet.

e Projektperson
al fran
”Conecto+”.

8) Minst fyra lokala
kunskapsstarkande
informations- eller
utbildningstillfallen ska
genomforas under 2025.

9) 100 tjanstepersoner i
ska ha deltagit i
seminarium/workshops
tillhandahallna av
projektet “Conecto+”.

e Enkatutvardering efter utforda
utbildningar.

o Statistik pa antal utforda tillfallen
samt antal deltagare.

e Statistik tillhandahallen av
”Conecto+”.




Hemsida — Insatser och natverk

Uppdrag

Att pa hemsidan presentera en digital dversikt av pagaende lokala insatser riktade till
malgruppen “individer som behover extra stdd for att ndrma sig arbetsmarknaden”. Sidorna
bistar ocksa med en sammanfattning av de strukturella samverkansnatverk som finns for
malgruppen.

Bakgrund
Tidigare framkom det att tjainsteman hade svart att fa en dverblick av insatser som pagick for

malgruppen. 2017 beslutade Samordningsférbundet att ingd i den nationella insatskatalogen
som drivs av Samordningsférbundet Centrala Ostergétland. Katalogen blev inte anvand i den
omfattning som vi tankt. Sidan upplevs komplicerad. Fa besok fran Roslagen. Férbundet
beslutade att avveckla och testa mojligheten att driva en egen variant i egen regi. Las mer i
slutrapport om insatskatalog Roslagen 2022.

Forbundet beslutade i Verksamhetsplaneringen for 2023 att finansiera en strukturpaverkande
insats pa forbundets hemsida. En digital 6versikt som ska summera och sammanfatta de lokala
insatser och natverk som finns i Roslagen for férbundets malgrupp.

Problembeskrivning och syfte

Det kan vara svart for tjanstepersoner hos medlemmarna och kommuninvanare att hitta ratt
stod och insats. Speciellt om det ratta stddet finns hos en annan myndighet eller verksamhet.

Syftet med insatsen ar att underlatta for tjansteméan och kommuninvanare att fa en 6verblick
over pagaende insatser i Roslagen geografiska omrade. Genom att samla insatser och stod
som finns i lokalomradet pa en gemensam sida vill vi gora det enklare att hitta ratt insats och
uppmuntra samverkan mellan olika verksamheter.

Malgrupp for insats

Tjansteman som arbetar med férbundens malgruppsbeskrivning och kommuninvanare utifran
forbundens malgruppsbeskrivning, se nedan.
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Genomfdrande och beskrivning av insats

Insatsen ar en lokal férteckning av insatser och stéd inom omradet Roslagen pa forbundets
hemsida med hanvisande hemsideldnkar. Anvandarna kan sjalva ga in pa sidan, vélja kategori och
se insatser och stéd som finns att fa hos olika typer av verksamheter.

Sidorna bistar ocksa med en sammanfattning av de strukturella samverkansnatverk som finns for
forbundets behovsgrupp. (Se sida 2)

Aktivitet Underhall
Lankarna gas igenom och uppdateras en gang per termin.
Insatser laggs till eller tas bort vid behov.

Aktivitet Spridning

For att sprida kdnnedom om sidan anvands framst férbundets interna kommunikationsvagar
(nyhetsbrev, beredningsgrupp, myndighetsgemensamma teamet osv). Aven externa
kommunikationsvagar som LinkedIn anvands.

Plats for genomférande
Insatsen kan anvandas genom férbundets hemsida.
https://finsamroslagen.se/insatser-och-natverk-i-roslagen/

Personalresurser och arbetsuppgifter

Insatsen leds av en digital administratér som ansvarar for utveckling och underhall av sidan. Till
stod finns en administrator som gar igenom alla lankar tva ganger per termin for att hitta felande
lankar.

Mal, Uppfoljning och aterrapportering av insats

Malet ar att 6ka antalet anvandare av den digitala 6versikten: Insatser och natverk i
Roslagen. Onskad effekt ar att underlatta samverkan. Genom att géra det l4ttare att se vilka
typer av insatser och stdd som finns i andra verksamheter vill vi uppmuntra till mer
samverkan mellan vara medlemmsparter och underlatta vid éverlamningar mellan olika
verksamheter. Om vi kan 6ka antalet anvdndare av 6versikten hoppas vi pa att fa en tydligare
effekt.

Uppféljning
Statistik 6ver antalet anvandare sammanstills tva ganger per ar och jamférs med samma
period aret innan.

Aterrapportering
| slutet av varje termin sammanstalls statistik i en kortfattad rapport som kopplas till
Samordningsférbundets Delarsavstamning och Arsredovisning.
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Processbeskrivning av insats

Problembeskrivning

Vilka aktiviteter ska
insatsens gora for att skapa
en forandring?

Vilken behovsgrupp berérs
av insatsen?

Vilka parter ar berérda av
insatsen?

Vilka resurser
anvands for att
genom genomfor
insatsen?

Vilka mal har vi for
insatsen?

Hur foljer vi upp att
malen nas?

Det finns manga olika
verksamheter med olika

typer av insatser och stod.

Det gor det svart for
tjanste-personer hos
medlemmarna och
kommun-invanaren att
hitta ratt stéd och insats.

Ge en dversyn om vilka
insatser som finns i
lokalomradet.

Underlatta for tjansteman
och kommuninvanare att
hitta ratt insats.

Primar malgrupp
Tjansteman fran nagon av
medlemsparterna.

Sekundar malgrupp
Kommuninvanare som ingar
i nedanstaende
behovsgrupp:

Personer i arbetsforalder
(16-64 ar) boende i
kommunerna Danderyd,
Norrtalje, Taby, Vaxholm,
Vallentuna, Osteréker.

Personer som &r i behov av
samordnat stod for att
narma sig arbete eller
studier.

Personer som ej ar redo
eller inte klarar av att ta till
sig ordinarie insatser som
tillhandahalls av ordinarie
parter

Arbetsférmedling
- Gemensam kartlaggning

- AR (SIUS)
- Kommunkontakter

Forsdkringskassan
-Aktivitetsersattning
-Sjukpenning

Kommuner

Danderyd, Norrtélje, Taby,
Vaxholm, Vallentuna,
Osteraker. Deras:
-Socialkontor
-Arbetsmarknads-enheter
-Kommunala
aktivitetsansvaret
-Personligt ombud
-Missbruksenhet

Vardgivare
-Vardcentraler

-Psykiatrimottagningar
-Beroendecenter

Samordnings-
forbundet

-Beredningsgrupp
-Férbundschef

Insatspersonal
- Digital
administrator
- Stod fran
Administrator

Oka antalet
anvandare.

Statistik 6ver antalet
besok pa sidan.

13




Myndighetsgemensamt
samverkansteam

Uppdrag

Uppdraget ar att genomféra myndighetsgemensamma samverkansteam lokalt i respektive
medlemskommun varannan vecka. Att med insatsen guida férbundets malgrupp och
medlemmars tjdnsteman inom valfarden, med fokus pa verksamhet inom medlemmsparter
och Samordningsférbundet.

Bakgrund till uppdrag

e 2012-2014 MIA-projektet
Ett projekt mellan Forsdkringskassan, Arbetsférmedlingen och norra kommunerna. Det
bestod av ett myndighetsgemensamt team och gruppaktiviteter prévades i liten skala.

e 2015-2016 Pilotverksamhet till MIA-projektet, det “Radgivande teamet”.
En av Samordningsforbundets forsta insatser var att starta upp ett myndighetsgemensamt
radgivande samverkansteam. Slutsatsen var att det behodvdes insatser for att komplettera
det radgivande teamet.

Det myndighetsgemensamma samverkansteamet ar ett av Samordningsforbundets forsta
insatser som startade med piloten “Radgivande teamet” redan 2015. Under arens lopp har
teamet skaffat sig en bred kunskap om lokala, regionala och statliga insatser och ersattningar.
Inte minst hur dessa samverkar med, och ibland motverkar, varandra. Teamen kan darfor
bidra med ett helhetsperspektiv som kan hjalpa tjansteméan och kommuninvanare att hitta bra
|6sningar.

Problembeskrivning och syfte

Problembeskrivning

Malgruppen har ofta en komplex problembild och har ofta kontakt med flera medlemsparter
samtidigt. Valfarden ar sa pass komplicerad att det ibland &r svart for enskilda kommun-
invanare och tjansteman att greppa och ha kunskap om vilka insatser som finns. | dagens lage
saknas ofta en gemensam planering mellan olika insatser. En aktor vantar pa att exempelvis en
behandling inom varden ska bli klar innan man planerar fér nasta insats. Forskning visar att
parallella processer ofta hjalper personer att uppna arbetsféormaga snabbare.

Syfte
Syftet ar att hjdlpa invanaren att hitta sitt nasta steg for att ndrma sig arbete och egen

forsorjning via ordinarie verksamheter eller erbjuda insatser/projekt inom
Samordningsférbundet. Samverkansteamet ska vara ett komplement och bidra déar
ordinarie verksamhet/samverkan inte racker till. Teamet ska kompetensstarka ordinarie
verksamhet med avsikt att skapa en bestaende kunskap inom medlemsparter om
respektive parts uppdrag.
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Malgrupp for insats

Deltagare vid de myndighetsgemensamma samverkansteamens méote ar:

Kommuninvénare

Personer i forvdrvsaktiv alder, mantalsskrivna i medlemskommunernas geografiska omrade
och i behov av samordnade rehabiliteringsinsatser. Det vill sdga arbetslosa i alder 16—64 ar
som befinner sig sarskilt langt frdn arbetsmarknaden pa grund av en sammansatt
problematik, exempelvis invanare som inte vet var i valfarden de ska vanda sig eller som
inte kan hitta radgivning inom ordinarie samverkansarbete mellan parterna.

Tjégnstemdn

Inom berérda parter och/eller medlemsparter som i sitt vardagliga arbete moter
malgruppen.

Ovriga deltagare

Ovriga sakkunniga eller tjansteman fran tilltdnkta ordinarie insatser eller férbundsinsatser
kan vid behov delta vid moten. Invanaren har dven majlighet att ta med eget stod till
moten, ex familj eller personligt ombud.

Genomforande och beskrivning av insats

Myndighetsgemensamma samverkansteamm©éten — rédgivande till medborgare

Teamet traffar kommuninvanare och ordinarie tjansteman pa radgivandemoten.

Omfattningen ar en gang varannan vecka i varje kommun. Vid motet genomfoérs en

gemensam genomlysning av invanarens individuella situation och férutsattningar.

Teamresurserna formedlar kompetens kring sin egen myndighet/kommunen samt vid

behov férmedlar kontakt till ordinarie verksamhet eller forbundets operativa

individverksamhet. Malet &r att ta fram en plan for invanarens nésta steg.

Myndighetsgemensamma samverkansteamm©éten — kompetensstirkning tjicinstemén

Teammedlemmarna ska vara ett kunskapsstod inom sitt verksamhetsomrade till férbundet,

teamet och till medlemsparters tjdnsteman. Teamet planerar att genomfora

informationstraffar hos exempelvis vardgivare och olika enheter hos kommunerna. Syftet

ar att guida tjansteman inom vélfarden, med fokus pa verksamhet inom medlemsparter

och Samordningsférbundet. Vid motena har tjanstemannen mdjlighet att lyfta komplexa

arenden anonymt och darigenom en vdgledning att valja ratt planering och insats for

medborgaren.

Ovriga uppdrag

- Forsakringskassans representant har en sammanhallande roll for teamen.
Representanten ansvarar for bokningar av samverksansteams-, informations- och
kunskapsstarkande moten samt uppféljning av insats.
- Arbetsformedlingens representant har en stottade roll for Lumenaprojektets

arbetscoacher i det operativa arbetet.

Resurser

Medarbetare i MGT bestar av en resurs fran Forsakringskassan, en resurs fran
Arbetsformedlingen och resurs for att representera respektive medlemskommun.
Medlemsparterna tillsdtter och bemannar personalresurser. Medarbetare i insatsen kommer
att arbeta med att representera sin organisation och omvarldsbevakning inom sitt
verksamhetsomrade samt att eventuellt uppmarksamma avvikelser och rapportera till
forbundet.
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Samarbete

Insatsen kommer att samarbeta lokalt med Arbetsférmedlingen norddstra Stockholm,
Forsakringskassan Norr avdelning Sjukforsakring och Funktionsnedsattning samt sex
kommuners arbetsmarknadsenheter, kommunala aktivitetsansvariga, enheter for ekonomiskt
bistand samt bistadndsenheter som beslutar om SOL/LSS samt flertal psykiatrimottagningar.
Utover det finns manga fler samarbetspartners och behov av dnnu battre samarbete med fler.

Inremittenter

e Vardgivare (primar och psykiatri, rehabkoordinatorer med flera)

o Arbetsférmedlingen

e Forsakringskassan

e Kommuner (arbetsmarknadsenheter, personliga ombud, socialkontor, kommunala
aktivitetsansvaret)

e FEgenanmalan

Mal, uppfoljning och aterrapportering

Malet ar att guida forbundets malgrupp och medlemmars tjansteman inom valfarden, med
fokus pa verksamhet inom medlemsparter och Samordningsférbundet. Forbundet arbetar
med visionen att starka individers formaga till egen férsorjning och vardegrunden tilltro,
individfokus, nyskapande och gemensamt. Ett forvantat resultat pa organisationsniva ar ocksa
att fler personer an idag ska kunna fa radgivning om ett adekvat stéd mot arbete eller studier i
ordinarie verksamhet.

Mal och uppféljning

e Samverkansteamet tréiffar och ger rad till minst 100 medborgare.
Mats genom att fora statistik pa antalet genomférda radgivande deltagarmoten.
e Fblja upp vad radgivningar mynnar ut i.
Samla in statistik, se nedan.
e Att deltagare forbéttrar sin formaga till att nG egen férsérjning.
Genomfdrs med enkéter till deltagare direkt efter radgivning.
e Kunskapsstidrka medlemmarnas personal i myndighetsgemensam samverkan.
Mata antalet Kompetensstarkande tjanstemannamoten.

Effekt

Forvantad effekt ar att medborgare och tjansteman far en kunskap om valfardens mojligheter
och fallgropar samt bidra till att enskilda tjansteman kan jobba mer effektivt. En gemensam
planering med alla forutsattningar kanda ger storre mojlighet att kommuninvanaren far ratt
stod i ratt tid.
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Statistik
Registrering av antalet (volym) av deltagare sker i uppféljningssystem Finsam.
Insatsen samlar dven in avidentifierad statistik vid inremitteringar och bokningar av mote.

Variabler som registreras dr:

e Vilken part som remitterade in deltagare.

e Bakgrundsvariabler som alder, kon, tid i offentlig forsorjning.

e Givet rad och vilken insats som ar aktuell efter radgivning.

e | mojligaste man dven uppfoljning vad som har hant efter radgivning.

Om maijligt kommer en jamférande utvardering ske med Samordningsférbundet SUVS som
bedriver en liknande insats med ndgot annorlunda uppldgg. Till skilinad fran Roslagens
samverkansteam kommer deras team att besta av flera olika handlaggare fran
Arbetsformedlingen och Férsakringskassan och kommunrepresentanter fran respektive (3)
kommuner, det vill sdga tre olika team, medan Roslagen har ett och samma team for alla (6)
kommuner. | slutet av aret sammanstalls erfarenheter, uppféljning och statistik i en enklare
insatsrapport samt redovisas i arsredovisningen.
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Processbeskrivning

Problem-
beskrivning

Vilka aktiviteter ska
insatsens gor for att skapa
en forandring?

Vilken behovsgrupp berors
av insatsen?

Vilka parter ar berorda av
insatsen?

Vilka resurser anvands
i insatsen?

Vilka mal har vi fér
insatsen?

Hur foljer vi
upp att
malen nas?

Malgruppen har
ofta en komplex
problembild och
har ofta kontakt
med flera parter
samtidigt.

Vialfarden ar sa
pass komplicerad
att det ibland ar
svart for enskilda
kommun-invanare
och tjansteman att
greppa och ha
kunskap om vilka
insatser som finns.

| dagens lage
saknas ofta en
gemensam
planering mellan
olika insatser.

® Myndighetsgemensamma
samverkansteammoten -
radgivande till personer.

e Myndighetsgemensamma
samverkansteammoten —
kompetensstarkning till
tjdnsteman.

e Personer som ar:
oArbetslosa i alder 16-64
ar som befinner sig
sarskilt langt fran
arbetsmarknaden p.g.a.
en sammansatt
problematik.
oMantalsskrivna i
medlems-kommunernas
geografiska omrade.
ol behov av samordnade
rehabiliterings-insatser.
Exempelvis invanare som
inte vet vart i valfarden de
ska vdnda sig eller som inte
kan hittar radgivning inom
ordinarie
samverkansarbete mellan
parterna.

e Tjansteman hos nagon av
medlemsparterna.

e Arbetsformedling
o Gemensam kartlaggning
o AR (SIUS)
o Kommunkontakter
o Forsdkringskassan
o Aktivitetsersattning
o Sjukerséattning
o Sjukpenning
e Kommuner
Danderyd, Norrtilje, Taby,
Vaxholm, Vallentuna,
Osteraker. Deras:
o Socialkontor
o Arbetsmarknadsenheter
o Kommunala
aktivitetsansvar
o Personligt ombud
o Missbruksenhet
e Vardgivare
o Vardcentraler
o Psykiatrimottagningar
o Beroendecenter
o Ovriga aktérer
o Anhoriga
o Civilsamhallet
o KCNO

e Samordnings-
forbundet
o Beredningsgrupp
o Forbundschef

e Insatspersonal

e Resurs fran
Forsakringskassan

o Arbetsformedling

e Resurs fran
respektive medlems-
kommun

e Samverkansteam
traffar och ger rad till
minst 100
medborgare.

e Kunskapsstarka
medlemmarnas
personal i
myndighetsgemensam
samverkan.

e Folja upp vad
radgivningar mynnar
uti.

e Enkater

e Statistik-
insamling

e Mata
antalet
moten
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Motiverande och
arbetslivsinriktade grupper

Uppdrag

Uppdraget ar att rusta personer att ta steg narmare arbetsmarknaden genom att genomféra
gruppverksamhet sa som en motiverad och arbetslivsinriktad kurs samt en motiverande och
kroppskdannedoms kurs.Handledarnas uppdrag ar att kunskapsstarka och rusta personer
genom gruppverksamheten, samt att genomfdra planeringsmote efter kursen med
inremittent och deltagare. Detta ska mojliggora 6kad formaga till stegforflyttningar emot
arbetsmarknaden samt att utvardera kursen kontinuerligt.

Bakgrund till uppdrag

Foregangare till kursen arbetades fram under socialfondsprojektet Mia, Mia vidare och
Lumena-projektet. Samordningsférbundet bedémde att det fanns behov av att erbjuda
gruppverksamheter for fler malgrupper dn de som deltog i Lumena-projektet.

Problembeskrivning och syfte

Behovet av fler forrehabiliterande insatser fran vara medlemsorganisationer sa som
gruppverksamhet har framkommit i exempelvis kartlaggningen 2024. Den motiverande och
arbetsinriktade kursen fyller ett stort behov men det har ocksa framforts att det aven finns
behov av annan gruppverksamhet fér personer som inte ar redo for den motiverande och
arbetsinriktade kursen eller férrehabiliterande arbetstraning for personer som behover
paborja sin resa i lugnare takt.

Det finns personer som har viljan men som inte ar redo for befintliga arbetsrehabiliterande
insatser som genom gruppverksamhet och en motiverande och kroppskdnnedomskurs kan i
en lugn takt ta steg framat. Personernas utmaningar kan till exempel vara ett stort behov av
att arbeta upp sin motivation och att fa nya rutiner.

All gruppverksamhet har som syfte att kunskapsstarka och rusta personerna att ta nasta steg
narmare arbetsmarknaden.

Malgrupp for insats

Verksamheten riktar sig till personer som:

e Remitteras fran ndgon av medlemsparterna.

e Ar boende i Roslagens kommuner.

e Befinner sig langt fran arbetsmarknaden.

e Aribehov av samordnade rehabiliteringsinsatser och ska syfta till att uppna eller forbattra
en Okad féormaga av egen forsorjning och uttkade mojligheter till ett sjalvstandigt liv.
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Genomforande och beskrivning av insats

Grupperna pagar under perioden januari langst till och med december 2025. Utgangspunkt ar
Forbundets lokaler i Taby kommun. Vid behov kan medlemmar avropa genomférande av kurs i
en medlemskommun. Tva olika kurser kommer erbjudas behovsgruppen.

Motiverande arbetslivsinriktad kurs

Kursen motiverande arbetslivsinriktad kurs innehaller olika teman, dvningar i grupp samt
individuella samtal med kursledare, vilket innebar att kursen anpassar sig efter deltagarnas
behov. Gruppverksamheter som pagar under tolv till tretton tillfallen.

Syftet med kursen ar att deltagarna ska inventera sina intressen, férmagor, behov,
kompetenser och varderingar. Kursen ger dven deltagarna kunskap om arbetsmarknaden och
studier vilket rustar deltagarna att ta sma stegforflyttningar i sin utveckling mot arbete.

Malet ar att vid kursens slut ska deltagaren kunna formulera ett individuellt och realistiskt
delmal samt ha skapat sin egen jobbprofil.

Motiverande och kroppskdnnedomskurs

En kurs som ger deltagare mojlighet att i lugn takt utforska sig sjalv och samtidigt 6ka sin
kroppskdnnedom i en trygg miljo, tillsammans med en liten grupp likasinnade. Pagar under 6
kurstillfallen.

Kursen kommer bland annat att innehalla:

o Sjalvreflekterande samtal och dvningar om motivation och energiférdelning.
e Genomgang av metoden 10 goda vanor.
e Enkla fysiska 6vningar och avslappningsdvningar for att dka kroppskannedomen.

Syftet med kursen &r att du ska fa 6kad sjalvkannedom och positiv kroppsmedvetenhet som
ska starka dig till att ta nasta steg.

Resurser, bemanning och arbetsuppgift

Grupphandledaren fungerar som en central figur i gruppen och ar direkt ansvarig for den
pedagogiska processen och den dagliga interaktionen med deltagarna. Handledarens primara
uppgift ar att genomfora de kunskapshojande aktiviteterna i gruppen. Detta innebaér att:

e Planera och leda grupptraffar, dar deltagarna engageras i diskussioner, 6vningar och
interaktiva moment.

e Vid behov halla individuella samtal for att stodja varje deltagare i att identifiera sina
intressen, styrkor, behov och framtidsmal.

e Utforma och anpassa gruppinnehallet utifran deltagarnas specifika foérutsattningar och den
overgripande malsattningen att starka deras sjalvkannedom och motivation.

e Skapa en trygg och inspirerande miljé som uppmuntrar deltagarna att vaga ta nasta steg
mot arbete eller studier.

Osterakers kommun bemannar denna roll med 150 % av en heltidsresurs, finansierad av
Samordningsférbundet.
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Mal, uppfoljning och aterrapportering

Malet ar att erbjuda 50 medborgare att fa ta del av insatsen under 2025.

e Fyra motiverade och arbetslivsinriktade grupper

e Sju motiverande och kroppskannedomsgrupper

e Sammanlagt 11 grupper under 2025

e Kurserna kan, vid behov kompletteras med kortare kurser i 10 goda vanor eller traffpunkt
under sommaren.

Malet &r att merparten kdnner vid avslut att insatsen varit anvandbart for dem.

Malet ar att under varen 2025 utforma en uppstartsenkat samt en avslutningsenkat for att
tydliggora eventuella stegforflyttningar. Vi kommer dven att titta pa en observationsenkat som
kursledarna ska fylla i vid uppstart och avslut. Under 2025 kommer vi dven att skicka
utvarderingsformularen digitalt vilket kommer kunna generera statistik och tydligare
sammanstallning.

Uppfoélining och aterrapportering

e Regelbunden dialog mellan insatsens handledare och forbundschef.
e Presentera insatsen i forbundets lagesrapport till styrelsen och delarsavstamningen.
e Rapport och utvardering om resultaten av insatsen slutet av 2025.

Riskanalys

Inflodet blir for litet
Inflodet av deltagare blir for fa. Da behover vi uppstka medlemspartnerna for att informera
om var gruppverksamhet.

Inflédet blir for stort
Inflodet av deltagare blir for stort for var kapacitet. Da behover vi titta 6ver fler alternativ for
gruppverksamhet och dven personalresurser.

Behov av olika typer av gruppverksamhet
Vi kommer under aret titta 6ver fler gruppaktiviteter sa som korta kurser pa max 3 veckor och
aven traffpunktverksamhet for att kunna mota upp olika behov.
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Lumena Roslagen

Uppdrag

Projektet syftar till att forbattra anvdandningen av gemensamma resurser och underlatta
samverkan mellan olika parter, for att stodja personer langt fran arbetsmarknaden. Malet ar
att minska ekonomisk utsatthet och underlatta for malgruppen, sarskilt kvinnor och man i
svarigheter, att aterintrada pa arbetsmarknaden eller bérja studera. Detta ska ske genom
lokalt anpassade, langsiktigt hallbara strukturer for samverkan, dar jamstalldhet, tillganglighet
och ickediskriminering ar centrala. Pa individniva ska deltagarna uppleva 6kad egenmakt och
delaktighet, fa verktyg for att hantera sin situation, och géra informerade val om sin framtid.

Insatserna inkluderar arbetscoacher som arbetar enligt metoderna "Supported Employment"
och "Case Management", samt forrehabiliterande arbetstraning som férbereder deltagarna
for ordinarie arbetstraning. Projektet finansieras delvis av Europeiska socialfonden och genom
lokalt medfinansierade resurser fran medlemskommuner och férbundet. Lds mer om
uppdraget i projektansokan.

Samordningsférbundets styrelse har beslutat i verksamhetsplanen for 2025 att medfinansiera
Socialfondsprojektet med 2 m kr.

Bakgrund till uppdrag

Stockholms léns atta Samordningsforbund har sen 2017 drivit socialfondsprojektet MIA och
har darmed erfarenhet av att driva stora strategiska projekt under en langre period. Nagra av
forbunden har dven erfarenhet av att driva mindre enskilda socialfondsprojekt. 2022 utlyste
Europeiska socialfonden (ESF) projektmedel. Samordningsférbunden i Stockholms 1an [dmnade
in projektansdkan Lumena som blev beviljad och omfattar verksamhet for 168 m.kr under
perioden 2023-2026.

Uppdragstagare
Samordningsférbundet ar projektsamordnande och har avtal med Nordostkommunerna

Danderyd, Vaxholm, Taby, Osterdker, Vallentuna, Norrtélje och Arbetsférmedlingen som
tillhandahaller personal till projektet.

Behovsgrupp
Malgruppen for projektet ar kommuninvanare i arbetsfor alder som star langst ifran

arbetsmarknaden och som inte far det stéd de behdver inom ramarna for ordinarie
verksamheter. Personens vilja och motivation att komma vidare i arbete eller studier star i
centrum for vem som kommer att vara aktuell for projektet.
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Problembeskrivning och syfte

Problembeskrivning

| den lansbvergripande ansokan beskrivs att valfardssystemet i Sverige ar komplext och
samverkan mellan olika offentliga verksamheter brister ofta och ett helhetsperspektiv saknas.
Pa grund av bristande samverkan hamnar invanare i langvarigt utanférskap.

Syfte
Syftet dr att rusta personer att vaga ta nasta steg narmre en 6kad férmaga av egen forsorjning

och uttkade mojligheter till ett sjalvstandigt liv. Ett ytterligare syfte ar att fa en effektivare
anvandning av resurserna och underlatta samverkansparterna emellan men ocksa att
uppmarksamma och synliggéra hinder pa samtliga nivaer for samordningsforbudens
malgrupper.

Malgrupp for insats

Uppdragsmottagare / Behovsgrupp

Malgruppen for projektet ar kommuninvanare i arbetsfor alder som star langst ifran
arbetsmarknaden och som inte far det stéd de behdver inom ramarna for ordinarie
verksamheter. Personens vilja och motivation att komma vidare i arbete eller studier star i
centrum for vem som kommer att vara aktuell for projektet.

Genomforande och beskrivning av insats

Aktivitet

Projektets personal arbetar som arbetscoacher och verkar for att stotta deltagaren pa vagen
mot arbete eller studier. Arbetar med kartlaggning, coachning och har aven férrehabliterande
arbetstraning, att “trana pa arbetstraning” i 3—-6 manader som ett verktyg. Riktlinjen ar att en
deltagare kan delta i max 12 man. Projektet genomfors i ndgon av de sex
medlemskommunerna.

Metod

| Roslagen bedriver projektet en individcentrerad verksamhet genom lokalt placerade
arbetscoacher som arbetar utifran metoderna ”Supported Employment” och ”Case
Management” med inspiration utifran det danska ”Beskaeftigelses Indikator Projektet”. Som
komplement erbjuds férrehabiliterande arbetstraning som syftar till att starka deltagaren till
att klara av en ordinarie arbetstrdning. Insatsen ger dven moijlighet till att “tréna pa
arbetstraning” for de ar osakra pa sin formaga.

| projektet anvands metoderna ”Supported employment” (SE), ”Supported education” (SED)
och ”Case Management” (CM). Samt inspiration fran forhallningsattet i ”Beskaeftigelses
Indikator Projektet” (BIP).

Inremittenter

e Vardgivare (primar och psykiatri, rehabkoordinatorer, med flera)

o Arbetsférmedlingen

e Forsakringskassan

e Kommuner (arbetsmarknadsenheter, socialkontor, Kommunala Aktivitetsansvaret m.m.)
e Egenanmalan
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Resurser

Avtal dr upprattat med de sex roslagskommunerna om att bemanna insatsen med
arbetscoacher under perioden 2025-12-31. Férbundet bemannar och medfinansierar de
projektgemensamma resurserna. Medlemskommuner bemannar och medfinansierar =50% av
de lokala Arbetscoacherna placerade i respektive kommun. Europeiska socialfonden
medfinansierar =50% av hela kostnaden.

2025 och Framtidsspaning

| slutet av 2024 uttalades behov av att fortsatta projektmetoden dven efter avslutat projekt.
Forbundet planerar att lyfta forslag om forlangning till Beredningsgruppen (21 feb) for att
bereda ett drende till Styrelsen (19 mars) om att avsatta ca 2,5 m.kr for en fortsatt
individinsats 2026 efter att Lumena avslutats. Det planeras dven in en lokal workshop den 9
maj med styrgruppen, beredningsgruppen samt medarbetarna i Lumena infor avslut av
Lumena december 2025 och framtida operativ verksamhet 2026.

Myndighetsgemensamma samverkansteamet kommer sluta med rekommendation till
projektet fran moten som bokas i april med anledning av att det &r en till tre manaders
vantetid till start med arbetscoach, och intag av deltagare slutar i juni da en deltagare behdover
ha minst sex manader for att kunna ta till sig projektverksamheten som sedan avslutas sista
december 2025.

Mal, uppfoljning och aterrapportering

Ett forvantat resultat pa organisationsniva ar ocksa att fler personer &n idag ska kunna
erbjudas ett adekvat stéd mot arbete eller studier i ordinarie verksamhet, och att ett
samordnat stdd mellan aktorer ska kunna erbjudas i de fall det ar aktuellt. Projektets uppgift,
tillsammans med ordinarie aktorer, blir att visa exempel pa hur detta skulle kunna ske. Las mer
om projektmalen i ansdkan.

Mal
Lokalt i Roslagen har vi verksamhetsmal att genomféra projektet enligt inlamnad ansdkan till
ESF, och att det under 2025 minst 70 personer fatt tagit del av projektet.

Effekt

Identifiera mellanrummen och hitta verksamheter som kan implementeras ar en téankbar
effekt av projektet och leder till annu battre samarbete. En person som inte ar sjalvférsérjande
ar resurskravande och ekonomiskt kravande for samtliga parter. Att hitta satt att anvanda
resurserna annu battre och att stddja personer att ta sitt nasta steg narmre egen forsorjning
bidrar inte bara for personens battre maende och ekonomi utan kan aven paverka
familjemedlemmar och barn.

Uppféljning

Projektet samlar in uppgifter vid start, under tiden i projektet och vid avslut men arbetar dven
med intervjuer och workshops med deltagare och projektpersonal. Antal deltagare kommer
dven att registreras i Statens uppfoljningssystem registrering av antalet (volym) deltagare.
Insatsen avser fora en egen avidentifierad statistik dar deltagaren far en anonym kodning. |
enlighet med GDPR registreras inga kansliga uppgifter och det gar inte heller att identifiera
personen i fraga.
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Aterrapportering

Vid varje styrgrupp rapporteras statistik och till varje av forbundets styrelsesammantrade. |
slutet av aret sammanstalls erfarenheter, uppféljning och statistik i en enklare rapport som
kopplas till Samordningsférbundets arsredovisning.

Riskanalys

Erfarenheten fran projektet tas ej till vara.

Nar projektet avslutats finns risk att den verksamhet som upparbetats i projekt for att na de
som befinner sig i de organisatoriska mellanrummen férsvinner. De ar alltsa viktigt att arbeta
for att identifiera och minska de organisatoriska mellanrummen.

Metodtrogenheten tummas pa
Det ar viktigt att fortsatta vara metodtrogna i projektet sista aret.
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Processbeskrivning

Problembeskrivning

Vilka aktiviteter ska
insatsen gora for att
skapa en forandring?

Vilken behovsgrupp
berors av insatsen?

Vilka parter ar berorda av
insatsen?

Vilka resurser anvands
for att genom genomfor
insatsen?

Vilka mal har vi
for insatsen?

Hur foljer vi upp att
malen nas?

e P3a grund av bristande
samverkan hamnar
invanare i langvarigt
utanforskap.

e Bristande helhetssyn
kring behovsgruppen.

Personer i arbetsfor alder
(16-64 ar) boende i
kommunerna Danderyd,
Norrtélje, Taby, Vaxholm,
Vallentuna, Osteraker.

Personer som ar i behov
av samordnat stod for att
narma sig arbete eller
studier.

Personer som ej ar redo
eller inte klarar av att ta
till sig ordinarie insatser
som tillhandahalls av
ordinarie parter.

o Arbetsférmedling
o Gemensam kartlaggning

o AR (SIUS)
o Kommunkontakter
o Forsdkringskassan
o Aktivitetsersattning
o Sjukpenning
e Kommuner
Danderyd, Norrtilje, Taby,
Vaxholm, Vallentuna,
Osteraker. Deras:
o Socialkontor
o Arbetsmarknads-enheter
o Kommunala
aktivitetsansvar
o Personligt ombud
o Missbruksenhet
e Vardgivare
o Vardcentraler
o Psykiatrimottagningar
o Beroendecenter
e Ovriga aktorer
o Anhoriga
o Civilsamhallet
o KCNO

e Samordnings-
forbundet
o Beredningsgrupp
o Forbundschef
e Insatspersonal

e Minst 70
personer ska fa
ta del av
projektet under
2025.

e Rusta att ta del
av ordinarie

parters insatser.

e N3 egen
forsorjning.

Insamling av uppgifter
vid start, under tiden i
projektet och vid
avslut.

Intervjuer och
workshops med
deltagare och
projektpersonal.

Antal deltagare
registreras i Statens
uppfdljnings-system
registrering av antalet
(volym) deltagare.

I slutet av aret
sammanstalls detta till
enklare rapport som
kopplas till
Samordnings-
forbundets
arsredovisning.




