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Uppdrag

September 2024 beslutade Samordningsférbundet styrelse att finansiera en utredning av malgrupper
som férbundet inte nar idag. Utredningens syftar till att kartldgga malgrupper for forbundets insatser som
forbundet inte nar idag samt att hitta forslag pa insatser for att behovsgrupper ska ndrma sig arbete och
studier. Rapporten ska vid forslag av insats ta hdansyns till kompatibilitet med FINSAM lagsstiftning
gallande malgrupp, syfte, finansiering och verkstalla av insats.

Uppdragsgivare och uppdragstagare

Uppdragsgivaren ar Samordningsférbundet som ar ett komplement till ordinarie verksamhet och ska
bidra till att skapa en struktur sa att samverkan mellan myndigheter fungerar over tid. Forbundet
grundar sig pa Lagen om finansiell samordning av rehabiliteringsinsatser (FINSAM 2003:1210) och ger
férbundets medlemmar, Arbetsférmedlingen, Férsakringskassan, kommunerna Osteréker, Taby,
Danderyd, Norrtalje, Vallentuna, Vaxholm och Region, en mojlighet att genom Samordningsférbundets
ska tillsammans utveckla och finansiera insatser som ger stdd och rehabilitering till personer som
behover stdd fran flera myndigheter for att forbattra sin arbetsférmaga och 6ka maojligheter till egen
forsorjning samt skapa langsiktiga samarbeten mellan parterna och bidra till samhéllsekonomiska
vinster och gemensam helhetssyn. Medlemmarna kan tillsammans besluta om och driva insatser och
projekt genom beslut i forbundets styrelse.

Som ett led i att identifiera nya insatser har forbundschefen fatt i uppdrag att kartldagga malgrupper
som forbundet i dagslaget inte nar. Kartlaggningen genomfors med stdd av tjanstepersoner som i sitt
arbete har kontakt med de behovsgrupper som forbundet upplever sig inte na idag.

Samordningsforbundets Malgrupp/Behovsgrupp

Forbundet arbetar med de arbetslésa kommuninvanare som star allra langst ifran arbetsmarknaden
och inte kan ta del av ordinarie parters insatser for att aterga eller aterintrdda pa arbetsmarknaden
eller studier. Férbundet arbetar i dag framst med grupperna: Personer som langvarigt uppbar
ekonomiskt bistand eller personer som ar langtidssjukskrivna aktuella hos Forsakringskassan.

| dialog med Beredningsgruppen och medlemmarna samt andra forbund utkristalliserar sig féljande

malgrupper som forbundet bedémer ej nas i tillrdcklig utstrackning :

- Personer med beroendeproblematik

- Personer med utlandskharkomst och Spraksvaga.

- Personer inskrivna hos Arbetsformedlingen som ej kan ta del av deras program.

- Personer som deltar i daglig verksamhet eller sysselsattning

- Personer som ar sjukskrivna och uppmarksammade av vardgivare

- Unga som varken arbetar eller studerar uppmarksammade av skolan, det kommunala
aktivitetsansvaret, faltarna eller av ungdomsmottagning.

-Personer mellan systemen, de utan myndighetskontakt

Forbundet malgrupper ingar oftast inte bara i en grupp utan befinner sig oftast i flera. Exempelvis kan
en person vara sjukskrivna men uppbar langvarigt ekonomiskt bistand och ar valdsutsatt. Senaste
utredningen férbundet genomforde av malgrupper var 2018 da en kartlaggning tittade ndarmre pa
malgruppen “Unga vuxna som varken arbetar eller studerar.”

Under 2025 kommer en rapportserie redovisas till styrelsen med fokus pa de tre forsta av de ovan
namnda malgrupperna “Personer med beroendeproblematik”, “Personer med utlandskharkomst”
samt ”Personer inskrivna hos Arbetsformedlingen som ej kan ta del av deras program”.



Kartlaggning av Malgrupp med utlandskharkomst

Malgruppen ”Spraksvaga individer som inte &r i etablering” lyfts av medlemsparterna i férbundets
behovskartldggning samt “Flyktingar fran Ukraina och andra med migrations-bakgrund”.

Denna rapportdel beskriver malgruppen nyanldnda bade under de tva forsta aren inom etablerings-
programmet och dven malgruppen efter programmet som dnnu inte etablerat sig pa arbets-
marknaden. Under sjélva etableringen har Arbetsférmedlingen och kommun huvudansvaret for
etableringen av malgruppen.

Genomforande av kartlaggning

Intervju med medarbetare fradn arbetsmarknadsenheterna i Vallentuna och Osterdkers kommun samt
informationsinsamling fran olika kallor som Arbetsférmedlingen, Lansstyrelsen och statistiska
centralbyran.

Centrala begrepp

Personer med utlandskharkomst

En person med utlandsk harkomst ar ndgon som har en koppling till ett annat land an Sverige,
antingen genom att sjalv vara fodd utomlands eller genom sina foraldrars ursprung. Enligt Statistiska
centralbyrans definition raknas en person som har utldndsk bakgrund om han eller hon ar fodd i ett
annat land, eller om personen ar fodd i Sverige men har tva foraldrar som ar fodda utomlands.
Begreppet anvands framst i statistiska sammanhang och sager inte nddvandigtvis nagot om individens
medborgarskap, sprak eller kulturella tillhérighet, utan syftar till att ge en bild av
befolkningssammansattningen i landet.

Spraksvag

Syftar pa en person som har begransade kunskaper i ett sprak, sarskilt nar det géller att tala, forsta,
|dsa eller skriva pa en niva som kravs i vardag, arbete eller studier. Det kan bero pa bristande
sprakutveckling eller pagaende sprakinlarning, men ska inte forvaxlas med att ha ett annat modersmal.
Begreppet bor anvandas med forsiktighet da det kan uppfattas som stigmatiserande.

Asylsdkande
En asylsdkande ar en person som har kommit till ett annat land och ansoékt om skydd — alltsa asyl —
men annu inte fatt ett beslut pa sin ansokan.

Svenska for invandrare (SFI)
EU/EES-medborgare, asylsdkande och personer med tillfalliga uppehallstillstdnd har inte alltid
automatisk réatt till SFI — det beror pa deras boendesituation och uppehallsstatus.

Nyanland

En nyanland ar en person som nyligen har fatt uppehallstillstand och har ratt att bo och vistas i
Sverige. Det kan vara flyktingar, personer med skyddsbehov eller anhériga till dessa. Nar personen fatt
uppehallstillstand och &r folkbokford i Sverige raknas hen som nyanland under de forsta aren i landet,
hogst fyra ar, vanlig definition inom myndigheter och skola.



Bosattningslagen - Innebér att nyanlanda, efter att ha fatt uppehallstillstand, anvisas till en kommun
som dar skyldig att ta emot dem.

Etableringsperioden. (2 ar) - Kommunen har ansvar for individens integration under en
etableringsperiod pa 2 ar, under vilken personen bland annat far hjdlp med att lara sig svenska, hitta
arbete och etablera sig i samhillet.

Efter etableringsperioden - Overgdr ansvaret till kommunen och arbetsmarknadsenheten/ ekonomiskt
bistand. Efter tre manader kan man inga i SFl igen. Forekommer dock ingen progression sa avslutas
SFI. Ansvaret for individen 6vergar fran etableringsprogrammet till det generella sociala skyddsnatet,
om personen fortfarande behdver stod. Om personen inte ar sjalvforsdrjande kan det innebara att de
soker stod eller boende i andra kommuner. Det har férekommit kritik mot vissa kommuner som
uppmanar eller indirekt tvingar nyanlanda att flytta efter etableringsperioden. Har finns dven ett
barnperspektiv att ta i beaktande till vid ex flytt.

Innan etablering i Sverige Tva forsta aren - tillgang till Efter 2 ar tillgang till allm&nna sociala

etableringsprogram skyddsnatet

Krig, Forfoljelse och Flykt kan ge upphov till Trauma, PSTD som malgrupp lever med.

Asylsékande ’ [ Beviljad Uppehallstillstand, raknas som nyanland i upp till 4 ar
[ Kommun tillhandahaller boende enligt ] ( Person har eget ansvar att hitta boende
[ Etableringsprogrammet via Arbetsférmedlingen ] [ Ordinarie insatser via Arbetsformedlingen
[ Insatser via Arbetsmarknadsenheten
[ Kommun tillhandahaller Svenska undervisning (SFI) J [ SFI kan startas igen efter 3 man
[ Etableringsersattning - krav delta i AF } [ Tillgang till allmanna offentliga ersattningar
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Insatser Malgruppen har idag

Kommun

Kommunens mal ar att underlatta en langsiktig integration sa att nyanldnda blir sjélvstandiga och
delaktiga i det svenska samhallet. Kommunen har ett omfattande ansvar for att stddja och integrera
nyanlanda i samhallet under etableringstiden. Har ar en sammanfattning av de huvudsakliga
omradena:

» Mottagande och Boende

Kommunen ska ordna boende foér nyanlanda som omfattas av anvisningar fran Migrationsverket enligt
bosattningslagen for nyanlanda med uppehallstillstand. Det inkluderar dven stod i bostadsfragor som
ex hjalp med langsiktiga boendeldsningar efter den initiala etableringsperioden.

= Etableringsinsatser

sker i samverkan med Arbetsférmedlingen och omfattar sprakutbildning (SFl), praktikplatser,
arbetsforberedande insatser samt samhallsorientering som ska erbjudas pa ett sprak som den
nyanlande forstar. Kursen syftar till att ge kunskap om svenska lagar, normer och rattigheter.

= Socialt stod
Kommunen ska erbjuda stod till nyanldanda som har behov av ekonomiskt bistand eller annan
socialtjanst. Det kan inkludera radgivning om hushallsekonomi, integration och familjefragor.

+ Halsa och Omsorg
Kommunen samverkar med regionen for att sdkerstalla att nyanldnda far tillgang till halso- och
sjukvard samt psykosocialt stod om det behovs

» Utbildning (inkl. SFI och anpassad SFl)

Kommunen ansvarar for att nyanlanda barn och ungdomar far tillgang till férskola, grundskola och
gymnasium inom en skilig tid (normalt tvd manader frén ankomst). Aven Anpassade insatser for
nyanldnda elever som behover extra hjalp, exempelvis studiehandledning pa modersmal samt SFl och
andra kurser inom kommunens vuxenutbildning. Huvudansvaret for att tillhandahalla SFI ligger hos
kommunerna i Sverige. De ska erbjuda utbildningen till vuxna personer som: har uppehallstillstand
eller ratt att vistas i Sverige, ar folkbokférda i kommunen och som har behov av grundlaggande
kunskaper i svenska spraket. Skolverket ansvarar pa nationell niva for att utveckla och stédja
kommunerna i deras arbete med SFI.

Anpassad SFI ar speciellt utformad for att méta personer med behov av anpassad SFI dar traditionell
SFl-undervisning inte ar optimal. Det kan vara personer som saknar grundlaggande lds- och
skrivkunskaper, har kort eller ingen tidigare utbildning, funktionsnedsattningar exempel de med
nedsatt syn, horsel, eller kognitiva svarigheter eller personer med psykisk ohalsa eller trauma:
Exempelvis nyanldnda som ar flyktingar och kan ha upplevt svara situationer. | den anpassade SFl
justeras kursinnehallet och undervisningsmetoderna for att passa deltagarnas forutsattningar och mal.
Exempelvis kan lektionerna anpassas i fraga om tempo, tillgang till lararstod och
undervisningsmaterial. Deltagarna kan fa extra hjalp, som studiehandledning eller anpassade verktyg
(t.ex. digitala hjalpmedel for personer med dyslexi eller hérselnedsattning).

Anpassad SFl erbjuds av kommunens vuxenutbildning och erbjuds ofta i mindre grupper med mer
individfokus, och undervisningen kan kombineras med stddinsatser och i samverkan med andra
verksamheter, exempelvis socialtjanst eller varden.



Arbetsformedlingen

Inskrivna arbetsldsa hos Arbetsformedlingen i maj 2025: cirka 359 000 personer, motsvarande en
arbetsldéshetsniva pa 6,8 % av den registerbaserade arbetskraften. Langtidsarbetslosa (utan arbete |
minst 27 veckor) uppgick i maj 2025 till ca 185 100 personer, eller 2,2 % av arbetskraften.

| december 2024 var 9 761 nyanlanda inskrivna i etableringsprogrammet. Av dessa var 6 731 kvinnor
och 3 030 méan enligt lansstyrelsen. Under perioden januari till september 2024 gick 25 % av dem som
avslutat programmet ut i arbete inom 90 dagar, och totalt 38 % gick antingen till arbete eller studier
efter avslutad tid i etableringsprogrammet.

Etableringsprogrammet

Under etableringsprogrammet far nyanldnda personer stdd for att snabbare komma in i arbetslivet
och det svenska samhallet. Arbetsformedlingen ansvarar for att personen ar inskriven i
etableringsprogrammet och deltar i planerade aktiviteter Programmet ar individuellt anpassat och
pagar i upp till tva ar, och erbjuds av Arbetsformedlingen till personer som har fatt uppehallstillstand
som flyktingar, skyddsbehovande eller anhériga till dessa. Under etableringsprogrammet kan féljande
insatser inga:

= Svenskundervisning (SFI) som tillhandahalls av kommunerna. For att lara sig svenska spraket och
kunna kommunicera i vardagen och pa jobbet.

= Samhallsorientering som tillhandahalls av kommunerna: Undervisning om det svenska samhallet,
rattigheter, skyldigheter, jamstalldhet, kultur och viktiga samhallsfunktioner.

= Arbetsforberedande aktiviteter: Exempelvis praktik, arbetsmarknadsutbildningar, yrkesvagledning
eller jobbsokarkurser.

= Studie- och yrkesvagledning: Hjalp att planera for utbildning eller arbete utifran individens
erfarenheter och mal.

= Stod fran handledare: Varje deltagare har en kontaktperson pa Arbetsformedlingen som féljer upp
och anpassar insatserna.

Deltagaren far en individuell etableringsplan, som bygger pa personens bakgrund, kompetens och
framtida mal. Under programmet har personen réatt till etableringsersattning och ibland tillaggsbidrag,
forutsatt att hen deltar aktivt i aktiviteterna. Det dr Forsakringskassan som beslutar om och betalar ut
etableringsersattning.

Samverkan runt malgruppen idag

Arbetsformedlings och kommun under etableringstiden

Kommunerna en viktig roll i att stdtta nyanlandas vag in i samhallet, parallellt med
Arbetsformedlingens ansvar for arbetsmarknadsdelen. Kommunens ansvar omfattar framst sociala,
praktiska och utbildningsrelaterade insatser. Insatser ar avgorande for att nyanldanda ska fa en trygg
och fungerande vardag, vilket i sin tur skapar battre forutsattningar for etablering pa
arbetsmarknaden.

Kommuner emellan

Det finns ett samarbete mellan kommunerna. Roterande méten mellan olika kommuner. 6ggr/aret.
Kan behdvas arbete med strategiskt arbete och hur kan vi battre samverka. Dar vi alla fastnar, kan vi
gora nagot dar i form av samarbete? Nar vi alla kdnner att vi har samma problem.




Problembeskrivning och malgruppens utmaningar

1.

10.

Ej tillgodogjord SFI

Det finns flera olika anledningar till att personer inte tillgodogdra sig SFI. Det kan vara obearbetade
trauma, PTSD, och psykisk ohalsa men dven att analfabetism framkommer sent férst sent i drendet.
Sen att kommuner och vardan har begrdnsade resurser for att bemdéta behovet. Exempelvis
anpassad SFI ar en kostsam |68sning. | Stockholmsomradet finns en anpassad SFI pa sddra sidan av
Stockholm. Sen kan personer behdva olika lang tid for att uppna svenska sprakkunskaper. Personer
vars modersmal ar mycket olika svenska kan ex behéva langre tid och mer stdd. Vanligaste spraken
inom Roslagens kommuner uppskattas till ukrainska, arabiska, dari, Tharinga och swahili. Individer
som inte fullfoljer SFI kan ha svarare att bli sjdlvstandiga och aterkomma till stodinsatser.

Resursbrist - For manga personer per handlaggare for att kunna tillgodo se behovet av stod.

Samverkan och dubbelarbete
Flera parter inblandade, vuxenutbildning, flera enheter hos kommun, Arbetsférmedling, varden
mf.l. Alla parter gor sin kartlaggning.

Moijlighet att trana spraket
Minskade antal av sociala motesplatser ex. sprakcaféer gor det svarare att trana spraket.

Kvinnors utsatthet - Kvinnor vars man arbetar riskerar isolering/exkludering ifrdn samhallet.

Boende efter etableringen

Bristande bostadspolitik efter etableringsperioden skapar obalans mellan kommuner samt ett
begransat utbud av billiga bostader, vilket gér att individer tvingas soka sig till kommuner med lagre
boendekostnader.

Svarigheten att navigera i valfarden

Tillganglig information att sdkerstalla att informationen &r forstadd. For manga handlar det om att
helt enkelt 6verleva. Att fa ekonomin att ga ihop och ha ett boende. Svarigheter att navigera i
byrakrati och samhallssystem kan paverka individens sjalvstandighet.

Tillitsproblematik och kulturellt stigma i myndighet eller vardkontakt.

Det forekommer kulturella skillnader att ta i beaktande exempelvis kan det vara stigmatiserande i
andra kulturer att prata med en psykolog, att kritisera eller att sdga emot myndigheter. Vissa har
dven erfarenhet frdn hemlandet som géra det svért fér dem att ha tillit till myndigheter. Aven i
Sverige kan det finnas en upplevd maktobalans mellan handlaggare som beslutar om det
ekonomiska och personen som ar i behov av ekonomiskt stdd. Hos vissa finns en radsla att ex
forlora barn om inte ekonomi och boende finns ordnat.

Férdomar och diskriminering

Ingen lamnar frivilligt sitt land. Kulturell kompetens saknas hos myndigheter samt att det
forekommer stigmatisering och fordomar hos arbetsgivare. Diskriminering pa grund av hudfarg,
sloja, religion med mera.

Diskriminering - svarighet att inkluderas pa arbetsmarknaden och i svenska samhallet

Direkt eller indirekt diskriminering kan begransa méjligheter att delta fullt ut i samhallet. Att ta sin
in pa arbetsmarknaden kan vara svart och det finns forsvarande omstandigheter som exempelvis
genus, funktionsnedsattning, psykiatrimissbruk, utlandsk harkomst och huvudfarg. Om man har en
av dessa forsvarande omstandigheter innebar det svarigheter men har man flera sa blir det annu
svarare. Personer utan tidigare arbetslivserfarenhet, eller med erfarenhet fran sektorer som inte
har motsvarigheter i Sverige forsvarare att fa arbete.



Malgruppsomfattning

| maj 2025 var cirka 592 000 personer som var arbetsldsa, enligt SCB:s arbetskraftsundersdkning,
oavsett om de ar inskrivna eller inte, enligt SCB. Enligt Arbetsférmedlingens statistik var 358 901
personer inskrivna som arbetsldsa i maj 2025. Langtidsarbetsldsa (utan arbete > 12 manader) uppgar
till cirka 151 634 personer.

Personer med utlandsk bakgrund har 3-4 ganger hogre arbetsloshet &n inrikes fodda.
Arbetslosheten bland personer med utlandsk harkomst (utrikes fodda) ar betydligt hogre én bland
dem som ar fédda i Sverige. Enligt SCB:s arbetskraftsundersokningar for 2024 |ag arbetslosheten i
Sverige bland utrikes fodda pa 16,2 %, medan motsvarande siffra for inrikes fédda var 5,7 %.
Uppskattningsvis beddms halften av de langtidsarbetslosa vara utrikesfodda.

Regionalt finns stora variationer

Kommuner med hég socioekonomisk status (Taby, Danderyd, Vallentuna, Osteraker) har bade lagre
allmén arbetsldshet och férre langtidsarbetslosa bland utrikes fédda. Utmaningarna ar storre i
kommuner som Norrtélje och Vaxholm, dar utrikes fédda har en arbetsldshet dver lanssnittet.

250 Personer med etableringsersattning och som ingar i etableringsprogrammet

Deltagande i etableringsprogrammet omfattar cirka 9 500—10 000 personer per manad under 2024.
Enligt kolada uppbar om ca 250 personer etableringsersattning i Roslagens kommuner under 2023
(raknat i helarsekvivalenter). Danderyd 55 personer, Norrtélje 38, Taby 40, Vallentuna 26, Vaxholm 19
och Osteréker 43 personer.

1 200 uppskattas vara langtidsarbetslésa med utlandsk harkomst

Langtidsarbetslésheten ar 1dg i Roslagen, i snitt 1,5%. | Stockholms |an dr Sédertalje den kommunen
med hogst langtidsarbetsloshet, pa 5,6 procent, medan Vaxholm har den ldgsta andelen pa 1,2
procent. Utifran antalet i arbetsforalder uppskattas antalet langtidsarbets|osa till 2450 personer i
Roslagen. Nationellt uppskattas héalften av de langtidsarbetslésa vara utrikesfédda och for Roslagen
kan vi grovt uppskatta till 1200 langtidsarbetslosa med utldndsk harkomst. Vi kan dven se att
arbetsloshet bland utrikesfodda ar hogre i samtliga kommuner.

Tabell 1: statistik frén Arbetsférmedlingen och Kolada

Antal i Andel Andel Andel Andel
arbetsforalder || utrikesfédda .. Arbetsloshet Langtidsarbetslos
Kommun . A Arbetslosa . .. .
(16-65 ar) invanare 2025 Utrikesfodda (=12 man)
2024 2024 2025 2024
Téby 47 658 26% 4,5% 8,0% 1,5%
Danderyd 19402 22% 4,0% 9,2% 1,4% >
Vaxholm 6815 14% 3,7% 13,3% 1,2% v
Vallentuna 21956 22% 4,3% 8,9% 1,4% 1
Norrtélje 36978 18% 5,4% 13,8% 2,0% ¥
Osterdker 30442 24% 4,4% 9,7% 1,5% ~>
Roslagen 163 251 21% 4,4% 10,4% 1,5%




Omvarldsanalys

= Welcome House, Stockholm: Métesplats for nyanléanda.

= Komvux Rosenlund, Sédertérn: Anpassad SFl for nyanlanda.
= Gavle: Integration med psykologer och hélsopedagoger.

= Nyakompis-byran Ideell forening i Stockholm

= Supported Integration

Fokus for metoden ligger i att ge nyanlanda de verktyg och resurser de behover for att bli sjalvstandiga
och delaktiga i samhallet. Stodet till nyanldanda utformas individuellt och anpassas efter varje persons
unika bakgrund, behov och framtida mal. Det kan omfatta allt fran sprakinlarning, hjalp att hitta
bostad till stdéd vid jobbstkande och vagledning i hur det svenska samhallet fungerar. En central del i
etableringsarbetet dr att framja social inkludering, dar nyanléanda ges majlighet att skapa natverk och
delta aktivt i samhallslivet. Ofta kombineras sprakundervisning med praktik eller arbetsplatsforlagd
utbildning. Insatser som mentorskap och matchning mellan arbetsgivare och nyanlanda ar ocksa
vanliga for att underlatta intradet pa arbetsmarknaden. Exempel pa Supported Integration i praktiken:

Supported Integration ger en snabbare integration och hjilper nyanldnda att snabbare komma in i
arbetsmarknaden och samhallet. Framjar forstaelse och samarbete mellan olika grupper i samhéllet
och Starker individens sjalvstandighet, vilket minskar behovet av langvarigt ekonomiskt stod och ger
en mer hallbar [6sning.

= Lasvard forskning:

o Engagemang, goda kontakter och sprakkunskaper ar nyckeln till hur invandrare hittar jobb
Forskning - Jonkoping University
Integration ar en process! - Projekt - Jonkdping University
Sprakutbildningstjanster for vuxna invandrare i de nordiska ldanderna
Arbetsldshet efter ursprung
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https://ju.se/en/research/long-reads/archive/2022-03-04-commitment-good-contacts-and-language-skills-are-key-to-how-immigrants-find-a-job.html?utm_source=chatgpt.com
https://ju.se/en/research/long-reads/archive/2022-03-04-commitment-good-contacts-and-language-skills-are-key-to-how-immigrants-find-a-job.html?utm_source=chatgpt.com
https://ju.se/center/cense/projects/integration-is-a-process.html
https://pub.norden.org/temanord2023-512/3-perceived-quality-and-benefits-of-language-training-services.html?utm_source=chatgpt.com
https://www.ekonomifakta.se/sakomraden/arbetsmarknad/arbetsloshet/arbetsloshet-utrikes-fodda_1210645.html?utm_source=chatgpt.com

Utredarens egna avslutande reflektioner

Vi har i Sverige manga med utldndsk harkomst som varit har lange och som pratar bra konversations-
svenska men som dnda inte kommer vidare i samhallet och till arbete. Fragan ar av kanslig natur, vi
pratar bade om kulturella skillnader, men ocksa om rasism i samhallet.

Nyanlédnda

Nyanlanda som inte har varit i landet sarskilt lange kan behéva aterkommande stéd innan de ar
sjalvforsorjande och for vissa tar det langre tid &n etableringsprogrammets tva ar. Personer kan ha
mojlighet att ta till sig insatser som ska leda till arbete, men behéver anpassningar och langre tid for
klara av det. Utmaningen ar att arrangerande aktorer inte far kdnnedom om behovet forst i ett mycket
senare skede pga. ex kulturella skillnader och att finansiering av anpassade insatser inte finns i
tillracklig omfattning.

Kulturella skillnader

Malgruppen som utretts i denna kartlaggning har tidigare erfarenheter av en annan maktstruktur i
hemlandet dn den vi har i Sverige. Malgruppen kan uppleva det svart att sig emot myndighets-
personer och i vissa fall litar de inte pd myndigheter och rent av vissa har en radsla for myndigheter
pga. erfarenheter i hemlandet.

Sambhidillet har behov av arbetskraft

| samhallet behover vi ha arbetskraft vi kommer under flera ar framover se en arbetskraftbrist. For
samhiéllet ar det ett en ekonomisk vinst om vuxen arbetskraft med genomford skolgang kommer till
landet. Samhallet behdver da inte bekosta exempelvis skolgangen.

En framgangsrik integration och etablering i samhallet krdver ett tvarsektoriellt samarbete mellan olika
aktorer, sasom kommuner, Arbetsféormedlingen, skolor och varden med flera. Genom samordnade
insatser minskar risken for dubbelarbete och man kan sakerstalla att nyanlanda far ratt stod i ratt tid.
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Forslag pa insatser

1.

Anpassad insats for de som fastnat
Exempelvis kombinera
- SFI med praktik och sprakpraktik.

- Okad méjlighet till anpassade SFl-program med psykologer och halsopedagoger.
- Tillgéngliggor forbundets insatser for pa flera sprak.

Arbeta for minskad diskriminering

-Anvandning av Lumena projektets jamlikhetsdata for att identifiera problem.

-Arbeta for Namn- och bildlos rekrytering.

Starkt sprakstod

Intensivare spraktraning for grupper med stérre behov.

Sociala motesplatser

Aterinfor traffpunkter som sprakcaféer och natverk for nyanlanda.

Fokus pa langsiktig integration

-Hallbara anstallningar genom parallella insatser och stod till arbetsgivare.
-Mentorskap och kombinerad utbildning i bristyrken

Stark Kulturell kompetens hos myndigheter och arbetsgivare

Uppsokande insats for kvinnor

For att forebygga isolering/exkludering av kvinnor med utldndskharkomst. Har behover man
ev. arbeta uppsokande for malgruppen tenderar att inte ha kontakt med valfarden.

Arbeta for annu mer effektiv samverkan

Regionalt strategiskt samarbete mellan kommuner for gemensamma losningar.

Statistiska och kvalitativa analyser

Det behdvs en grundlaggande kartlaggning av malgruppen for att fa battre underlag pa hur
stor malgruppen ar. Gruppen i fraga kan vara pa Arbetsférmedlingen, Komvux,
Arbetsmarknadsenheten och/eller hos Ekonomiskt bistand. Speciellt malgruppen som
faller ur Arbetsformedlingens program for att sedan kvalificeras sig igen tillbaka igen in i
program. Flera i den malgruppen bedéms ha ekonomiskt bistand. exempelvis: Dataanalys
av de som aterkommer till exempelvis SFI, Arbetsmarknadsprogram eller socialtjanst kan

avsloja monster.

\_

har gjort det efter det, ar gruppen vi behdver

” Titta pa de arbetslosa med utlandsk \
harkomst. Utredningar sager att det tar 8 ar
att etablera sig i samhallet. Dom som inte

arbete med.”

Tjansteman

)
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