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Uppdrag 
 

September 2024 beslutade Samordningsförbundet styrelse att finansiera en utredning av målgrupper 

som förbundet inte når idag. Utredningens syftar till att kartlägga målgrupper för förbundets insatser som 

förbundet inte når idag samt att hitta förslag på insatser för att behovsgrupper ska närma sig arbete och 

studier. Rapporten ska vid förslag av insats ta hänsyns till kompatibilitet med FINSAM lagsstiftning 

gällande målgrupp, syfte, finansiering och verkställa av insats.  
 

Uppdragsgivare och uppdragstagare 
 

Uppdragsgivaren är Samordningsförbundet som är ett komplement till ordinarie verksamhet och ska 

bidra till att skapa en struktur så att samverkan mellan myndigheter fungerar över tid.  Förbundet 

grundar sig på Lagen om finansiell samordning av rehabiliteringsinsatser (FINSAM 2003:1210) och ger 

förbundets medlemmar, Arbetsförmedlingen, Försäkringskassan, kommunerna Österåker, Täby, 

Danderyd, Norrtälje, Vallentuna, Vaxholm och Region, en möjlighet att genom Samordningsförbundets 

ska tillsammans utveckla och finansiera insatser som ger stöd och rehabilitering till personer som 

behöver stöd från flera myndigheter för att förbättra sin arbetsförmåga och öka möjligheter till egen 

försörjning samt skapa långsiktiga samarbeten mellan parterna och bidra till samhällsekonomiska 

vinster och gemensam helhetssyn. Medlemmarna kan tillsammans besluta om och driva insatser och 

projekt genom beslut i förbundets styrelse.  
 

Som ett led i att identifiera nya insatser har förbundschefen fått i uppdrag att kartlägga målgrupper 

som förbundet i dagsläget inte når. Kartläggningen genomförs med stöd av tjänstepersoner som i sitt 

arbete har kontakt med de behovsgrupper som förbundet upplever sig inte nå idag. 
 

Samordningsförbundets Målgrupp/Behovsgrupp 

Förbundet arbetar med de arbetslösa kommuninvånare som står allra längst ifrån arbetsmarknaden 

och inte kan ta del av ordinarie parters insatser för att återgå eller återinträda på arbetsmarknaden 

eller studier. Förbundet arbetar i dag främst med grupperna: Personer som långvarigt uppbär 

ekonomiskt bistånd eller personer som är långtidssjukskrivna aktuella hos Försäkringskassan.   
 

I dialog med Beredningsgruppen och medlemmarna samt andra förbund utkristalliserar sig följande 

målgrupper som förbundet bedömer ej nås i tillräcklig utsträckning : 

- Personer med beroendeproblematik  

- Personer med utländskhärkomst och Språksvaga. 

- Personer inskrivna hos Arbetsförmedlingen som ej kan ta del av deras program. 

- Personer som deltar i daglig verksamhet eller sysselsättning  

- Personer som är sjukskrivna och uppmärksammade av vårdgivare 

- Unga som varken arbetar eller studerar uppmärksammade av skolan, det kommunala  

   aktivitetsansvaret, fältarna eller av ungdomsmottagning. 

-Personer mellan systemen, de utan myndighetskontakt 
 

Förbundet målgrupper ingår oftast inte bara i en grupp utan befinner sig oftast i flera. Exempelvis kan 

en person vara sjukskrivna men uppbär långvarigt ekonomiskt bistånd och är våldsutsatt. Senaste 

utredningen förbundet genomförde av målgrupper var 2018 då en kartläggning tittade närmre på 

målgruppen ”Unga vuxna som varken arbetar eller studerar.” 
 

Under 2025 kommer en rapportserie redovisas till styrelsen med fokus på de tre första av de ovan 

nämnda målgrupperna ”Personer med beroendeproblematik”, ”Personer med utländskhärkomst” 

samt ”Personer inskrivna hos Arbetsförmedlingen som ej kan ta del av deras program”.   

 



4 
 

Kartläggning av Målgrupp med utländskhärkomst 

Målgruppen ”Språksvaga individer som inte är i etablering” lyfts av medlemsparterna i förbundets 
behovskartläggning samt ”Flyktingar från Ukraina och andra med migrations-bakgrund”. 
 
Denna rapportdel beskriver målgruppen nyanlända både under de två första åren inom etablerings-
programmet och även målgruppen efter programmet som ännu inte etablerat sig på arbets-
marknaden. Under själva etableringen har Arbetsförmedlingen och kommun huvudansvaret för 
etableringen av målgruppen.  
 
 
Genomförande av kartläggning  
 

Intervju med medarbetare från arbetsmarknadsenheterna i Vallentuna och Österåkers kommun samt 

informationsinsamling från olika källor som Arbetsförmedlingen, Länsstyrelsen och statistiska 

centralbyrån.  
 
 

Centrala begrepp 

 

Personer med utländskhärkomst  

En person med utländsk härkomst är någon som har en koppling till ett annat land än Sverige, 

antingen genom att själv vara född utomlands eller genom sina föräldrars ursprung. Enligt Statistiska 

centralbyråns definition räknas en person som har utländsk bakgrund om han eller hon är född i ett 

annat land, eller om personen är född i Sverige men har två föräldrar som är födda utomlands. 

Begreppet används främst i statistiska sammanhang och säger inte nödvändigtvis något om individens 

medborgarskap, språk eller kulturella tillhörighet, utan syftar till att ge en bild av 

befolkningssammansättningen i landet. 
 

Språksvag  

Syftar på en person som har begränsade kunskaper i ett språk, särskilt när det gäller att tala, förstå, 

läsa eller skriva på en nivå som krävs i vardag, arbete eller studier. Det kan bero på bristande 

språkutveckling eller pågående språkinlärning, men ska inte förväxlas med att ha ett annat modersmål. 

Begreppet bör användas med försiktighet då det kan uppfattas som stigmatiserande.  
 

Asylsökande  

En asylsökande är en person som har kommit till ett annat land och ansökt om skydd – alltså asyl – 

men ännu inte fått ett beslut på sin ansökan. 

Svenska för invandrare (SFI)  

EU/EES-medborgare, asylsökande och personer med tillfälliga uppehållstillstånd har inte alltid 

automatisk rätt till SFI – det beror på deras boendesituation och uppehållsstatus.   
 

Nyanländ  

En nyanländ är en person som nyligen har fått uppehållstillstånd och har rätt att bo och vistas i 

Sverige. Det kan vara flyktingar, personer med skyddsbehov eller anhöriga till dessa. När personen fått 

uppehållstillstånd och är folkbokförd i Sverige räknas hen som nyanländ under de första åren i landet, 

högst fyra år, vanlig definition inom myndigheter och skola. 
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Bosättningslagen - Innebär att nyanlända, efter att ha fått uppehållstillstånd, anvisas till en kommun 

som är skyldig att ta emot dem.  

 

Etableringsperioden. (2 år) - Kommunen har ansvar för individens integration under en 

etableringsperiod på 2 år, under vilken personen bland annat får hjälp med att lära sig svenska, hitta 

arbete och etablera sig i samhället.  

 

Efter etableringsperioden - Övergår ansvaret till kommunen och arbetsmarknadsenheten/ ekonomiskt 

bistånd. Efter tre månader kan man ingå i SFI igen. Förekommer dock ingen progression så avslutas 

SFI. Ansvaret för individen övergår från etableringsprogrammet till det generella sociala skyddsnätet, 

om personen fortfarande behöver stöd. Om personen inte är självförsörjande kan det innebära att de 

söker stöd eller boende i andra kommuner.  Det har förekommit kritik mot vissa kommuner som 

uppmanar eller indirekt tvingar nyanlända att flytta efter etableringsperioden. Här finns även ett 

barnperspektiv att ta i beaktande till vid ex flytt. 
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Insatser Målgruppen har idag  

Kommun  
 

Kommunens mål är att underlätta en långsiktig integration så att nyanlända blir självständiga och 

delaktiga i det svenska samhället. Kommunen har ett omfattande ansvar för att stödja och integrera 

nyanlända i samhället under etableringstiden. Här är en sammanfattning av de huvudsakliga 

områdena: 

▪ Mottagande och Boende 

Kommunen ska ordna boende för nyanlända som omfattas av anvisningar från Migrationsverket enligt 

bosättningslagen för nyanlända med uppehållstillstånd. Det inkluderar även stöd i bostadsfrågor som 

ex hjälp med långsiktiga boendelösningar efter den initiala etableringsperioden. 

▪ Etableringsinsatser 

 sker i samverkan med Arbetsförmedlingen och omfattar språkutbildning (SFI), praktikplatser, 

arbetsförberedande insatser samt samhällsorientering som ska erbjudas på ett språk som den 

nyanlände förstår. Kursen syftar till att ge kunskap om svenska lagar, normer och rättigheter. 

▪ Socialt stöd 

Kommunen ska erbjuda stöd till nyanlända som har behov av ekonomiskt bistånd eller annan 

socialtjänst.  Det kan inkludera rådgivning om hushållsekonomi, integration och familjefrågor. 

▪ Hälsa och Omsorg 

Kommunen samverkar med regionen för att säkerställa att nyanlända får tillgång till hälso- och 

sjukvård samt psykosocialt stöd om det behövs 

▪ Utbildning (inkl. SFI och anpassad SFI) 

Kommunen ansvarar för att nyanlända barn och ungdomar får tillgång till förskola, grundskola och 

gymnasium inom en skälig tid (normalt två månader från ankomst). Även Anpassade insatser för 

nyanlända elever som behöver extra hjälp, exempelvis studiehandledning på modersmål samt SFI och 

andra kurser inom kommunens vuxenutbildning.  Huvudansvaret för att tillhandahålla SFI ligger hos 

kommunerna i Sverige. De ska erbjuda utbildningen till vuxna personer som: har uppehållstillstånd 

eller rätt att vistas i Sverige, är folkbokförda i kommunen och som har behov av grundläggande 

kunskaper i svenska språket. Skolverket ansvarar på nationell nivå för att utveckla och stödja 

kommunerna i deras arbete med SFI.  
 

Anpassad SFI är speciellt utformad för att möta personer med behov av anpassad SFI där traditionell 

SFI-undervisning inte är optimal. Det kan vara personer som saknar grundläggande läs- och 

skrivkunskaper, har kort eller ingen tidigare utbildning, funktionsnedsättningar exempel de med 

nedsatt syn, hörsel, eller kognitiva svårigheter eller personer med psykisk ohälsa eller trauma: 

Exempelvis nyanlända som är flyktingar och kan ha upplevt svåra situationer. I den anpassade SFI 

justeras kursinnehållet och undervisningsmetoderna för att passa deltagarnas förutsättningar och mål. 

Exempelvis kan lektionerna anpassas i fråga om tempo, tillgång till lärarstöd och 

undervisningsmaterial. Deltagarna kan få extra hjälp, som studiehandledning eller anpassade verktyg 

(t.ex. digitala hjälpmedel för personer med dyslexi eller hörselnedsättning). 

Anpassad SFI erbjuds av kommunens vuxenutbildning och erbjuds ofta i mindre grupper med mer 

individfokus, och undervisningen kan kombineras med stödinsatser och i samverkan med andra 

verksamheter, exempelvis socialtjänst eller vården. 
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Arbetsförmedlingen 

Inskrivna arbetslösa hos Arbetsförmedlingen i maj 2025: cirka 359 000 personer, motsvarande en 

arbetslöshetsnivå på 6,8 % av den registerbaserade arbetskraften. Långtidsarbetslösa (utan arbete i 

minst 27 veckor) uppgick i maj 2025 till ca 185 100 personer, eller 2,2 % av arbetskraften. 

I december 2024 var 9 761 nyanlända inskrivna i etableringsprogrammet. Av dessa var 6 731 kvinnor 

och 3 030 män enligt länsstyrelsen. Under perioden januari till september 2024 gick 25 % av dem som 

avslutat programmet ut i arbete inom 90 dagar, och totalt 38 % gick antingen till arbete eller studier 

efter avslutad tid i etableringsprogrammet. 

Etableringsprogrammet 

Under etableringsprogrammet får nyanlända personer stöd för att snabbare komma in i arbetslivet 

och det svenska samhället. Arbetsförmedlingen ansvarar för att personen är inskriven i 

etableringsprogrammet och deltar i planerade aktiviteter Programmet är individuellt anpassat och 

pågår i upp till två år, och erbjuds av Arbetsförmedlingen till personer som har fått uppehållstillstånd 

som flyktingar, skyddsbehövande eller anhöriga till dessa. Under etableringsprogrammet kan följande 

insatser ingå: 

▪ Svenskundervisning (SFI) som tillhandahålls av kommunerna. För att lära sig svenska språket och 

kunna kommunicera i vardagen och på jobbet. 

▪ Samhällsorientering som tillhandahålls av kommunerna: Undervisning om det svenska samhället, 

rättigheter, skyldigheter, jämställdhet, kultur och viktiga samhällsfunktioner. 

▪ Arbetsförberedande aktiviteter: Exempelvis praktik, arbetsmarknadsutbildningar, yrkesvägledning 

eller jobbsökarkurser. 

▪ Studie- och yrkesvägledning: Hjälp att planera för utbildning eller arbete utifrån individens 

erfarenheter och mål. 

▪ Stöd från handledare: Varje deltagare har en kontaktperson på Arbetsförmedlingen som följer upp 

och anpassar insatserna. 

Deltagaren får en individuell etableringsplan, som bygger på personens bakgrund, kompetens och 

framtida mål. Under programmet har personen rätt till etableringsersättning och ibland tilläggsbidrag, 

förutsatt att hen deltar aktivt i aktiviteterna. Det är Försäkringskassan som beslutar om och betalar ut 

etableringsersättning. 

 

Samverkan runt målgruppen idag 

Arbetsförmedlings och kommun under etableringstiden 

Kommunerna en viktig roll i att stötta nyanländas väg in i samhället, parallellt med 

Arbetsförmedlingens ansvar för arbetsmarknadsdelen. Kommunens ansvar omfattar främst sociala, 

praktiska och utbildningsrelaterade insatser. Insatser är avgörande för att nyanlända ska få en trygg 

och fungerande vardag, vilket i sin tur skapar bättre förutsättningar för etablering på 

arbetsmarknaden. 

Kommuner emellan 

Det finns ett samarbete mellan kommunerna. Roterande möten mellan olika kommuner. 6ggr/året. 

Kan behövas arbete med strategiskt arbete och hur kan vi bättre samverka. Där vi alla fastnar, kan vi 

göra något där i form av samarbete? När vi alla känner att vi har samma problem.  
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Problembeskrivning och målgruppens utmaningar  

1. Ej tillgodogjord SFI 

Det finns flera olika anledningar till att personer inte tillgodogöra sig SFI. Det kan vara obearbetade 

trauma, PTSD, och psykisk ohälsa men även att analfabetism framkommer sent först sent i ärendet. 

Sen att kommuner och vårdan har begränsade resurser för att bemöta behovet. Exempelvis 

anpassad SFI är en kostsam lösning. I Stockholmsområdet finns en anpassad SFI på södra sidan av 

Stockholm. Sen kan personer behöva olika lång tid för att uppnå svenska språkkunskaper. Personer 

vars modersmål är mycket olika svenska kan ex behöva längre tid och mer stöd. Vanligaste språken 

inom Roslagens kommuner uppskattas till ukrainska, arabiska, dari, Tharinga och swahili. Individer 

som inte fullföljer SFI kan ha svårare att bli självständiga och återkomma till stödinsatser.  

2. Resursbrist - För många personer per handläggare för att kunna tillgodo se behovet av stöd. 

3. Samverkan och dubbelarbete 

Flera parter inblandade, vuxenutbildning, flera enheter hos kommun, Arbetsförmedling, vården 

mf.l. Alla parter gör sin kartläggning. 

4. Möjlighet att träna språket  

Minskade antal av sociala mötesplatser ex. språkcaféer gör det svårare att träna språket. 

5. Kvinnors utsatthet - Kvinnor vars män arbetar riskerar isolering/exkludering ifrån samhället. 

6. Boende efter etableringen 

Bristande bostadspolitik efter etableringsperioden skapar obalans mellan kommuner samt ett 

begränsat utbud av billiga bostäder, vilket gör att individer tvingas söka sig till kommuner med lägre 

boendekostnader.  

7. Svårigheten att navigera i välfärden 

Tillgänglig information att säkerställa att informationen är förstådd.  För många handlar det om att 

helt enkelt överleva. Att få ekonomin att gå ihop och ha ett boende. Svårigheter att navigera i 

byråkrati och samhällssystem kan påverka individens självständighet. 

8. Tillitsproblematik och kulturellt stigma i myndighet eller vårdkontakt. 

Det förekommer kulturella skillnader att ta i beaktande exempelvis kan det vara stigmatiserande i 

andra kulturer att prata med en psykolog, att kritisera eller att säga emot myndigheter. Vissa har 

även erfarenhet från hemlandet som göra det svårt för dem att ha tillit till myndigheter. Även i 

Sverige kan det finnas en upplevd maktobalans mellan handläggare som beslutar om det 

ekonomiska och personen som är i behov av ekonomiskt stöd. Hos vissa finns en rädsla att ex 

förlora barn om inte ekonomi och boende finns ordnat. 

9. Fördomar och diskriminering 

Ingen lämnar frivilligt sitt land. Kulturell kompetens saknas hos myndigheter samt att det 

förekommer stigmatisering och fördomar hos arbetsgivare. Diskriminering på grund av hudfärg, 

slöja, religion med mera.  

10. Diskriminering - svårighet att inkluderas på arbetsmarknaden och i svenska samhället  

Direkt eller indirekt diskriminering kan begränsa möjligheter att delta fullt ut i samhället. Att ta sin 

in på arbetsmarknaden kan vara svårt och det finns försvårande omständigheter som exempelvis 

genus, funktionsnedsättning, psykiatrimissbruk, utländsk härkomst och huvudfärg. Om man har en 

av dessa försvårande omständigheter innebär det svårigheter men har man flera så blir det ännu 

svårare. Personer utan tidigare arbetslivserfarenhet, eller med erfarenhet från sektorer som inte 

har motsvarigheter i Sverige försvårare att få arbete. 
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Målgruppsomfattning 

I maj 2025 var cirka 592 000 personer som var arbetslösa, enligt SCB:s arbetskraftsundersökning, 

oavsett om de är inskrivna eller inte, enligt SCB. Enligt Arbetsförmedlingens statistik var 358 901 

personer inskrivna som arbetslösa i maj 2025. Långtidsarbetslösa (utan arbete ≥ 12 månader) uppgår 

till cirka 151 634 personer. 
 

Personer med utländsk bakgrund har 3-4 gånger högre arbetslöshet än inrikes födda.  

Arbetslösheten bland personer med utländsk härkomst (utrikes födda) är betydligt högre än bland 

dem som är födda i Sverige. Enligt SCB:s arbetskraftsundersökningar för 2024 låg arbetslösheten i 

Sverige bland utrikes födda på 16,2 %, medan motsvarande siffra för inrikes födda var 5,7 %. 

Uppskattningsvis bedöms hälften av de långtidsarbetslösa vara utrikesfödda.  

Regionalt finns stora variationer 

Kommuner med hög socioekonomisk status (Täby, Danderyd, Vallentuna, Österåker) har både lägre 

allmän arbetslöshet och färre långtidsarbetslösa bland utrikes födda. Utmaningarna är större i 

kommuner som Norrtälje och Vaxholm, där utrikes födda har en arbetslöshet över länssnittet.  

250 Personer med etableringsersättning och som ingår i etableringsprogrammet 

Deltagande i etableringsprogrammet omfattar cirka 9 500–10 000 personer per månad under 2024. 

Enligt kolada uppbar om ca 250 personer etableringsersättning i Roslagens kommuner under 2023 

(räknat i helårsekvivalenter). Danderyd 55 personer, Norrtälje 38, Täby 40, Vallentuna 26, Vaxholm 19 

och Österåker 43 personer. 

1 200 uppskattas vara långtidsarbetslösa med utländsk härkomst  

Långtidsarbetslösheten är låg i Roslagen, i snitt 1,5%. I Stockholms län är Södertälje den kommunen 

med högst långtidsarbetslöshet, på 5,6 procent, medan Vaxholm har den lägsta andelen på 1,2 

procent. Utifrån antalet i arbetsförålder uppskattas antalet långtidsarbetslösa till 2450 personer i 

Roslagen. Nationellt uppskattas hälften av de långtidsarbetslösa vara utrikesfödda och för Roslagen 

kan vi grovt uppskatta till 1200 långtidsarbetslösa med utländsk härkomst. Vi kan även se att 

arbetslöshet bland utrikesfödda är högre i samtliga kommuner. 

 
 
Tabell 1: statistik från Arbetsförmedlingen och Kolada 
 

Kommun 

Antal i 
arbetsförålder 

(16-65 år) 
2024 

Andel 
utrikesfödda  

invånare  
2024 

Andel 
Arbetslösa  

 2025 

Andel  
Arbetslöshet  
Utrikesfödda  

2025 

Andel 
Långtidsarbetslös  

  (≥ 12 mån)  
2024 

Täby 47 658 26% 4,5% 8,0% 1,5% ↑   

Danderyd 19 402 22% 4,0% 9,2% 1,4% →   

Vaxholm 6 815 14% 3,7% 13,3% 1,2% ↓   

Vallentuna 21 956 22% 4,3% 8,9% 1,4% ↑  

Norrtälje 36 978 18% 5,4% 13,8% 2,0% ↓  

Österåker 30 442 24% 4,4% 9,7% 1,5% →   

Roslagen 163 251 21% 4,4 % 10,4%     1,5%  
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Omvärldsanalys 

▪ Welcome House, Stockholm: Mötesplats för nyanlända. 

 

▪ Komvux Rosenlund, Södertörn: Anpassad SFI för nyanlända. 

 

▪ Gävle: Integration med psykologer och hälsopedagoger. 

 

▪ Nyakompis-byrån Ideell förening i Stockholm 

 

▪ Supported Integration 

Fokus för metoden ligger i att ge nyanlända de verktyg och resurser de behöver för att bli självständiga 

och delaktiga i samhället. Stödet till nyanlända utformas individuellt och anpassas efter varje persons 

unika bakgrund, behov och framtida mål. Det kan omfatta allt från språkinlärning, hjälp att hitta 

bostad till stöd vid jobbsökande och vägledning i hur det svenska samhället fungerar. En central del i 

etableringsarbetet är att främja social inkludering, där nyanlända ges möjlighet att skapa nätverk och 

delta aktivt i samhällslivet. Ofta kombineras språkundervisning med praktik eller arbetsplatsförlagd 

utbildning. Insatser som mentorskap och matchning mellan arbetsgivare och nyanlända är också 

vanliga för att underlätta inträdet på arbetsmarknaden. Exempel på Supported Integration i praktiken: 

Supported Integration ger en snabbare integration och hjälper nyanlända att snabbare komma in i 

arbetsmarknaden och samhället. Främjar förståelse och samarbete mellan olika grupper i samhället 

och Stärker individens självständighet, vilket minskar behovet av långvarigt ekonomiskt stöd och ger 

en mer hållbar lösning. 

 

▪ Läsvärd forskning: 

o Engagemang, goda kontakter och språkkunskaper är nyckeln till hur invandrare hittar jobb - 

Forskning - Jönköping University 

o Integration är en process! - Projekt - Jönköping University 

o Språkutbildningstjänster för vuxna invandrare i de nordiska länderna 

o Arbetslöshet efter ursprung 

 

  

https://ju.se/en/research/long-reads/archive/2022-03-04-commitment-good-contacts-and-language-skills-are-key-to-how-immigrants-find-a-job.html?utm_source=chatgpt.com
https://ju.se/en/research/long-reads/archive/2022-03-04-commitment-good-contacts-and-language-skills-are-key-to-how-immigrants-find-a-job.html?utm_source=chatgpt.com
https://ju.se/center/cense/projects/integration-is-a-process.html
https://pub.norden.org/temanord2023-512/3-perceived-quality-and-benefits-of-language-training-services.html?utm_source=chatgpt.com
https://www.ekonomifakta.se/sakomraden/arbetsmarknad/arbetsloshet/arbetsloshet-utrikes-fodda_1210645.html?utm_source=chatgpt.com
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Utredarens egna avslutande reflektioner 

 
Vi har i Sverige många med utländsk härkomst som varit här länge och som pratar bra konversations-

svenska men som ändå inte kommer vidare i samhället och till arbete. Frågan är av känslig natur, vi 

pratar både om kulturella skillnader, men också om rasism i samhället.  

Nyanlända  
Nyanlända som inte har varit i landet särskilt länge kan behöva återkommande stöd innan de är 
självförsörjande och för vissa tar det längre tid än etableringsprogrammets två år. Personer kan ha 
möjlighet att ta till sig insatser som ska leda till arbete, men behöver anpassningar och längre tid för 
klara av det. Utmaningen är att arrangerande aktörer inte får kännedom om behovet först i ett mycket 
senare skede pga. ex kulturella skillnader och att finansiering av anpassade insatser inte finns i 
tillräcklig omfattning. 
 
Kulturella skillnader 
Målgruppen som utretts i denna kartläggning har tidigare erfarenheter av en annan maktstruktur i 
hemlandet än den vi har i Sverige. Målgruppen kan uppleva det svårt att säg emot myndighets-
personer och i vissa fall litar de inte på myndigheter och rent av vissa har en rädsla för myndigheter 
pga. erfarenheter i hemlandet. 
 
Samhället har behov av arbetskraft 

I samhället behöver vi ha arbetskraft vi kommer under flera år framöver se en arbetskraftbrist. För 

samhället är det ett en ekonomisk vinst om vuxen arbetskraft med genomförd skolgång kommer till 

landet. Samhället behöver då inte bekosta exempelvis skolgången. 

En framgångsrik integration och etablering i samhället kräver ett tvärsektoriellt samarbete mellan olika 
aktörer, såsom kommuner, Arbetsförmedlingen, skolor och vården med flera. Genom samordnade 
insatser minskar risken för dubbelarbete och man kan säkerställa att nyanlända får rätt stöd i rätt tid. 
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Förslag på insatser 

1. Anpassad insats för de som fastnat 
Exempelvis kombinera  
- SFI med praktik och språkpraktik.  
- Ökad möjlighet till anpassade SFI-program med psykologer och hälsopedagoger. 
- Tillgängliggör förbundets insatser för på flera språk. 

2. Arbeta för minskad diskriminering 
-Användning av Lumena projektets jämlikhetsdata för att identifiera problem.  
-Arbeta för Namn- och bildlös rekrytering. 

3. Stärkt språkstöd 
Intensivare språkträning för grupper med större behov. 

4. Sociala mötesplatser 
Återinför träffpunkter som språkcaféer och nätverk för nyanlända. 

5. Fokus på långsiktig integration 
-Hållbara anställningar genom parallella insatser och stöd till arbetsgivare.  
-Mentorskap och kombinerad utbildning i bristyrken 

6. Stärk Kulturell kompetens hos myndigheter och arbetsgivare 

7. Uppsökande insats för kvinnor  
För att förebygga isolering/exkludering av kvinnor med utländskhärkomst. Här behöver man 
ev. arbeta uppsökande för målgruppen tenderar att inte ha kontakt med välfärden. 

8. Arbeta för ännu mer effektiv samverkan 
Regionalt strategiskt samarbete mellan kommuner för gemensamma lösningar. 

9. Statistiska och kvalitativa analyser 
Det behövs en grundläggande kartläggning av målgruppen för att få bättre underlag på hur 
stor målgruppen är. Gruppen i fråga kan vara på Arbetsförmedlingen, Komvux, 
Arbetsmarknadsenheten och/eller hos Ekonomiskt bistånd. Speciellt målgruppen som 
faller ur Arbetsförmedlingens program för att sedan kvalificeras sig igen tillbaka igen in i 
program. Flera i den målgruppen bedöms ha ekonomiskt bistånd. exempelvis: Dataanalys 
av de som återkommer till exempelvis SFI, Arbetsmarknadsprogram eller socialtjänst kan 
avslöja mönster. 
 

 

 ” Titta på de arbetslösa med utländsk 
härkomst. Utredningar säger att det tar 8 år 
att etablera sig i samhället. Dom som inte 

har gjort det efter det, är gruppen vi behöver 
arbete med.” 

 
Tjänsteman 


