
 

 

Kartla ggning och Behovsanalys  

Roslagen 

Uppra ttad av Sophia Dahlgren 2023-04-28 

Dokumentet a r ett underlag till Samordningsfo rbundets styrning,  

verksamheten och projekt avseende gra nssnitt till medlemmarnas 

ordinarie verksamheter och potentiella ma lgrupper i Roslagen.   
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Varje år genomför Samordningsförbundet en kartläggning av potentiell målgrupp och 
analys av behov hos förbundsmedlemmar. Syftet är bland annat att tillhandahålla  
underlag till förbundets styrning och verksamheten avseende medlemmarnas riktlinjer, 
ordinarie verksamheter och målgrupper i Roslagen.  När vi läser rapporten ska vi ha 
med oss att Samordningsförbundet verksamhet syftar till att bidra med :  
 

● Ett komplement till ordinarie verksamhet  
Utgångspunkten är att Förbundets verksamhet ska komplettera ordinarie verksamhet. 
Dvs erbjuder verksamhet till målgrupper som inte kan få motsvarande verksamhet av 
ordinarie parter. Förbundens insatser leder ofta till att deltagaren rustas till att ta del 
av ordinarie parters insatser. 

● Effektiv användning av våra resurser 
Genom förbundet hoppas vi uppnå en effektivare användning av våra gemensamma 
resurser och underlätta samverkan mellan medlemsparterna. För att vara ett komple-
ment behöver förbundet ha kunskap om de ordinarie verksamheter som ligger i anslut-
ning till förbundets verksamheter, så vi kan jobba som ett komplement till dem. 
En del av Arbetsförmedlingens angränsade insatser och Försäkringskassans stöd går att 
läsa om på sida 10-14.  
 

● Rusta målgruppen att ta del av ordinarie verksamhet 
Målgruppen som förbundet arbetar med har oftast varit i utanförskap i flera år. Det är 
en målgrupp som står långt ifrån att etablera sig på arbetsmarknaden.  Att vara utanför 
arbetsmarknaden kan bidrar till en rad olika effekter både hälsomässigt, socialt och 
ekonomiskt. Mer om vad målgruppen själva lyfter kan du läsa om på sida 5. 
 
● Medlemmars prioriterad målgrupper 
I kommande avsnitt har förbundet försökt att kartlägga och analysera medlemmars 
behov och målgrupper. Dels genom samtal med parterna men mest genom de officiella 
hemsidorna och regeringsuppdrag. Detta kompletteras med statistik om målgruppen 
från Kolada utifrån respektive kommun. Se sida 3 och bilagor för varje enskild kommun. 
 
Att behålla kvaliteten i välfärden innebär en gigantisk utmaning för Sverige framöver. 
Med en åldrande befolkning, stora pensionsavgångar och om vi lägga till en brist på 
personal inom vård, skola och omsorg ger det en stor utmaningar med arbetskraftbrist. 
Kan ett bättre tillvaratagande av det stora antal svenskar som idag står utanför arbets-

marknaden hjälpa till att lösa den ekvationen?  
 
Jag hoppas detta dokument ger er en lite omvärlds information  
samt en fingervisning om förbundets målgrupp. Även lite input  
på de ordinarie parternas uppdrag och verksamhet som angränsar  

till förbundets verksamhet. . 

Fo rbundschef Samordningsfo rbundet Roslagen 
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Tillsammans i 

landet 

pågår regerings-

uppdraget ”Att 

upptäcka våld i 

nära relationer”. 

Tillsammans i 

länet  

driver 7 Samord-

ningsförbund 

socialfonds pro-

jektet Lumena 

som omfattar ca 

168 m.kr varav 

91 m.kr är bidrag  

från Europeiska  

socialfonden. 

Samordningsför-

bundet bistår ej 

med tolk i sina 

insatser utan det 

är ordinarie som 

tillhandahåller 

detta. 
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Det myndighetsgemensamma teamet  

Teamet ska fungera som ett komplement till ordinarie verksamhet. Det betyder att 

teamet ska erbjuda stöd till kommuninvånarna då ordinarie verksamhet och samver-

kan inte räcker till. Teamet ska också bidra till att stärka kompetensen inom ordina-

rie verksamhet. 

 

Medarbetarna i teamet består av en representant från Försäkringskassan, en represen-

tant från Arbetsförmedlingen och en gemensam representant för medlemskommuner-

na. Teamet kommer ut och träffar individen som har behov av stöd och ger  individuell 

rådgivning kring de insatser och stöd som finns i välfärden.   

 

Pa ga ende insatser i Fo rbundet  

Socialfondsprojektet Lumena 
Projektet kommer ske genom 1-2 arbetscoacher i respektive kommun som arbetar 
med individbaserade metoder så som : ”Supported  Employment” (SE) och förhåll-
ningssättet från ”Beskætfigelses Indikator Projektet” (BIP).  
 
Målgruppen är medborgare som befinner sig långt från etablering på arbetsmark-
naden och som är i behov av ett samordnat stöd. Detta oavsett deltagarens befintliga 
form av offentlig försörjning eller avsaknad av det.   
 
Vid  ingången till projektet kan deltagaren ej  tillgodose sig någon av de  
ordinarie parternas insatser för att närma sig arbete eller studier. Deltagaren ska ha 
en potentiell arbetsförmåga och kunna tillgodogöra sig projektverksamheten. 

 

Samordningsförbundet Roslagen startade 2014. I förbundet ingår Arbetsförmedling-

en, Försäkringskassan, Region Stockholm och kommunerna Österåker, Täby, Dande-

ryd, Norrtälje, Vallentuna och Vaxholm.  Förbundet största verksamheter (som även 

kommer använda denna kartläggning) är: 

Kompetensstärkning av tjänstemän 

Flera av förbundets insatser arbetar med att kompetens stärka de tjänstemän som 

arbetar hos någon av medlemsparterna. Dels i arbetet att stödja medlemmarna med 

kunskap om sociala företag men även genom lokala gemensamma forum och  via 

socialfondsprojektet Conecto.  

Arbetsmaterial 



 

 

Kolada  
Den öppna och 
kostnadsfria data-
basen för kommu-
ner och regioner. 
En tjänst från RKA, 

Rådet för främ-

jande av kommu-

nala analyser. Rå-

det är en ideell 

förening med 

svenska staten och 

Sveriges Kommu-

ner och Regioner 

som medlemmar. 

Med helårsekviva-
lenter (HE) avses 
antal individer 
som kan försörjas 
under ett helt år 
med full ersätt-
ning. Exempelvis 
blir två personer, 
som varit heltids-
arbetslösa ett 
halvår var, tillsam-
mans en helårs-
ekvivalent. Redo-
visningssättet 
skapar jämförbar-
het mellan olika 
typer av ersätt-
ningssystem.  

Befolkningen i Roslagen  
Population 265 996 personer varav 59 % , 157 813 är i arbetsförålder (16-64 år). 

 1,2 % av de i arbetsför ålder är långtidsarbetslösa 

 7,0 % av invånare i åldern 25-64 år har förgymnasial utbildning som högsta utbildning.   

 6,3 % av de unga, i åldern 17-24 år, uppskattas varken arbeta eller studerar. 

           Enligt data från 2020. Nyare data ej framtaget. 

 7,5 %  av de i arbetsför ålder uppbär någon form av offentligt stöd. (11 950 HE) 

 

Bryter vi ner offentlig försörjning* ser vi att : 

 0,7 % av de i arbetsför ålder uppbär ekonomisk  bistånd. (1060  HE)   

 Varav:51 % p.ga. arbetslöshet, 18% pga. sjukdom och 17% av sociala skäl.   

       38% var långvarigt dvs 10-12 månader under året (kvinnor 39% män 37%) 

   19% var mkt långvarigt dvs ,minst 27 månader under 3 år.  

 4,5 % av de i arbetsför ålder uppbär nedanstående ersättning från Försäkringskassan  

          3162 HE sjukpenning,  762 HE Aktivitetsersättning och  3190 HE sjukersättning  

 0,1 % Etableringsersättning (227 HE)  

 

*Ersättningar som aktivitetsstöd, arbetslöshetsersättning, utvecklingsersättning,  

  etableringsersättning, -tillägg, bostadsersättning redovisas ej här. 
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Statistik om ma lgruppen 

Inom Samordningsförbunden nationellt brukar uppskattningen ligga på att 5% 

av den arbetsföra befolkningen har behov av samordnande insatser. För att 

konkretisera  målgruppen i Roslagen har förbundet genomfört en statistisk 

kartläggning via uppgifter från Kolada.  

 

Observera ! 

I statistiken kan vi se hur många som har en viss ersättning, men inte vilka av 

dessa som är i behov av en samordnad rehabilitering och inte heller målgrupp-

en som inte uppbär någon offentligt stöd.  Dessutom kan en person vara aktu-

ell under flera siffror, Exempelvis kan en person vara långtidsarbetslös samti-

digt som den uppbär offentligt stöd. Men statistiken kan däremot ge oss en  

fingervisning av hur vår behovsgrupp ser ut i Roslagen. 

 

Är du intresserad av statistik hänvisas du till uppgifter i Kolad.  

Statistiken i denna rapport är endast avseende för förbundets.   

Förbundet friskriver sig från eventuella felskrivningar.  

Arbetsmaterial 



 

 

Skillnader mel-

lan kommuner i 

Roslagen 

Se kommun 

specifik statistik  

i bilaga. 
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I jämförelse med riket och kommuner i Stockholms län ligger Roslagen generellt 

lägre i merparten av statistik. En enklare statistiksammanställning för Sverige, 

länet och respektive kommun finns som bilaga.  För mer detaljerad statistik 

hänvisas till Källan Kolada.   

 

Det vi ser i Roslagen är att av de 157 813 personerna i arbetsförålder uppbär 

7,5 % någon form av offentligt stöd : 

 Snittet för offentligt stöd i Roslagen ligger högre än i jämförelse med 

kommuner i Stockholms län. Främst avser det dock ersättningar som ej 

redovisas i denna sammanställning (utvecklings– och aktivetsstöd, bo-

stadsersättning). 

 Roslagen har en lägre andel med ekonomiskt bistånd än snittet i länet. 

 Andelen med etableringsersättning (nyanlända) minskar generellt.  

 Den större andelen av kommuninvånare som uppbär offentligt stöd får 

det genom Försäkringskassan.  

 

Ma lgruppsanalys 

Arbetsmaterial 



 

 

I pratbubblorna 

kan du läsa om 

målgruppens input. 

Citaten kommer 

från deltagare  i 

förbundets tidigare 

individinsatser. 

●Vad är viktiga  

delar för dom som 

varit med i projekt? 

 

●Vad har varit de-

ras behov och vad 

har varit viktigt för 

dom? 

Målgruppen som 
förbundet arbetar 
med hittas ofta i en 
ofrivillig isolering. 

I Folkhälsomyndig-
hetens undersök-
ning Hälsa på lika 
villkor 2022  
uppgav nästan var 
fjärde person över 
16 år att de besvä-
rades av ensamhet 
och isolering.   
 
Regeringen tog tag i 
frågan att bryta den 
ofrivilliga isolering-
en eftersom ensam-
het och isoleringen 
påverkar folkhälsan 
på många plan. Ut-
redning och fram-
tida extra pengar 
blev resultatet. 
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För att höra från målgruppen vad deras behov är används det material som samla-

des in under sensommaren 2022 genom  telefonintervjuer av deltagare i dåvarande 

projektet MIA Vidare Roslagen samt inhämtning av material på hemsidan  

Deltagarinflytande - MIA Vidare. 

 

Sammanfattningsvis lyfter deltagarna : 

 

 Gemensamt för de flesta är att det har varit skönt att tillhöra en grupp och att 

deltagarna har känt sig stärkta av att vara med i ett sammanhang.  

 Det har varit viktigt för deltagarna att i viss mån kunna vara med och påverka. 

 Handledarens roll har varit viktigt. Att inkludera, stötta i dialog med myndig-

heter och att bygga deltagarens självkänsla.  

 Att det fanns någonting för dom som inte klarat av en vanlig arbetsträning. 

Deltagarna har haft en vilja/önskan om att kunna komma ut/tillbaka till någon 

form av arbete. 

 Att man alltid har prioriterat deltagarens drömmar och önskemål. 

 Känslan av att vara en del av samhället är grunden för en sund  

demokrati. 

 Att behovet av stöd uppmärksammas upplevs som viktigt. 

Ma lgruppen 

”Om inte MIA fanns vet jag 
faktiskt inte vad jag hade 
gjort.  Nu tror jag på mig 

själv och att jag har en för-
måga. En förmåga att vara 
delaktig i något och inte 

bara stå utanför.” 

”Fanns inte MIA vet jag inte 

vad jag skulle ha gjort. Det 

finns inget annat för dom 

som mig. MIA har fått mig att 

tro att jag kan vara en del av 

det ”vanliga” livet med allt 

vad det innebär.” 

Citat från deltagare om förbundets operativa insats 

Arbetsmaterial 

https://miavidare.se/framgangsfaktorer/deltagarinflytande/
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Utvalda citat från genomförda telefonintervjuer av MIA Vidare-deltagare i Ro-
slagen, samt från hemsidan miavidare.se-framgångsfaktorer/berättelser från 
deltagare. 
 

 

Citat fra n Ma lgruppen 

”Efter att ha träffat min SE-handledare 
några gånger besökte vi en arbetsplats. 
Det sa klick. Efter sex månaders arbets-
träning fick jag en anställning på arbets-
platsen. Jag trivs jättebra. När jag började 
arbeta försvann även många andra pro-
blem.” 

”När jag började i MIA-projektet var jag 
livrädd bara av tanken att arbetsträna eller 
jobba. Men min SE-handledare förstod 
mig. Den förståelsen gjorde att det kändes 
avslappnat. Jag hade hela tiden känslan av 
att det gick i min takt och inte var 
bråttom.” 

”Framförallt har det handlat 
om att hitta värde i sig själv, 
förståelsen och hjälpen att 
klara sig själv.” 

”Det känns tryggt … jag känner 
mig inte helt utelämnad, man 
vet att man har någon i ryggen 
att vända sig till.” 

”Det har varit bra att slippa byta per-

soner och inte behöva förklara allt 

flera gånger, vilket varit nödvändigt 

hos vissa myndigheter där jag behövt 

träffa flera personer.” 

”Innan MIA hade jag inte direkt något 
stöd förutom boendestöd. Det som 
har varit bra med MIA är att jag kun-
nat vara delaktig i min planering” 

”Min kursledare hjälpte mig att prata 
med FK. Det var otroligt skönt att få 
det stödet. Det behövs utomstående 
när man tvivlar på sig själv. MIA har 
varit ett otroligt stöd för mig”. 

Arbetsmaterial 

https://miavidare.se/framgangsfaktorer/deltagarberattelse/
https://miavidare.se/framgangsfaktorer/deltagarberattelse/


 

 

Kommunala Aktivi-

tetsansvaret( KAA) 

är lagstadgad verk-

samhet som riktar 

sig till ungdomar 

mellan 16-19 år, 

som ej studerar  

eller arbetar. 

Uppdraget KAA 

Huvuduppdrag för 

KAA är att få  perso-

ner att återgå i  

studier. 

Läs  mer om vad 

KAA verksamheter-

na erbjuder för 

olika insatser- se 

kartläggning av 

Kommunala aktivi-

tetsansvaret i Rosla-

gens  

kommuner. 

UVAS—En förkort-

ning på Unga som 

varken arbetar eller 

studerar. 

Förbundet har under våren 2023 inför uppstarten av Lumena genomfört en  kart-
läggning av enheterna som arbetar med det Kommunala Aktivitetsansvaret (KAA) i 
Roslagens samtliga sex kommuner.  
 
Anledningen är att projektet Lumena gärna ser unga som en prioriterad målgrupp 
till projektverksamheten.  Föreslagna samverkanspartners i projektet för att hitta 
målgruppen unga är KAA 16-19 år, Ungdomsmottagningarna i Roslagen, BUP, Unga 
Vuxna Psykiatrin i Danderyd 18-25 år med flera. 

Kartläggningar Roslagens kommunala aktivitetsansvar 
I kartläggningen framkom det att  inflödet av ungdomar har efter pandemin ökat i 
verksamheterna samt att  huvuddelen av ungdomarna har NPF diagnoser och psy-
kisk ohälsa.  

Samtliga KAA verksamheter har utryckt en avsaknad av insatser för ungdomar mel-
lan 16-18 år som är i behov av ett mer omfattade stöd än vad KAA idag kan erbjuda. 

Enheterna lyfte bland annat utmaningar med : 

 Att ett sysselsättningsglapp på två år är en lång tid för en ung person då det 
krävs en ålder på 18 år för att ansöka om sysselsättning, daglig verksamhet via 
LSS, biståndsenheten i respektive kommun. 

 Att hitta platser att träna på arbete för ungdomar är en utmaning. Det är svårt 
att hitta arbetsgivare på den öppna arbetsmarknaden som är villiga att ta emot 
ungdomar för praktik. Behovet av att få genomföra en praktik är en viktig steg-
förflyttning i ungdomens väg framåt mot studier eller arbete.   

 Samverkan med Arbetsförmedlingen har etablerats och finns tillgänglig för  
verksamheterna 6 timmar per månad (Ej i Norrtälje KAA).  

 Medskicket från KAA enheterna är att det är oerhört viktigt att skapa samverkan 
och möjliggöra stegförflyttning framåt för unga vuxna som inte studerar eller 
arbetar för att på så sätt förebygga exkludering på arbetsmarknaden och i sam-
hället.   

Kommunala aktivitetsansvaret  i Roslagen 

S I D A  7  

Bland unga i åldern 16–24 år var det 6,2% som varken arbetade eller studerade år 

2020. Andelen har minskat sedan år 2016.  Bland Roslagens kommuner ligger ande-

len på 6,3%.   

 Andelen unga 16–24 år med psykiska symtom i form av ängslan, oro eller 

ångest har ökat från 21% 2008/2009 till 46% 2021. 

 Andelen med psykiska symtom var år 2021 högre bland tjejer än bland killar. I 

åldern 16-24 år var det 58% bland tjejerna och 35% bland killarna. 

Källa statistik från Kolada och ungidag.se.  

Mer omvärldsbevakning om unga går att läsa i bilaga 1. 

Den yngre ma lgruppen 

Arbetsmaterial 



 

 

Myndigheten för 

unga och civilsam-

hälle 

(MUCF) är en stat-

lig myndighet som 

tar fram och spri-

der kunskap om 

ungas levnadsvill-

kor och civilsam-

hällets villkor. Vi 

fördelar statsbi-

drag som ger stora 

Coompanion 

Främjar koopera-

tivt företagande, 

som värnar för 

ekonomisk, social 

och miljömässig 

hållbarhet. I många 

fall drivs de i syfte 

att skapa positiv 

samhällseffekt eller 

samhällsnytta, ex. i 

sociala företag. De 

sociala företagen 

kan t.ex. arbeta för 

en bättre integ-

ration eller inklu-

derande arbets-

marknad. Coompa-

nion erbjuder  
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Vad förbundet kan finna så finns det lite verksamhet i Roslagen för personer som 
idag är utanför samhället. Majoriteten av verksamheter som finns är till för dom 
som redan är en del av samhället eller som tar del av samhällstjänsterna som med-
lemsparterna erbjuder. Steget innan deltagaren är redo att se sig själv som någon 
som kommer kunna arbeta är grunden till att skapa en hållbar framtid på arbets-
marknaden. Nedanstående civilsamhällets aktörer kan bidra till detta första steg. 
 

Arbetsintegrerade sociala företagen (ASF) 
Dessa företag minskar i Roslagen då de bygger på en skakig grund. Det är mycket 
oklart hur många ASF/sociala företag som kommer finnas kvar i Roslagen under 
hösten. Vid MIA Vidares avslut fanns 9 leverantörer och snart är det troligen 7. 
Efter avslut av MIA Vidare meddelade Väddö Hälsoträdgård att dom omvandlar sitt 
företag till ett socialt företag utan arbetsträning. Under maj kommer Café Rekom-
menderas i Norrtälje mycket troligt läggas ner. Vi vet genom erfarenhet av MIA 
och MIA Vidare hur viktigt det har varit för målgruppen med dessa förrehabilite-
rande arbetsträningsplatser. 
 

Svenska kyrkan tar ett stort ansvar för målgruppen men deras verksamhet verkar 
ha minskat något efter Corona. Föreningsregister för alla kommuner har nästan 
bara föreningar kopplat till prestation så som intresse- och sportföreningar. Det 
finns också i några kommuner funktionsrättsföreningar. Dessa funktionsrättsför-
eningar arbetar mestadels som röstbärare och påverkansarbete.  
 

Träffpunkter och mötesplatser 
På slutet av 90-talet fanns det många träffpunkter i Sverige men dessa har minskat 
med åren och nästintill försvunnit efter Corona. En av orsakerna är att det är svårt 
att få långsiktiga bidrag för förebyggande arbete som att driva en träffpunkt. Vård-
bolaget Tiohundra i Norrtälje driver en mötesplats dit målgruppen får gå utan för-
anmälan och utan att ha kontakt med myndigheter. I övrigt finner inte förbundet 
att andra kommuner har fristående föreningar som driver träffpunkter eller mötes-
platser som inte är kopplad till LSS, Sol, beroendeproblematik eller att du måste 
vara barn/ungdom eller senior.  Det som träffpunktsverksamhet kan ge är att mål-
gruppen fått delta i ett socialt sammanhang, får rutiner och viktigast av allt - att 
någon saknar hen om inte hen kommer.  
 

Projekt  
ASF:et Täby Re:Innovation kommer under april att skicka in en ansökan till Arvsfon-
den för att ansöka om ett tre-årigt projekt för att bygga upp en träffpunkt för mål-
gruppen. Målet är att bli en ideell förening samt även en tillgänglighetsverkstad 
där målgruppen får (om dom vill) dela med sig av sina erfarenheter och behov för 
att skapa tillgänglighetsutbildningar för näringsliv och kommuner. Projektidéerna 
kommer från arbetet med MIA och MIA Vidare där behoven synliggjorts under 
åren. I dagsläget är Samordningsförbundet inte en finansierande part. 

Coompanion Norrort och Roslagen bearbetar just nu en ansökan för ett pilotpro-
jekt till Arvsfonden, oklart när det blir aktuellt att skicka in. Syftet är en guidande 
verksamhet för målgruppen.  

 

Civilsamha llet i Roslagen 

Arbetsmaterial 

https://www.mucf.se/
https://www.mucf.se/
https://www.mucf.se/
https://coompanion.se/roslagen-norrort/


 

 

Arbetslösheten i 

Roslagen är låg  

jämfört med övriga  

landet.  

Sverige befinner sig 

i en lågkonjunktur 

samt att det finns 

ett eftersläp efter 

pandemin 2020-

2021 som påverkar 

arbetsmarknaden. 

Arbetsmarknad och Arbetslo shet 

Arbetsmarknaden 

Arbetslösheten ökar under 2023 i takt med att Sverige går in i en lågkonjunk-

tur. Den bedömningen gör Analysavdelningen i Arbetsmarknadsutsikterna. 

Samtidigt väntas ökningen delvis hållas tillbaka på grund av bristen på utbildad 

arbetskraft som ökat till en rekordnivå.   

Arbetsmarknaden har haft en fortsatt stark utveckling under större delen av 

2022 med en stor efterfrågan på utbildad arbetskraft. Arbetsförmedlingen be-

dömer att arbetslösheten kommer att öka under 2023 och första halvåret 2024 

i takt med att konjunkturen försvagas för att därefter minska då aktiviteten i 

svensk ekonomi väntas stärkas på nytt. Samtidigt har många arbetsgivare 

fortfarande svårt att hitta arbetskraft med efterfrågade kompetenser vid rekry-

tering.  

 

Arbetslöshet 
Nationellt ligger arbetslösheten på 6,5%  att jämföra mot förra årets 7,2% .   
Trots arbetslösheten råder stor brist på utbildad arbetskraft inom vissa 
branscher som gör att antalet lediga jobb är ovanligt många. Detta har till viss 
del hållit tillbaka den förväntade nedgången på arbetsmarknaden. 

 

Långtidsarbetslösa 

Antalet långtidsarbetslösa (personer som har varit utan arbete i mer än tolv 

månader) förväntas öka. De utgör ungefär 50% av alla arbetslösa i Stockholms-

området. Puckeln har uppstått efter varslen under pandemin. 

I takt med att konjunkturen försvagas väntas även antalet långtidsarbetslösa 

att öka. Fler behöver därmed ta del av utbildningsinsatser och subventionerade 

anställningar för att öka sina chanser att etablera sig på arbetsmarknaden på 

sikt. En generell slutsats är att personer med kort utbildning och flyktinginvand-

rare är överrepresenterade bland de långtidsarbetslösa. Det har Arbetsför-

medlingen beskrivit och analyserat i flertalet rapporter sedan tidigare.   

 

Arbetslöshet i Roslagen 

I Roslagen finns 1053 inskrivna arbetslösa som varit utan arbete i 24 månader. 

Av dessa har 261 en registrerad funktionsnedsättning.  Arbetslösheten i Rosla-

gen ligger på mellan 3,2% och 3,8%. Norrtälje har däremot 5,2%, vilket är något 

högre jämfört med övriga kommuner i Roslagen. 
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Generellt innebär 

förbundets verk-

samheter en lång-

sammare väg till 

arbete med ännu 

mer tid och anpass-

ningar än  

arbetsförmedling-

ens insatser.   

Förbundets mål-

grupp kan generellt 

ej  ta del av arbets-

förmedlingens insat-

ser. 

Källan till merpar-

ten av information 

är  www.arbetsfor- 

medlingen.se samt  

dialog med repre-

sentanter från Ar-

betsförmedling  

 

Läs mer om Arbets-

förmedlingens regle-

ringsbrev. 
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Ordinarie verksamhet angränsande verksamhet 

I angränsning till Samordningsförbundets verksamhet har arbetsförmedlingen bland 

annat nedanstående ordinarie verksamhet. Läs mer på www.arbetsformedlingen.se    

 Jobb och utvecklingsgarantin  

Ett program för personer som varit  arbetslösa under lång tid och be-

höver hjälp att komma tillbaka till arbetslivet.  Programmet är normalt 

sätt på heltid, men möjlighet finns att delta i programmet på deltid. I 

programmet krävs att personen är aktiv. 

 Förmedlingsinsats 

I denna insats får personen hjälp av en av arbetsförmedlingens leve-

rantörer. För att få delta i insatser måste personen vara inskriven som 

arbetssökande på Arbetsförmedlingen. Personer som har varit arbets-

lösa länge, har en funktionsnedsättning eller deltagit i etableringsinsat-

ser kan delta. Insatserna är normalt på heltid och pågår i sex månader. 

Vid behov kan deltagaren delta i ytterligare sex månader, sammanlagt 

totalt tolv månader. 

 Arbetsträning/Praktik 

Arbetspraktik innebär att deltagaren provar på att arbeta på en arbets-

plats. Insatsen omfattar normalt 25-100% av en heltidstjänst. 

 Etableringsprogrammet 

Ett program med aktiviteter och utbildning för vissa nyanlända invand-

rare för att hen så snabbt som möjligt ska lära sig svenska, hitta ett 

jobb och klara sin egen försörjning.  Deltagaren kan delta i etablerings-

programmet om hen har fyllt 20 men inte 66 år och nyligen har fått 

uppehållstillstånd som flykting, skyddsbehövande eller anhörig. Pro-

grammet är normalt på heltid. Deltagaren kan vara med i etablerings-

programmet i sammanlagt 24 månader.  

Arbetsfo rmedlingen 

Ett av regeringens huvudmål i regleringsbrevet till Arbetsförmedlingen 2023 är att Ar-

betsförmedlingen i sin verksamhet ska prioritera arbetet med personer som är eller 

riskerar att bli långtidsarbetslösa i syfte att dessa personer ska övergå till arbete eller 

utbildning. Arbetsförmedlingen ska särskilt prioritera personer som varit utan arbete i 

mer än två år. 

 

Prioriteringar 

Regionalt i Stockholm/Gotland har man brutit ner det i ett antal övergripande priorite-

ringar, bl.a. 

 Öka stödet till arbetslösa med ohälsa eller funktionsnedsättning. 

 Öka effekten av arbetsnära insatser. 

 Utöka samverkan med kommuner och andra aktörer med fokus på vägar till utbild-

ning och anställning. 

https://arbetsformedlingen.se/
https://arbetsformedlingen.se/
https://www.esv.se/statsliggaren/regleringsbrev/?RBID=23436
https://www.esv.se/statsliggaren/regleringsbrev/?RBID=23436
https://www.esv.se/statsliggaren/regleringsbrev/?RBID=23436
https://arbetsformedlingen.se/


 

 

Arbetsförmedlingen 

lyfter dialog med 

samordningsför-

bund och  

aktuella ESF-projekt 

som viktigt för sam-

arbetet. Speciellt 

när Arbetsför-

medlingen inte kan 

erbjuda  deltagaren 

en insats. 

GK viktig samar-

betspart för  

Lumena  

När Lumena tar 

emot deltagare kan 

projektet erbjuda i 

förrehabiliterande 

aktivitet. Syftet är 

att stärka deltagaren 

till att kunna ta del 

av ordinarie verk-

samhet som ex GK. 

 

GK är ett bra fortsatt 

alternativ för  

Lumena deltagare, 

som är sjukskrivna, 

att fortsätta sin väg 

mot arbete och  

studier. 
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Arbetsförmedlingen ska vara en central aktör i genomförandet av det nation-
ella programmet för Europeiska Socialfonden+ 2021–2027.  
 
Arbetsförmedlingen ska ta till vara de möjligheter som ges inom såväl pro-
gramområde B Öka möjligheten till arbete som andra programområden för att 
förstärka och utveckla de arbetsmarknadspolitiska insatserna. 
 

Arbetsförmedlingen ska redovisa sin medverkan i det nationella programmet 
för Europeiska Socialfonden+ och vilka erfarenheter som hittills har dragits av 
pågående projekt samt hur myndigheten planerar för att ta till vara resultat av 
programmet i den ordinarie arbetsmarknadspolitiska verksamheten. 

Uppdraget ska redovisas till Regeringskansliet 
(Arbetsmarknadsdepartementet) senast den 27 mars 2024. 

Arbetsförmedlingen ska bistå Svenska ESF-rådet i arbetet med uppföljning och 
utvärdering av insatser inom det nationella programmet för Europeiska Social-
fonden+. 
 
Källa regleringsbrev 

Arbetsfo rmedlingen och socialfonden 

Det fo rsta rkta samarbete mellan 

Arbetsfo rmedling och Fo rsa kringskassan  

Det förstärkta samarbetet avser personer med behov av arbetslivsinriktad rehabili-

tering samt de som inte längre har rätt till sjukpenning eller fått avslag på ansökan 

om sjukersättning eller aktivitetsersättning och har behov av stöd i övergången till 

Arbetsförmedlingen genom möten för omställning.  

Preliminära projektdeltagare till Lumena från Försäkringskassan ska först erbjudas 

att delta i det förstärkta samarbetet och se om Gemensam kartläggning är aktuellt 

innan de erbjuds att delta i Lumena projektet. 

Gemensam kartläggning (GK) 

Under 2023 är prognosen minst 10 000 gemensamma kartläggningar (GK) med par-

terna och individer som har behov av arbetslivsinriktad rehabilitering.  Ambitionen 

är att individen ska erbjudas ett möte inom tre veckor från en begäran.  I kartlägg-

ningen bedömer och erbjuder Arbetsförmedlingen deltagaren insats, som första 

alternativ. När Arbetsförmedlingen inte kan erbjuda deltagaren en insats undersöks 

om förbundets insatser eller projekt är  

aktuellt.  

 

Målet med det förstärkta samarbetet  

Är att fler ska utveckla eller återfå arbetsförmågan efter rehabiliteringsinsatser hos 

Arbetsförmedlingen.  

 

Arbetsmaterial 



 

 

I regleringsbrev till 

de statliga parterna 

framgår riktlinjer 

om arbete  med 

Samordningsför-

bunden. 

 

Mer information 

om Nationella  

rådet finns på  

www.finsam.se  
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 Samordningsfo rbundets statliga parter 

Samordningsförbundets statliga medlemsparter är Arbetsförmedling och  
Försäkringskassan.  
 
I regleringsbrevet till Försäkringskassan och Arbetsförmedlingen framgår det 
att dessa parter ska arbeta för att Samordningsförbunden prioriterar att finan-
siera insatser för långtidssjukskrivna, unga med funktionsnedsättning och 
unga som har aktivitetsersättning i syfte att stärka kvinnors och mäns förmåga 
till förvärvsarbete. Försäkringskassan ska även samlat redovisa för de mål-
grupper och insatser som finansieras av samordningsförbunden.  
 
Arbetsförmedlingen och Försäkringskassan ska bidra till att alla parter i sam-
verkan tar ansvar för Samordningsförbundens insatser. Försäkringskassan och 
Arbetsförmedlingen ska genom det Nationella rådet för finansiell samordning 
stödja utvecklingen av Samordningsförbundens verksamhet. 

Försäkringskassan och Arbetsförmedlingen ska även nationellt genom det 
Nationella rådet för finansiell samordning stödja utvecklingen av Samord-
ningsförbundens verksamhet. 

 

Nationella rådet 

Försäkringskassan och Arbetsförmedlingen har tillsammans med de andra 
parterna i Nationella rådet tagit fram ett digitalt kunskapsstöd som ska ge par-
terna och förbundens medarbetare ett samlat kvalitetssäkrat stöd och vägled-
ning för arbetet. 
 
Den gemensamma viljeförklaring som Arbetsförmedlingen och Försäkrings-
kassan har haft sedan 2016 har uppdaterats i syfte att förtydliga att de statliga 
parterna ska ta ett större ansvar för samverkan genom samordningsförbund 
och att verka för att det finansieras insatser som myndigheternas målgrupper 
har behov av. Myndigheterna är bland annat överens om att de ska stärka 
sina respektive medarbetare att aktivt arbeta med samverkan genom samord-
ningsförbund och att det främst ska göras genom att:  

• stärka kunskapen om tillgängliga insatser 

• hänvisa fler individer till insatser  

• ta initiativ till att fler samordnande insatser startar 

• bidra med medarbetare till insatser som finansieras genom samordningsför-
bund 

 

Att Arbetsförmedlingen och Försäkringskassan tar ett ökat ansvar och lyfter 
upp frågorna på agendan bidrar till att de statliga parterna tillsammans tar ett 
större ansvar i samverkan genom samordningsförbund.  

Källa  
https://www.forsakringskassan.se/
download/18.3a5418591814e228e441133/1657114594216/svar-pa-
regeringsuppdrag-i-regleringsbrev-2021-om-de-nationella-programmen-for-
europeiska-socialfonden-svar-pa-regeringsuppdrag-dnr-fk-2021-019345.pdf 

Arbetsmaterial 

http://www.finsam.se
https://www.forsakringskassan.se/download/18.3a5418591814e228e441133/1657114594216/svar-pa-regeringsuppdrag-i-regleringsbrev-2021-om-de-nationella-programmen-for-europeiska-socialfonden-svar-pa-regeringsuppdrag-dnr-fk-2021-019345.pdf
https://www.forsakringskassan.se/download/18.3a5418591814e228e441133/1657114594216/svar-pa-regeringsuppdrag-i-regleringsbrev-2021-om-de-nationella-programmen-for-europeiska-socialfonden-svar-pa-regeringsuppdrag-dnr-fk-2021-019345.pdf
https://www.forsakringskassan.se/download/18.3a5418591814e228e441133/1657114594216/svar-pa-regeringsuppdrag-i-regleringsbrev-2021-om-de-nationella-programmen-for-europeiska-socialfonden-svar-pa-regeringsuppdrag-dnr-fk-2021-019345.pdf
https://www.forsakringskassan.se/download/18.3a5418591814e228e441133/1657114594216/svar-pa-regeringsuppdrag-i-regleringsbrev-2021-om-de-nationella-programmen-for-europeiska-socialfonden-svar-pa-regeringsuppdrag-dnr-fk-2021-019345.pdf


 

 

Analys av aktivite-
ter under tid med 
aktivitetsersätt-
ning 

Försäkringskassan 
ska föra statistik 
över aktiviteter 
personer med akti-
vitetsersättning 
deltar i. De ska 
även analysera vil-
ken typ av aktivite-
ter som personer 
deltar i som leder 
till ett steg senast 
den 7 november 
2024. 

I  Försäkringskas-

sans regleringsbrev  

2023 framgår  

riktlinjer till FK. 

S I D A  1 3  

 

 

Fo rsa kringskassan och sjukskrivna 
Även under 2021 har pandemin fortsatt att påverka behovet av sjukpenning men i 
mindre utsträckning än under 2020. Totalt fick 619 000 personer sjukpenning  
någon gång under år 2021 varav 62% var kvinnor och 38% var män.   Under 2022 
var det totala antalet mottagare ungefär detsamma som under 2021. Antalet kvin-
nor som fått sjukpenning under 2022 ökade medan antalet män som fått sjukpen-
ning minskade under 2022. Fler kvinnor än män får sjukpenning.  
 

Mål för sjukförsäkringen  

Sjukförsäkringen ska ge ekonomisk trygghet vid nedsatt arbetsförmåga på grund 
av sjukdom och ett effektivt stöd för återgång i arbete. För att motverka långvarig 
sjukfrånvaro ska Försäkringskassan tidigt i sjukfallen klarlägga behov av rehabilite-
ring och verka för att åtgärder vidtas för en effektiv rehabilitering. 
 

Försäkringskassans stöd och bidrag   
I angränsning till Samordningsförbundets verksamhet har Försäkringskassan 
blanda annat följande bidrag som en del av förbundets målgrupp uppbär.  
Läs mer på www.forsakringskassan.se 
 

 Aktivitetsersättning 
En person kan ansöka om aktivitetsersättning om hen är under 30 år och sjuk 
i minst 1 år  eller om hen behöver längre tid på sig att bli klar med skolan på 
grund av en funktionsnedsättning eller sjukdom.  

 Sjukersättning 
En person som har en funktionsnedsättning eller stadigvarande sjukdom och 
är mellan 19 och 65 år, kan ansöka om sjukersättning.  

 Sjukpenning 
En person kan ha rätt till sjukpenning om hens förmåga att arbeta är tillfälligt 
nedsatt med minst en fjärdedel på grund av sjukdom. Personen kan få sjuk-
penning om hen inte kan arbeta sin vanliga arbetstid för att hen är sjuk och 
förlorar inkomst. 

 Samordnad rehabilitering 
För personer som är sjukskrivna men inte har en förlorad arbetsinkomst. 

Ersättningar utveckling över tid 

Under år 2021 nybeviljades 6 700 personer aktivitetsersättning, vilket var 2% 
färre än år 2020.  Drygt  5 300 personer nybeviljades sjukersättning. Ersätt-
ningsformen ligger på en stadig nivå. Sedan 2021 minskar andelen avslag 
vilket ökar antalet pågående sjukfall.  

Handläggare verksamma inom Roslagen 

Handläggarna inom Roslagen upplever att diagnosen psykisk ohälsa ökar samt att 
många är i behov av sysselsättning. Det gäller även personer som inte uppfyller 
”kriterier” för att få detta via kommunen ex via LSS och SOL. Dessutom upplever 
man ett behov av arbetsträning i lägre nivå än vad arbetsförmedlingen kan erbjuda 
genom det förstärkta samarbetet. Uppfattningen är att det just nu är ett ”vakuum” 
i väntan på nytt projekt efter Mia projektet som avlutades 2022. 

Arbetsmaterial 

https://www.esv.se/statsliggaren/regleringsbrev/?RBID=22257
https://www.esv.se/statsliggaren/regleringsbrev/?RBID=22257
https://www.esv.se/statsliggaren/regleringsbrev/?RBID=22257
https://www.forsakringskassan.se/


 

 

Läs mer om Försäk-

ringskassan och ESF 

i deras svar på rege-

ringsuppdraget 

2021 om de nation-

ella programmen 

för Europeiska soci-

alfonden (ESF) 2021

–2027  

Läs mer  om sta-

tistik på Försäk-

ringskassan hem-

sida under sta-

tistik och analys  

Läs mer  om 

Försäkringskas-

sans och Samord-

ningsförbunden i 

deras redovisning 

av uppdraget att 

stärka arbetet 

med att identifi-

era fler individer 

med behov av 

stöd genom  

rehabiliterings-

samverkan och 

Samordningsför-

bunden.  
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Fo rsa kringskassan och samordningsfo rbund  

Försäkringskassan arbetar löpande med att stärka sin samverkan med samordnings-
förbunden. I detta ingår att arbeta med att identifiera, prioritera och planera aktivite-
ter som ska resultera i att fler individer får ta del av samordningsförbundets insatser. 
 
För att öka den interna kunskapen om samordningsförbund har Försäkringskassan 
identifierat några särskilt viktiga områden att arbeta med. För att fler individer ska 
initieras till relevanta insatser behövs en större kunskap om vilka insatser som lokalt 
finansieras genom samordningsförbund. Försäkringskassan arbetar med att bidra till 
en ökad kännedom hos försäkringsutredarna om tillgängliga insatser i Förbundet. 
Detta för att fler individer inom målgrupperna ska få ta del av relevanta individinsat-
ser. 
 
Även information på grundutbildningarna för nyanställda försäkringsutredare har 
genomförts. Syftet har varit att säkerställa att de nyanställda får en gemensam kun-
skapsbas om de möjligheter som insatser genom samordningsförbund ger för indivi-
ders återgång i arbete eller utbildning. 

Av samtliga pågående sjukfall i december 2022 var knappt hälften sjukfall med en psy-
kiatrisk diagnos. Andelen psykiatriska diagnoser bland pågående sjukfall är högre än 
andelen psykiatriska diagnoser bland startade sjukfall. Att det ser ut så beror framför 
allt på att de som blir sjukskrivna för en psykiatrisk diagnos i snitt är sjukskrivna längre 
än de som blir sjukskrivna för andra sjukdomar. 

I allmänhet ökar sjukfrånvaron med åldern medan sjukfrånvaron p.g.a. psykiatriska 
diagnoser dominerar i yngre åldrar. Andelen sjukskrivningar för psykiatriska diagnoser 
är högre bland kvinnor. Andelen sjukskrivna i psykiatriska diagnoser är som högst i 
åldern mellan 30–39 år. Bland kvinnor och män i de äldre åldersgrupperna är andelen 
sjukfall i psykiatriska diagnoser färre.   
 

Källa  SOCIALFÖRSÄKRINGEN I SIFFROR 2022 och SCB 

 
 
 
 

 

 

 

 

Sjukskrivningar 

Arbetsmaterial 

https://www.forsakringskassan.se/download/18.3a5418591814e228e441133/1657114594216/svar-pa-regeringsuppdrag-i-regleringsbrev-2021-om-de-nationella-programmen-for-europeiska-socialfonden-svar-pa-regeringsuppdrag-dnr-fk-2021-019345.pdf
https://www.forsakringskassan.se/download/18.3a5418591814e228e441133/1657114594216/svar-pa-regeringsuppdrag-i-regleringsbrev-2021-om-de-nationella-programmen-for-europeiska-socialfonden-svar-pa-regeringsuppdrag-dnr-fk-2021-019345.pdf
https://www.forsakringskassan.se/statistik-och-analys/sjuk/statistik-om-sjukpenning-och-rehabiliteringspenning
https://www.forsakringskassan.se/statistik-och-analys/sjuk/statistik-om-sjukpenning-och-rehabiliteringspenning
https://www.forsakringskassan.se/download/18.3a5418591814e228e441136/1657114962651/starka-arbetet-med-att-identifiera-fler-individer-med-behov-av-stod-genom-rehabiliteringssamverkan-och-samordningsforbunden-svar-pa-regeringsuppdrag-dnr-fk-2021-000475.pdf
https://www.forsakringskassan.se/download/18.3a5418591814e228e441136/1657114962651/starka-arbetet-med-att-identifiera-fler-individer-med-behov-av-stod-genom-rehabiliteringssamverkan-och-samordningsforbunden-svar-pa-regeringsuppdrag-dnr-fk-2021-000475.pdf


 

 

Det finns ett 

glapp mellan 

samordningsför-

budnets organi-

sation och utfö-

rande vårdgivare. 

I Roslagen är mer-

parten av vårdgi-

vare privata aktö-

rer med undantag 

av aktörer via det 

kommunala sjuk-

vårds och omsorg 

i Norrtälje KSON. 
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Regionen och va rdgivare  

Det är regionen som sitter som representant för vårdgivarna i förbundet, dvs politiker i 
styrelsen  och tjänstemän från hälsosjukvårdsförvaltningen (HSF) i beredningsgruppen.   
 
Regionen är i sin tur upphandlande part av de lokala vårdcentraler och ¨ 
psykiatrimottagningar som behandlar och vårdar målgruppen. Förbunden i länet upple-
ver att det finns ett glapp mellan regionen och de utförande vårdgivare som träffar pati-
enterna.  Det förekommer svårigheter att få information ut till vårdgivare.  
 
Regionen fick 2023 en ny politiskt ledning. Ett av de kommande uppdragen är att analy-
sera Vårdkonsumtion. En relevant fråga är hur förbundens verksamhet påverkar vårdkon-
sumtionen 
 

Region Stockholm täcker hela länet 
Regionen har kontakt med länets samtliga samordningsförbund precis som de statliga 
parterna. Detta i sig är en utmaning och förbundets större parter ser gärna om möjligt en 
liknande verksamhet och gärna en gemensam sammanställning av exempelvis årsredovis-
ningar för alla förbunden. 

Regionen spelar en viktig roll avseende förbundets budgettilldelning och de har för avsikt 
att se över fördelningen till förbunden.  

Regionens verksamheter 

 De lokala vårdgivarna 
Vårdgivarens initiativ till remittering av deltagare till förbudens insatser har ökat.  
I MIA vidare remitterade vårdgivare in 15% av deltagarna under perioden 2020-
2023. Regionen undersöker möjligheten att involvera de samverkande vårdcen-
tralerna. Visionen är att i framtiden lägga ut arbetet med förbunden på de lokalt 
geografiska samordnande vårdcentralerna, som är nytt och under uppbyggnad. 

 Rehabiliteringskoordinatorer 
Tidigare har samarbete upparbetats mellan förbundet och rehabiliteringskoordina-
torer (Reko) men slutsatsen från regionen är att Reko inte arbetar med vår mål-
grupp handgripligen. Däremot kan de vara bärare av information om förbundet 
och informera och remittera in patienter som är i behov av förbundets insatser. 
Reko som roll är fortfarande ny och under arbete- det finns ännu ingen evidens för 
att det har minskat sjukskrivningar eller fått individer tillbaka till arbete. 

 

       Hälsosjukvårds lagen  
 

När hälso- och sjukvård ges till personer som har stora och var-

aktiga funktionsnedsättningar ska det särskilt övervägas om 

vården kan ges på ett sätt som bidrar till att den enskilde får 

möjlighet att delta i samhällslivet och kan leva som andra.    
(lag 2022:1255 5 kap 9§)  

Arbetsmaterial 



 

 

Nyanlända och 

personer aktu-

ella inom etable-

ring minskar.  

Roslagens kom-

muner har gene-

rellt en längre 

andel personer i 

etableringen jäm-

fört med övriga  

kommuner.  

”Riktlinjer – till 
hjälp  
eller stjälp?” 
Länsstyrelsen 
2007.  En ny stu-
die och  uppfölj-
ning har genom-
förts av Högsko-
lans Marie Ce-
derschiöld. 
 
Resultatet av 
studien visar att 
olika kommuner 
följer olika rikt-
linjer vilket blir 
en begräsning 
för personens 
rättigheter. 
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Roslagens kommuner har i samtal lyft målgrupper som nyanlända, språks-

vaga samt målgruppen med långvarig ekonomist bistånd.  Denna målgrupp 

lyfts som målgrupper i behov av arbetsrehabilitering genom Samordningsför-

bundet då det inte alltid finns rätt eller möjlighet att ta del av arbetsrehabili-

tering inom ordinarie verksamhet. 

 

Observera att nyanlända ingår de första två åren i Arbetsförmedlingens ordi-

narie etableringsprogram. Dessutom ingår oftast den här målgruppen i ordi-

narie verksamhet för kommunernas arbetsmarknads enheter. Då de ingått i 

ordinarie verksamheter är de ej en målgrupp för förbundet först de har avslu-

tat de insatserna. 

 

 

Kommunen  

Roslagens sex kommuner är alla självstyrande organisationer. Dock har de 
mycket gemensamt och delar även prioriterade målgrupper. Samtliga kommu-
ner bistår sina kommuninvånare med bland annat följande verksamheter och 
stöd som angränsar till förbundets verksamhet. 
 

 Ekonomiskt bistånd  
För personer som har problem att försörja sig själv och sin familj. Social-
tjänsten kan till exempel kräva att personen söker arbete och deltar i 
kommunens eller arbetsförmedlingens program eller åtgärder för ar-
betslösa. Om personen  är sjuk och därför inte kan arbeta behöver ned-
satt arbetsförmåga styrkas.  
Källa: Socialstyrelsen 

 Dagligverksamhet eller stöd via LSS  (SOL) 
Personer i yrkesverksam ålder som saknar förvärvsarbete och inte utbil-
dar sig kan få daglig verksamhet. Insatsen omfattar personer med ut-
vecklingsstörning, autism eller autismliknande tillstånd samt personer 
med betydande och bestående begåvningsmässigt funktionshinder efter 
hjärnskada i vuxen ålder föranledd av yttre våld eller kroppslig sjuk-
dom. Kommunen bedömer varje enskild ansökan och avgör vem som får 
insatsen daglig verksamhet. 

 Arbetsmarknadsenheter 
Här skiljer sig kommunernas arbete åt då vissa erbjuder stöd till perso-
ner med ekonomiskt bistånd och/eller nyanlända. 

 Kommunala aktivitetssansvar  
Se tidigare avsnitt om den yngre målgruppen (sida 5). 
Här varierar kommunernas bemanning från en till 3-4 personalresurser. 

Kommuners Prioriterade ma lgrupper 

Arbetsmaterial 
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Bilaga ( 1 ) Omva rldsbevakning unga  

 
Många aktörer arbetar med unga som varken arbetar eller studerar. 

Myndigheten för unga och civilsamhälle frågor (MUCF) 
Regeringen gav i uppdrag till MUCF maj 2020 att analysera och utveckla ett nationellt samord-
nat stöd för unga som varken arbetar eller studerar.  Enligt MUCF:s registerdata från 2018 be-
fann sig cirka 150 000 unga mellan 16-29 år i ett utanförskap. Personer med funktionsnedsätt-
ningar, utrikes födda och personer med psykisk ohälsa är överrepresenterade. Att inte ha en 
examen från gymnasiet eller att ha vuxit upp i ett område med socioekonomiska utmaningar 
ökar också risken för unga att hamna i långvarigt utanförskap.  För att läsa rapporten publicerad 
2022 se: https://www.mucf.se/publikationer/nationellt-samordnat-stod-till-unga-som-varken-
arbetar-eller-studerar  
 

MUCF kommer under försommaren 2023 att presentera en kartläggning av ungas psykiska 
hälsa och ohälsa . Kartläggningen finns på  https://www.mucf.se/uppdrag/ungas-psykiska-halsa
-och-ohalsa 
 
MUCF genomförde 2022 en digital föreläsning kring unga med funktionsnedsättning och hur 
steget mellan studier och arbete ofta är svårare och större än för andra unga med grund i rap-
porterna:  UNG IDAG 2022 - ungas försörjning och ekonomiska levnadsvillkor och Ett långvarigt 
utanförskap.  

 
Forskningsrådet för hälsa, arbetsliv och välfärd (Forte) har i uppdrag av Regeringen att sam-
manställa kunskap om insatser riktade mot unga med psykisk ohälsa och unga med funktions-
nedsättning som varken arbetar eller studerar med komplexa orsaker. För att läsa mer om rap-
porten se: https://www.regeringen.se/pressmeddelanden/2023/03/uppdrag-for-att-oka-
kunskapen-om-insatser-for-unga-med-psykisk-ohalsa-eller-funktionsnedsattning-som-inte-
studerar-eller-arbetar/ 

 

Statistiska central byrån (SCB) har på uppdrag av regeringen genomfört en undersökning av 
situationen på arbetsmarknaden för personer med funktionsnedsättning. Rapporten visar att 
personer med autism har svårare att ta sig in i arbetslivet. Många med autismdiagnos får inte 
chansen till arbete och egen försörjning. Även med utbildning kan det vara svårare än för andra 
att få en långsiktig anställning.  För att läsa mer om studien, se rapporten: 
Situationen på arbetsmarknaden för personer med funktionsnedsättning (scb.se) 

 
Övriga rapporter 

-Vägar till ett tryggare samhälle Kraftsamling för barn och unga, 2022.,SOU 2022:67. 
https://data.riksdagen.se/fil/CABA568D-92A5-48D8-BC04-2E842F1A9410 

-Ungdomsmottagningens uppdrag unga 
https://fsum.nu/wp-content/uploads/2022/03/fsum-forsta-linjen.pdf 

 

Arbetsmaterial 

https://www.mucf.se/publikationer/nationellt-samordnat-stod-till-unga-som-varken-arbetar-eller-studerar
https://www.mucf.se/publikationer/nationellt-samordnat-stod-till-unga-som-varken-arbetar-eller-studerar
https://www.mucf.se/uppdrag/ungas-psykiska-halsa-och-ohalsa
https://www.mucf.se/uppdrag/ungas-psykiska-halsa-och-ohalsa
https://www.mucf.se/publikationer/ungas-forsorjning-och-ekonomiska-levnadsvillkor
https://www.mucf.se/publikationer/ett-langvarigt-utanforskap
https://www.mucf.se/publikationer/ett-langvarigt-utanforskap
https://www.regeringen.se/pressmeddelanden/2023/03/uppdrag-for-att-oka-kunskapen-om-insatser-for-unga-med-psykisk-ohalsa-eller-funktionsnedsattning-som-inte-studerar-eller-arbetar/
https://www.regeringen.se/pressmeddelanden/2023/03/uppdrag-for-att-oka-kunskapen-om-insatser-for-unga-med-psykisk-ohalsa-eller-funktionsnedsattning-som-inte-studerar-eller-arbetar/
https://www.regeringen.se/pressmeddelanden/2023/03/uppdrag-for-att-oka-kunskapen-om-insatser-for-unga-med-psykisk-ohalsa-eller-funktionsnedsattning-som-inte-studerar-eller-arbetar/
https://www.scb.se/contentassets/af9cb0690b234d54a2ebecf0ab21b4ff/am0503_2021a01_br_am78br2202.pdf
https://data.riksdagen.se/fil/CABA568D-92A5-48D8-BC04-2E842F1A9410
https://fsum.nu/wp-content/uploads/2022/03/fsum-forsta-linjen.pdf


 

 

Stockholms län 
jämfört med resten 
av landet. 
Länets kommuner-
na  en högre andel i 
arbetsför ålder. 
Färre som uppbär 
offentlgit stöd, 
främst färre som 
uppbär ersättning 
från Försäkringskas-
san.  
 
Etableringsersätt-
ning och Ekonomist 
bistånd är på likvär-
dig nivå i landet och 
i Stockholms län. 

”Efter MIA känner 
jag för första 
gången att jag 
kanske faktiskt 
skulle kunna ha 
ett vanligt jobb, 
inte på heltid 
men deltid eller 
timmar. Jag 
känner för första 
gången som att 
det faktiskt är 
något som jag 
skulle kunna klara 
av.” 
 

 

Citat från 

deltagare 

Med helårsekviva-
lenter (HE) avses 
antal individer som 
kan försörjas under 
ett helt år med full 
ersättning.  
 
Exempelvis blir två 
personer, som varit 
heltidsarbetslösa ett 
halvår var, tillsam-
mans en helårsekvi-
valent. Redovis-
ningssättet skapar 
jämförbarhet mel-
lan olika typer av 
ersättningssystem.  

Etableringsersätt-
ning erhåller nyan-
länd i Sverige när de 
deltar i etablerings 
programmet  som 
pågår under 2 åren.   

Bild

text 

som 

be-

Riket  

Stockholms la ns kommuner 
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Ovägt medel för kommuner i Stockholms län, population  92 890 
personer varav 64% ,  59 792 var i arbetsförålder (16-64 år). 
 

●6,3% uppbär någon form av offentligt stöd. (5508 helårsekvivalens)  

 ○ 1 % med ekonomisk  bistånd. (608 helårs ekvivalens)   

     Av dessa var 53% pga. arbetslöshet, 18% pga. sjukdom och 15% av sociala skäl.   

         41 % var långvarigt dvs 10-12 månader under året  

        23%  var mkt långvarigt dvs ,minst 27 månader under 3 år.  

 ○ 4,2 % har ersättning från Försäkringskassan,(2531 helårsekvivalens)  

        1153 med sjukpenning, 198 med aktivitetsersättning och 1180 med sjukersättning 

               ○  0,2 % etableringsersättning (97 helårsekvivalens)  

● 1,3 % är långtidsarbetslösa 

●9,7 % har förgymnasial utbildning som högsta.   

Av invånarna i ålder 25-64 (7,8% kvinnor och 11,6%män) 

●Uppskattningsvis  7,6% är unga som varken arbetar eller studerar, enligt data från 2020. 

Arbetsförmedlingen rapporterar 2023 en arbetslöshet med 6,1 % vilket motsvarar 77 998 

personer varav 44,8 % är inskrivna i program . 

 

 

Statistik från Kolada visar att populationen 2021 var 10,45 miljoner 
personer varav 6,37 miljoner var i arbetsförålder (16-64 år). 

●11% uppbär någon form av offentligt stöd. (724508 helårsekvivalens)  

 ○ 1 % med ekonomisk  bistånd. (91077  helårsekvivalens)   

     Av dessa var 53% pga. arbetslöshet, 16% pga. sjukdom och 17% av sociala skäl.   

         47 % var långvarigt dvs 10-12 månader under året  

        27% var mkt långvarigt dvs ,minst 27 månader under 3 år.  

 ○  6 % har ersättning från Försäkringskassan (358 508 helårsekvivalens)  

        142 651 med sjukpenning, 30 520 med aktivitetsersättning och  

                    185 337 med sjukersättning 

               ○  0,2% etableringsersättning (13830 helårsekvivalens)  

●2,3% är långtidsarbetslösa  

●10,4 % har förgymnasial utbildning som högsta.  

  Av invånarna i ålder 25-64 (8,8% kvinnor , 11,9%män) 

●Uppskattningsvis  7,7% är unga som varken arbetar eller studerar , enligt data från 2020 

 

Bilaga (2) Statistik om riket och 

Stockholms la n 

Arbetsmaterial 
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Fler långtids-
arbetslösa än mer-
parten av kommu-
ner i Roslagen. 

Högre andel med  
ersättning från För-
säkringskassan jmf 
med merparten av 
kommuner i Rosla-
gen. 

Fler i arbetsför ålder 
jmf med Roslagens 
kommuner. 

Mycket lägre an-
del av etable-
ringsersättning 
än Roslagen, lä-
net och riket. 

Låg andel långtids-
arbetslösa. 

Färre andel med 
långvarigt eko-
nomiskt bistånd 
än Roslagens 
kommuner . 

2021 var population 73 955 personer varav 60% , 44 544 är i arbetsförålder (16-64 år). 

 0,6 % av de i arbetsför ålder är långtidsarbetslösa 

 4,4 % av invånare i åldern 25-64 år har förgymnasial utbildning som högsta utbildning. 

(3,5% kvinnor och 5,4% män)   

 5,2% av de unga, i åldern 17-24 år, uppskattas varken arbeta eller studerar. (år 2020) 

 6,3 %  av de i arbetsför ålder uppbär någon form av offentligt försörjning. (2 723 HE) 

 

Bryter vi ner offentlig försörjning* ser vi att : 

 199 HE uppbär ekonomisk  bistånd av dessa var  

 - orsaken  58% pga. arbetslöshet, 17% pga. sjukdom och 15% av sociala skäl.   

    -37% var långvarigt dvs 10-12 månader under året  

   -16 % var mkt långvarigt dvs ,minst 27 månader under 3 år.  

 1555 HE hade ersättning från Försäkringskassan av dessa  var 721 sjukpenning, 150 

Aktivitetsersättning och 684 sjukersättning * 

 36 HE Etableringsersättning  

 

 

Ta by 

Vallentuna 
2021 var population 34 246 personer varav 62% , 21 212 är i arbetsförålder (16-64 år). 

 1,4 % av de i arbetsför ålder är långtidsarbetslösa 

 8,0 % av invånare i åldern 25-64 år har förgymnasial utbildning som högsta utbildning. 

6,2% kvinnor och 9,6% män)   

 7,6% av de unga, i åldern 17-24 år, uppskattas varken arbeta eller studerar. (år 2020) 

 6,7 %  av de i arbetsför ålder uppbär någon form av offentligt försörjning. (1 569 HE) 
 

Bryter vi ner offentlig försörjning* ser vi att : 

 146 HE uppbär ekonomisk  bistånd. av dessa var  

 - orsaken  50% pga. arbetslöshet, 10% pga. sjukdom och 27% av sociala skäl.   

    -41% var långvarigt dvs 10-12 månader under året  

   -22 % var mkt långvarigt dvs ,minst 27 månader under 3 år.  

 988 HE  hade ersättning från Försäkringskassan av dessa     

        var 492 sjukpenning, 114 Aktivitetsersättning och  392 sjukersättning * 

 23 HE Etableringsersättning  

 

*Ersättningar som aktivitetsstöd, arbetslöshetsersättning, utvecklingsersättning,  

  etableringsersättning, -tillägg, bostadsersättning redovisas ej här. 

 

Bilaga (3) Statistik per kommun 

Arbetsmaterial 



 

 

Fler andel med 
ekonomiskt bi-
stånd pga. ar-
betslöshet jmf 
med kommuner 
i Roslagen. 

”Efter MIA känner 
jag för första 
gången att jag 
kanske faktiskt 
skulle kunna ha 
ett vanligt jobb, 
inte på heltid 
men deltid eller 
timmar. Jag 
känner för första 
gången som att 
det faktiskt är 
något som jag 
skulle kunna klara 
av.” 
 

 

Citat från 

deltagare 

Färre andel med 
ersättning från 
Försäkringskas-
san jmf med 
kommuner i Ro-
slagen. 

Högre andel 
med ekonomiskt 
bistånd pga. 
sjukdom eller  
sociala skäl jmf 
med snittet för  
Roslagen. 

Färre andel lång-
tidsarbetslösa än 
merparten av 
kommuner i Ro-
slagen. 

Färre andel med 
ersättning från 
Försäkringskas-
san jmf med 
kommuner i Ro-

 

Bildtext som beskriver 

bilden. 

2021 var population 11 899 personer varav 58 % , 6948  är i arbetsförålder (16-64 år). 

 1,2 % av de i arbetsför ålder är långtidsarbetslösa 

 6,2 % av invånare i åldern 25-64 år har förgymnasial utbildning som högsta utbildning.    

(4,2% kvinnor och 8,2% män)   

 5,0 % av de unga, i åldern 17-24 år, uppskattas varken arbeta eller studerar. (år 2020) 

 6,3 %  av de i arbetsför ålder uppbär någon form av offentligt försörjning. (443 HE) 

 

Bryter vi ner offentlig försörjning* ser vi att : 

 48 HE uppbär ekonomisk  bistånd. av dessa var  

 - orsaken 65% pga. arbetslöshet, 16% pga. sjukdom och 11% av sociala skäl.   

     - 37% var långvarigt dvs 10-12 månader under året  

     - 15% var mkt långvarigt dvs ,minst 27 månader under 3 år.  

 234 HE hade ersättning från Försäkringskassan  av dessa var  

21 sjukpenning, 22 Aktivitetsersättning och 91  sjukersättning * 

 19  HE Etableringsersättning  

Vaxholm 

Danderyd 
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2021 var population 32 803 personer varav 59% , 19 277 är i arbetsförålder (16-64 år). 

 0,4% av de i arbetsför ålder är långtidsarbetslösa 

 3,0% av invånare i åldern 25-64 år har förgymnasial utbildning som högsta utbildning. 

 (2,6% kvinnor och 3,4% män)   

 4,7% av de unga, i åldern 17-24 år, uppskattas varken arbeta eller studerar. (år 2020) 

 4,8% av de i arbetsför ålder uppbär någon form av offentligt försörjning. (930HE) 

 

Bryter vi ner offentlig försörjning* ser vi att : 

 55 HE uppbär ekonomisk  bistånd av dessa var  

 - orsaken  39% pga. arbetslöshet, 25% pga. sjukdom och 29% av sociala skäl.   

    -30% var långvarigt dvs 10-12 månader under året  

   -15 % var mkt långvarigt dvs ,minst 27 månader under 3 år.  

 455 HE hade ersättning från Försäkringskassan av dessa     

           var 201 sjukpenning, 52 Aktivitetsersättning och 202  sjukersättning * 

 47 HE Etableringsersättning  
 

*Ersättningar som aktivitetsstöd, arbetslöshetsersättning, utvecklingsersättning,  

  etableringsersättning, -tillägg, bostadsersättning redovisas ej här. 

Arbetsmaterial 



 

 

Fler i ej arbetsför 
ålder än snittet för 
Roslagen.  

Höge andel  upp-
bär offentligt stöd, 
i nivå med riket. 
 

Högre andel  unga 
som varken arbe-
tar eller studerar 
än snittet för Ro-
slagens kommu-
ner 

Högre andel med 
för-gymnasial ut-
bildning som 
högsta utbildning 
jmf med snittet 
för Roslagen.  

Högre andel unga 
som varken arbe-
tar eller studerar 
än snittet för  
Roslagen.  

2021 var population 48 234 personer varav 60% , 29 346 i arbetsförålder (16-64 år). 

 1,2 % av de i arbetsför ålder är långtidsarbetslösa 

 8,1 % av invånare i åldern 25-64 år har förgymnasial utbildning som högsta utbildning. 

(6% kvinnor och 10% män)   

 7,0% av de unga, i åldern 17-24 år, uppskattas varken arbeta eller studerar. (år 2020) 

 7,3 %  av de i arbetsför ålder uppbär någon form av offentligt försörjning. (2 152 HE) 

 

Bryter vi ner offentlig försörjning* ser vi att : 

 137 HE uppbär ekonomisk  bistånd. av dessa var : 

 - orsaken  38 pga. arbetslöshet, 21% pga. sjukdom och 3% av sociala skäl.   

    -34% var långvarigt dvs 10-12 månader under året  

   -19 % var mkt långvarigt dvs ,minst 27 månader under 3 år.  

 1295 HE hade ersättning från Försäkringskassan  

av dessa  var 607 sjukpenning, 155 Aktivitetsersättning och  533sjukersättning * 

 23 HE Etableringsersättning  

 

 

O stera ker 
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2021 var population 64 762 personer varav 56% , 36 536  i arbetsförålder (16-64 år). 

 1,9 % av de i arbetsför ålder är långtidsarbetslösa 

 12,5% av invånare i åldern 25-64 år har förgymnasial utbildning som högsta utbildning. 

          (10% kvinnor och 15% män)   

 8,4% av de unga, i åldern 17-24 år, uppskattas varken arbeta eller studerar. (år 2020) 

 11%  av de i arbetsför ålder uppbär någon form av offentligt försörjning. (4133 HE) 

 

Bryter vi ner offentlig försörjning* ser vi att : 

 475 HE  uppbär ekonomisk  bistånd av dessa var : 

 - orsaken  56% pga. arbetslöshet, 18% pga. sjukdom och 16 % av sociala skäl.   

    -47% var långvarigt dvs 10-12 månader under året  

   -27 % var mkt långvarigt dvs ,minst 27 månader under 3 år.  

  2577 HE  av de i arbetsför ålder hade ersättning från Försäkringskassan * 

av dessa  var 1020 sjukpenning, 269 Aktivitetsersättning och  1288 sjukersättning  

 23 HE Etableringsersättning  

*Ersättningar som aktivitetsstöd, arbetslöshetsersättning, utvecklingsersättning,  

  etableringsersättning, -tillägg, bostadsersättning redovisas ej här. 

Norrta lje  

Arbetsmaterial 



 

 

Bildtext som beskriver 

bilden. 

 

Samordningsförbundet Roslagen är ett 

förbund mellan Försäkringskassan,  

Arbetsförmedlingen, Region Stockholm 

och Stockholm nordost kommunerna 

Danderyd, Norrtälje, Täby, Vallentuna, 

Vaxholm och Österåkers kommun 

 

 


