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Inledning

Varje ar genomfér Samordningsférbundet en kartldggning av potentiell malgrupp och
analys av behov hos férbundsmedlemmar. Syftet dr bland annat att tillhandahdlla
underlag till férbundets styrning och verksamheten avseende medlemmarnas riktlinjer,
ordinarie verksamheter och madlgrupper i Roslagen. Ndr vi ldser rapporten ska vi ha
med oss att Samordningsférbundet verksamhet syftar till att bidra med :

o Ett komplement till ordinarie verksamhet

Utgangspunkten ar att Forbundets verksamhet ska komplettera ordinarie verksamhet.
Dvs erbjuder verksamhet till malgrupper som inte kan fa motsvarande verksamhet av
ordinarie parter. Forbundens insatser leder ofta till att deltagaren rustas till att ta del
av ordinarie parters insatser.

o Effektiv anvindning av vara resurser

Genom férbundet hoppas vi uppna en effektivare anvandning av vara gemensamma
resurser och underlatta samverkan mellan medlemsparterna. For att vara ett komple-
ment behover férbundet ha kunskap om de ordinarie verksamheter som ligger i anslut-
ning till forbundets verksamheter, sa vi kan jobba som ett komplement till dem.

En del av Arbetsférmedlingens angrdansade insatser och Forsdkringskassans stod gar att
Idsa om pa sida 10-14.

e Rusta malgruppen att ta del av ordinarie verksamhet

Malgruppen som férbundet arbetar med har oftast varit i utanférskap i flera ar. Det ar
en malgrupp som star langt ifran att etablera sig pa arbetsmarknaden. Att vara utanfor
arbetsmarknaden kan bidrar till en rad olika effekter bade hdlsomassigt, socialt och
ekonomiskt. Mer om vad malgruppen sjalva lyfter kan du lasa om pa sida 5.

o Medlemmars prioriterad malgrupper

| kommande avsnitt har forbundet forsokt att kartlagga och analysera medlemmars
behov och malgrupper. Dels genom samtal med parterna men mest genom de officiella
hemsidorna och regeringsuppdrag. Detta kompletteras med statistik om malgruppen
fran Kolada utifran respektive kommun. Se sida 3 och bilagor fér varje enskild kommun.

Att behalla kvaliteten i valfarden innebér en gigantisk utmaning for Sverige framover.

Med en aldrande befolkning, stora pensionsavgangar och om vi lagga till en brist pa

personal inom vard, skola och omsorg ger det en stor utmaningar med arbetskraftbrist.

Kan ett battre tillvaratagande av det stora antal svenskar som idag star utanfor arbets-
marknaden hjalpa till att 16sa den ekvationen?

Jag hoppas detta dokument ger er en lite omvarlds information

samt en fingervisning om férbundets malgrupp. Aven lite input

pa de ordinarie parternas uppdrag och verksamhet som angransar
\ till forbundets verksamhet. .

AN

Forbundschef Samordningsforbundet Roslagen
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Pagdende insatser i Forbundet

Samordningsforbundet Roslagen startade 2014. | férbundet ingar Arbetsformedling-
en, Férsakringskassan, Region Stockholm och kommunerna Osterdker, Taby, Dande-
ryd, Norrtélje, Vallentuna och Vaxholm. Foérbundet storsta verksamheter (som dven
kommer anvanda denna kartlaggning) ar:

Kompetensstarkning av tjansteman

Flera av férbundets insatser arbetar med att kompetens starka de tjansteman som
arbetar hos ndgon av medlemsparterna. Dels i arbetet att stodja medlemmarna med
kunskap om sociala féretag men dven genom lokala gemensamma forum och via
socialfondsprojektet Conecto.

Det myndighetsgemensamma teamet

Teamet ska fungera som ett komplement till ordinarie verksamhet. Det betyder att
teamet ska erbjuda st6d till kommuninvanarna da ordinarie verksamhet och samver-
kan inte racker till. Teamet ska ocksa bidra till att starka kompetensen inom ordina-
rie verksamhet.

Medarbetarna i teamet bestar av en representant fran Forsakringskassan, en represen-
tant fran Arbetsférmedlingen och en gemensam representant fér medlemskommuner-
na. Teamet kommer ut och traffar individen som har behov av stéd och ger individuell
radgivning kring de insatser och stéd som finns i valfarden.

Socialfondsprojektet Lumena

Projektet kommer ske genom 1-2 arbetscoacher i respektive kommun som arbetar
med individbaserade metoder sa som : “Supported Employment” (SE) och férhall-
ningssattet fran ”"Beskeetfigelses Indikator Projektet” (BIP).

Malgruppen ar medborgare som befinner sig langt fran etablering pa arbetsmark-
naden och som ar i behov av ett samordnat stéd. Detta oavsett deltagarens befintliga
form av offentlig forsorjning eller avsaknad av det.

Vid ingangen till projektet kan deltagaren ej tillgodose sig nagon av de
ordinarie parternas insatser for att ndrma sig arbete eller studier. Deltagaren ska ha
en potentiell arbetsformaga och kunna tillgodogora sig projektverksamheten.

EUROPEISKA UNIONEN
Europeiska socialfonden

Tillsammans i

landet

pagar regerings-
uppdraget ”“Att
upptacka vald i

nara relationer”.

Tillsammans i
lanet

driver 7 Samord-
ningsforbund
socialfonds pro-
jektet Lumena
som omfattar ca
168 m.kr varav
91 m.kr ar bidrag
fran Europeiska

socialfonden.

Samordningsfor-
bundet bistar ej
med tolk i sina
insatser utan det
ar ordinarie som
tillhandahaller
detta.
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Kolada
Den 6ppna och
kostnadsfria data-
basen for kommu-
ner och regioner.
En tjanst fran RKA,

Radet for fram-
jande av kommu-
nala analyser. Ra-
det ar en ideell
forening med
svenska staten och
Sveriges Kommu-
ner och Regioner
som medlemmar.

Med helarsekviva-
lenter (HE) avses
antal individer
som kan forsorjas
under ett helt ar
med full ersatt-
ning. Exempelvis
blir tva personer,
som varit heltids-
arbetslosa ett
halvar var, tillsam-
mans en helars-
ekvivalent. Redo-
visningssattet
skapar jamforbar-
het mellan olika
typer av ersatt-
ningssystem.

Statistik om malgruppen

Inom Samordningsforbunden nationellt brukar uppskattningen ligga pa att 5%
av den arbetsfora befolkningen har behov av samordnande insatser. For att
konkretisera malgruppen i Roslagen har férbundet genomfort en statistisk
kartlaggning via uppgifter fran Kolada.

Observera !

| statistiken kan vi se hur manga som har en viss ersattning, men inte vilka av
dessa som ar i behov av en samordnad rehabilitering och inte heller malgrupp-
en som inte uppbar nagon offentligt stéd. Dessutom kan en person vara aktu-
ell under flera siffror, Exempelvis kan en person vara langtidsarbetslos samti-
digt som den uppbar offentligt stod. Men statistiken kan daremot ge oss en
fingervisning av hur var behovsgrupp ser ut i Roslagen.

Ar du intresserad av statistik hinvisas du till uppgifter i Kolad.
Statistiken i denna rapport ar endast avseende for férbundets.
Forbundet friskriver sig fran eventuella felskrivningar.

Befolkningen i Roslagen

Population 265 996 personer varav 59 %, 157 813 ar i arbetsforalder (16-64 ar).

1,2 % av de i arbetsfor alder ar langtidsarbetslésa

7,0 % av invanare i aldern 25-64 ar har férgymnasial utbildning som hogsta utbildning.

6,3 % av de unga, i dldern 17-24 ar, uppskattas varken arbeta eller studerar.

Enligt data fran 2020. Nyare data ej framtaget.

7,5 % av de i arbetsfor alder uppbar nagon form av offentligt stod. (11 950 HE)

Bryter vi ner offentlig forsorining* ser vi att :

e 0,7 % av de i arbetsfor alder uppbar ekonomisk bistand. (1060 HE)
Varav:51 % p.ga. arbetsléshet, 18% pga. sjukdom och 17% av sociala skdl.
38% var Idngvarigt dvs 10-12 manader under dret (kvinnor 39% mén 37%)
19% var mkt Iangvarigt dvs ,minst 27 mdanader under 3 dr.
e 4,5 % av de i arbetsfor alder uppbar nedanstaende ersattning fran Forsakringskassan
3162 HE sjukpenning, 762 HE Aktivitetsersdttning och 3190 HE sjukersdttning
e 0,1 % Etableringsersattning (227 HE)

*Ersdttningar som aktivitetsstod, arbetsléshetsersdttning, utvecklingsersdttning,

etableringsersdttning, -tilligg, bostadsersdttning redovisas ej hdr.
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Malgruppsanalys

| jdmforelse med riket och kommuner i Stockholms lan ligger Roslagen generellt
lagre i merparten av statistik. En enklare statistiksammanstallning for Sverige,
lanet och respektive kommun finns som bilaga. For mer detaljerad statistik
hanvisas till Kallan Kolada.

Det vi ser i Roslagen &r att av de 157 813 personerna i arbetsforalder uppbar

7,5 % nagon form av offentligt stod : Skillnader mel-
. ) . . e o lan kommuner i
o Snittet for offentligt stéd i Roslagen ligger hogre an i jamforelse med .
oslagen
kommuner i Stockholms lan. Framst avser det dock ersattningar som ej ol g
e kommun
redovisas i denna sammanstallning (utvecklings— och aktivetsstod, bo-
L specifik statistik
stadserséattning).
i bilaga.
o Roslagen har en lagre andel med ekonomiskt bistand an snittet i lanet.
o Andelen med etableringsersattning (nyanlanda) minskar generellt.
o Den storre andelen av kommuninvanare som uppbar offentligt stod far

det genom Forsdkringskassan.

Roslagens befolkning i arbetsforalder (16-64 ar)
157 813 personer

0000000000

000

T

. 11 950 uppbar nagon form av offentligt stod
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Malgruppen som
forbundet arbetar
med hittas oftai en
ofrivillig isolering.

| Folkhalsomyndig-
hetens undersok-
ning Halsa pa lika
villkor 2022
uppgav nastan var
fijarde person over
16 ar att de besva-
rades av ensamhet
och isolering.

Regeringen tog tag i
fragan att bryta den
ofrivilliga isolering-
en eftersom ensam-
het och isoleringen
paverkar folkhéalsan
pa manga plan. Ut-
redning och fram-
tida extra pengar
blev resultatet.

| pratbubblorna
kan du ldsa om
malgruppens input.
Citaten kommer
fran deltagare i
forbundets tidigare
individinsatser.

eVad ar viktiga
delar for dom som
varit med i projekt?

eVad har varit de-
ras behov och vad
har varit viktigt for
dom?

Malgruppen

For att hora fran malgruppen vad deras behov ar anvands det material som samla-
des in under sensommaren 2022 genom telefonintervjuer av deltagare i davarande
projektet MIA Vidare Roslagen samt inhamtning av material pa hemsidan
Deltagarinflytande - MIA Vidare.

Sammanfattningsvis lyfter deltagarna :

o Gemensamt for de flesta ar att det har varit skont att tillhéra en grupp och att
deltagarna har kant sig starkta av att vara med i ett sammanhang.

o Det har varit viktigt for deltagarna att i viss man kunna vara med och paverka.

o Handledarens roll har varit viktigt. Att inkludera, stotta i dialog med myndig-
heter och att bygga deltagarens sjalvkansla.

o Att det fanns ndgonting for dom som inte klarat av en vanlig arbetstraning.
Deltagarna har haft en vilja/6nskan om att kunna komma ut/tillbaka till nagon
form av arbete.

. Att man alltid har prioriterat deltagarens drémmar och 6nskemal.

. Kanslan av att vara en del av samhallet ar grunden for en sund
demokrati.

o Att behovet av stod uppmarksammas upplevs som viktigt.

@mns inte MIA vet jag inth

vad jag skulle ha gjort. Det
finns inget annat for dom
som mig. MIA har fatt mig att

tro att jag kan vara en del av

det "vanliga” livet med allt ”Om inte MIA fanns vet jag
vad det innebar.” faktiskt inte vad jag hade
gjort. Nu tror jag pa mig
sjalv och att jag har en for-
maga. En formaga att vara
delaktig i nagot och inte

bara sta utanfor.” j

Citat fran deltagare om férbundets operativa insats


https://miavidare.se/framgangsfaktorer/deltagarinflytande/
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Citat fran Malgruppen

Utvalda citat fran genomférda telefonintervjuer av MIA Vidare-deltagare i Ro-

slagen, samt fran hemsidan miavidare.se-framgangsfaktorer/berattelser fran

deltagare.
“Det har varit bra att slippa byta per- ”Min kursledare hjalpte mig att prata
soner och inte behéva forklara allt med FK. Det var otroligt skont att fa
flera ganger, vilket varit nédvandigt det stodet. Det behdvs utomstaende
hos vissa myndigheter dar jag behévt nar man tvivlar pa sig sjalv. MIA har
triffa flera personer.” varit ett otroligt stod for mig”.

— > —

"Efter att ha traffat min SE-handledare

nagra ganger besokte vi en arbetsplats. / \

Det sa klick. Efter sex manaders arbets-

tréning fick jag en anstalining pa arbets- "Innan MIA hade jag inte direkt nagot
platsen. Jag trivs jattebra. Nar jag bérjade stod fo'rutom boendes‘Ff)d. Dfet som
arbeta forsvann dven manga andra pro- har varit bra med MIA r att jag kun-
blem.” nat vara delaktig i min planering”

—

_/

~ ™

"Det kanns tryggt ... jag kanner
mig inte helt uteldamnad, man / \
vet att man har nagon i ryggen ”Nar jag borjade i MIA-projektet var jag
att vanda sig till.” livradd bara av tanken att arbetstréna eller
\ « jobba. Men min SE-handledare forstod

mig. Den forstaelsen gjorde att det kandes
avslappnat. Jag hade hela tiden kanslan av
att det gick i min takt och inte var

/ brattom.”
"Framforallt har det handlat /

om att hitta varde i sig sjalv,
forstaelsen och hjalpen att
klara sig sjalv.”

—



https://miavidare.se/framgangsfaktorer/deltagarberattelse/
https://miavidare.se/framgangsfaktorer/deltagarberattelse/
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UVAS—En forkort-
ning pa Unga som
varken arbetar eller

studerar.

Kommunala Aktivi-
tetsansvaret( KAA)
ar lagstadgad verk-
samhet som riktar
sig till ungdomar
mellan 16-19 ar,
som ej studerar

eller arbetar.

Uppdraget KAA
Huvuduppdrag for

KAA &r att fa perso-
ner att aterga i
studier.

Lds mer om vad
KAA verksamheter-
na erbjuder for
olika insatser- se
kartldggning av
Kommunala aktivi-
tetsansvaret i Rosla-
gens

kommuner.

Den yngre malgruppen

Bland unga i aldern 16—24 ar var det 6,2% som varken arbetade eller studerade ar
2020. Andelen har minskat sedan ar 2016. Bland Roslagens kommuner ligger ande-
len pa 6,3%.

o Andelen unga 16—-24 ar med psykiska symtom i form av dngslan, oro eller
angest har 6kat fran 21% 2008/2009 till 46% 2021.

o Andelen med psykiska symtom var ar 2021 hogre bland tjejer an bland killar. |
aldern 16-24 ar var det 58% bland tjejerna och 35% bland killarna.

Kdlla statistik fran Kolada och ungidag.se.
Mer omvarldsbevakning om unga gar att lasa i bilaga 1.

Kommunala aktivitetsansvaret i Roslagen

Forbundet har under varen 2023 infor uppstarten av Lumena genomfort en kart-
laggning av enheterna som arbetar med det Kommunala Aktivitetsansvaret (KAA) i
Roslagens samtliga sex kommuner.

Anledningen &r att projektet Lumena garna ser unga som en prioriterad malgrupp
till projektverksamheten. Foreslagna samverkanspartners i projektet for att hitta
malgruppen unga ar KAA 16-19 ar, Ungdomsmottagningarna i Roslagen, BUP, Unga
Vuxna Psykiatrin i Danderyd 18-25 ar med flera.

Kartlaggningar Roslagens kommunala aktivitetsansvar

| kartlaggningen framkom det att inflodet av ungdomar har efter pandemin ékat i
verksamheterna samt att huvuddelen av ungdomarna har NPF diagnoser och psy-
kisk ohalsa.

Samtliga KAA verksamheter har utryckt en avsaknad av insatser for ungdomar mel-
lan 16-18 ar som &r i behov av ett mer omfattade stod dn vad KAA idag kan erbjuda.

Enheterna lyfte bland annat utmaningar med :

e Att ett sysselsattningsglapp pa tva ar ar en lang tid for en ung person da det
krdvs en alder pa 18 ar for att anséka om sysselsattning, daglig verksamhet via
LSS, bistandsenheten i respektive kommun.

e Att hitta platser att trana pa arbete for ungdomar ar en utmaning. Det &r svart
att hitta arbetsgivare pa den 6ppna arbetsmarknaden som ér villiga att ta emot
ungdomar for praktik. Behovet av att fa genomfdra en praktik ar en viktig steg-
forflyttning i ungdomens vag framat mot studier eller arbete.

e Samverkan med Arbetsférmedlingen har etablerats och finns tillgéanglig for
verksamheterna 6 timmar per manad (Ej i Norrtélje KAA).

e Maedskicket fran KAA enheterna ar att det ar oerhort viktigt att skapa samverkan
och majliggora stegforflyttning framat for unga vuxna som inte studerar eller
arbetar for att pa sa satt forebygga exkludering pa arbetsmarknaden och i sam-
hallet.



Civilsamhallet i Roslagen

Vad forbundet kan finna sa finns det lite verksamhet i Roslagen for personer som
idag ar utanfor samhallet. Majoriteten av verksamheter som finns ar till fér dom
som redan ar en del av samhillet eller som tar del av samhallstjansterna som med-
lemsparterna erbjuder. Steget innan deltagaren &r redo att se sig sjalv som nagon
som kommer kunna arbeta ar grunden till att skapa en hallbar framtid pa arbets-
marknaden. Nedanstaende civilsamhallets aktorer kan bidra till detta forsta steg.

Arbetsintegrerade sociala foretagen (ASF)

Dessa foretag minskar i Roslagen da de bygger pa en skakig grund. Det ar mycket
oklart hur manga ASF/sociala foretag som kommer finnas kvar i Roslagen under
hosten. Vid MIA Vidares avslut fanns 9 leverant6rer och snart ar det troligen 7.
Efter avslut av MIA Vidare meddelade Vaddo Hélsotradgard att dom omvandlar sitt
foretag till ett socialt foretag utan arbetstraning. Under maj kommer Café Rekom-
menderas i Norrtalje mycket troligt laggas ner. Vi vet genom erfarenhet av MIA
och MIA Vidare hur viktigt det har varit for malgruppen med dessa forrehabilite-
rande arbetstraningsplatser.

Svenska kyrkan tar ett stort ansvar for malgruppen men deras verksamhet verkar
ha minskat nagot efter Corona. Féreningsregister for alla kommuner har nastan
bara féreningar kopplat till prestation sa som intresse- och sportféreningar. Det
finns ocksa i ndgra kommuner funktionsrattsféreningar. Dessa funktionsrattsfor-
eningar arbetar mestadels som réstbarare och paverkansarbete.

Traffpunkter och motesplatser

Pa slutet av 90-talet fanns det manga traffpunkter i Sverige men dessa har minskat
med aren och nastintill férsvunnit efter Corona. En av orsakerna ar att det ar svart
att fa langsiktiga bidrag for forebyggande arbete som att driva en traffpunkt. Vard-
bolaget Tiohundra i Norrtélje driver en motesplats dit malgruppen far ga utan for-
anmadlan och utan att ha kontakt med myndigheter. | 6vrigt finner inte férbundet
att andra kommuner har fristdende foreningar som driver traffpunkter eller motes-
platser som inte ar kopplad till LSS, Sol, beroendeproblematik eller att du maste
vara barn/ungdom eller senior. Det som traffpunktsverksamhet kan ge ar att mal-
gruppen fatt delta i ett socialt sammanhang, far rutiner och viktigast av allt - att
nagon saknar hen om inte hen kommer.

Projekt

ASF:et Taby Re:Innovation kommer under april att skicka in en ansdkan till Arvsfon-
den for att ansOka om ett tre-arigt projekt for att bygga upp en traffpunkt for mal-
gruppen. Malet ar att bli en ideell forening samt dven en tillganglighetsverkstad
dar malgruppen far (om dom vill) dela med sig av sina erfarenheter och behov for
att skapa tillgdnglighetsutbildningar for naringsliv och kommuner. Projektidéerna
kommer fran arbetet med MIA och MIA Vidare dar behoven synliggjorts under
aren. | dagslaget ar Samordningsférbundet inte en finansierande part.

Coompanion Norrort och Roslagen bearbetar just nu en ansdkan for ett pilotpro-
jekt till Arvsfonden, oklart nar det blir aktuellt att skicka in. Syftet ar en guidande
verksamhet for malgruppen.
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Myndigheten for

unga och civilsam-

hdlle

(MUCF) &r en stat-
lig myndighet som
tar fram och spri-
der kunskap om
ungas levnadsvill-
kor och civilsam-
hallets villkor. Vi
fordelar statsbi-
drag som ger stora

Coompanion
Framjar koopera-

tivt foretagande,
som varnar for
ekonomisk, social
och miljomassig
hallbarhet. | manga
fall drivs de i syfte
att skapa positiv
samhallseffekt eller
samhallsnytta, ex. i
sociala foretag. De
sociala foretagen
kan t.ex. arbeta for
en battre integ-
ration eller inklu-
derande arbets-
marknad. Coompa-

nion erbjuder


https://www.mucf.se/
https://www.mucf.se/
https://www.mucf.se/
https://coompanion.se/roslagen-norrort/
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Sverige befinner sig
i en lagkonjunktur
samt att det finns
ett efterslap efter
pandemin 2020-
2021 som paverkar

arbetsmarknaden.

Arbetslésheten i
Roslagen ar lag
jamfort med 6vriga
landet.

Arbetsmarknad och Arbetsloshet

Arbetsmarknaden

Arbetslosheten 6kar under 2023 i takt med att Sverige gar in i en lagkonjunk-
tur. Den bedémningen gor Analysavdelningen i Arbetsmarknadsutsikterna.
Samtidigt vantas 6kningen delvis hallas tillbaka pa grund av bristen pa utbildad
arbetskraft som okat till en rekordniva.

Arbetsmarknaden har haft en fortsatt stark utveckling under stérre delen av
2022 med en stor efterfragan pa utbildad arbetskraft. Arbetsformedlingen be-
domer att arbetslosheten kommer att 6ka under 2023 och forsta halvaret 2024
i takt med att konjunkturen férsvagas for att darefter minska da aktiviteten i
svensk ekonomi véntas starkas pa nytt. Samtidigt har manga arbetsgivare
fortfarande svart att hitta arbetskraft med efterfragade kompetenser vid rekry-
tering.

Arbetsléshet

Nationellt ligger arbetslosheten pa 6,5% att jamfora mot forra arets 7,2% .
Trots arbetslosheten rader stor brist pa utbildad arbetskraft inom vissa
branscher som gor att antalet lediga jobb dr ovanligt manga. Detta har till viss
del hallit tillbaka den férvdantade nedgangen pa arbetsmarknaden.

Langtidsarbetslésa

Antalet langtidsarbetslsa (personer som har varit utan arbete i mer an tolv
manader) forvantas 6ka. De utgor ungefar 50% av alla arbetslosa i Stockholms-
omradet. Puckeln har uppstatt efter varslen under pandemin.

| takt med att konjunkturen forsvagas vantas dven antalet langtidsarbetsl6sa
att 6ka. Fler behéver darmed ta del av utbildningsinsatser och subventionerade
anstallningar for att 6ka sina chanser att etablera sig pa arbetsmarknaden pa
sikt. En generell slutsats ar att personer med kort utbildning och flyktinginvand-
rare ar overrepresenterade bland de langtidsarbetslosa. Det har Arbetsfor-
medlingen beskrivit och analyserat i flertalet rapporter sedan tidigare.

Arbetsloshet i Roslagen

| Roslagen finns 1053 inskrivna arbetslésa som varit utan arbete i 24 manader.
Av dessa har 261 en registrerad funktionsnedsattning. Arbetslésheten i Rosla-
gen ligger pa mellan 3,2% och 3,8%. Norrtélje har daremot 5,2%, vilket ar nagot
hogre jamfort med 6vriga kommuner i Roslagen.



Arbetsformedlingen

Ett av regeringens huvudmal i regleringsbrevet till Arbetsférmedlingen 2023 ar att Ar-
betsférmedlingen i sin verksamhet ska prioritera arbetet med personer som ar eller
riskerar att bli langtidsarbetslosa i syfte att dessa personer ska 6verga till arbete eller
utbildning. Arbetsférmedlingen ska sarskilt prioritera personer som varit utan arbete i
mer an tva ar.

Prioriteringar
Regionalt i Stockholm/Gotland har man brutit ner det i ett antal 6vergripande priorite-
ringar, bl.a.

e Oka stodet till arbetslésa med ohélsa eller funktionsnedséttning.
e Oka effekten av arbetsnira insatser.

e Utoka samverkan med kommuner och andra aktorer med fokus pa vagar till utbild-
ning och anstallning.

Ordinarie verksamhet angransande verksamhet
| angransning till Samordningsforbundets verksamhet har arbetsférmedlingen bland
annat nedanstaende ordinarie verksamhet. Lds mer pad www.arbetsformedlingen.se

. Jobb och utvecklingsgarantin
Ett program for personer som varit arbetslosa under lang tid och be-
hover hjalp att komma tillbaka till arbetslivet. Programmet dar normalt
satt pa heltid, men mdjlighet finns att delta i programmet pa deltid. |
programmet kravs att personen ar aktiv.

. Formedlingsinsats
| denna insats far personen hjalp av en av arbetsférmedlingens leve-
rantorer. For att fa delta i insatser maste personen vara inskriven som
arbetssokande pa Arbetsférmedlingen. Personer som har varit arbets-
I6sa lange, har en funktionsnedsattning eller deltagit i etableringsinsat-
ser kan delta. Insatserna ar normalt pa heltid och pagar i sex manader.
Vid behov kan deltagaren delta i ytterligare sex manader, sammanlagt
totalt tolv manader.

. Arbetstraning/Praktik
Arbetspraktik innebar att deltagaren provar pa att arbeta pa en arbets-
plats. Insatsen omfattar normalt 25-100% av en heltidstjanst.

o Etableringsprogrammet
Ett program med aktiviteter och utbildning for vissa nyanlanda invand-
rare for att hen sa snabbt som majligt ska lara sig svenska, hitta ett
jobb och klara sin egen forsorjning. Deltagaren kan delta i etablerings-
programmet om hen har fyllt 20 men inte 66 ar och nyligen har fatt
uppehallstillstand som flykting, skyddsbehdvande eller anhorig. Pro-
grammet ar normalt pa heltid. Deltagaren kan vara med i etablerings-
programmet i sammanlagt 24 manader.

SIDA 10

L3as mer om Arbets-

formedlingens regle-
ringsbrev.

Kallan till merpar-
ten av information
ar www.arbetsfor-
medlingen.se samt
dialog med repre-

sentanter fran Ar-

betsférmedling

Generellt innebar
forbundets verk-
samheter en lang-
sammare vag till
arbete med dnnu
mer tid och anpass-
ningar an
arbetsférmedling-
ens insatser.

Forbundets mal-
grupp kan generellt
ej ta del av arbets-
formedlingens insat-
ser.


https://arbetsformedlingen.se/
https://arbetsformedlingen.se/
https://www.esv.se/statsliggaren/regleringsbrev/?RBID=23436
https://www.esv.se/statsliggaren/regleringsbrev/?RBID=23436
https://www.esv.se/statsliggaren/regleringsbrev/?RBID=23436
https://arbetsformedlingen.se/
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Arbetsformedlingen
lyfter dialog med
samordningsfor-
bund och

aktuella ESF-projekt
som viktigt for sam-
arbetet. Speciellt
nar Arbetsfor-
medlingen inte kan
erbjuda deltagaren
en insats.

GK viktig samar-
betspart for
Lumena

Nar Lumena tar
emot deltagare kan
projektet erbjuda i
forrehabiliterande
aktivitet. Syftet ar
att starka deltagaren
till att kunna ta del
av ordinarie verk-
samhet som ex GK.

GK ar ett bra fortsatt
alternativ for
Lumena deltagare,
som ar sjukskrivna,
att fortsatta sin vag
mot arbete och
studier.

Arbetsformedlingen och socialfonden

Arbetsformedlingen ska vara en central aktor i genomforandet av det nation-
ella programmet for Europeiska Socialfonden+ 2021-2027.

Arbetsformedlingen ska ta till vara de mojligheter som ges inom saval pro-
gramomrade B Oka méjligheten till arbete som andra programomraden for att
forstarka och utveckla de arbetsmarknadspolitiska insatserna.

Arbetsformedlingen ska redovisa sin medverkan i det nationella programmet
for Europeiska Socialfonden+ och vilka erfarenheter som hittills har dragits av
pagaende projekt samt hur myndigheten planerar for att ta till vara resultat av
programmet i den ordinarie arbetsmarknadspolitiska verksamheten.

Uppdraget ska redovisas till Regeringskansliet
(Arbetsmarknadsdepartementet) senast den 27 mars 2024.

Arbetsformedlingen ska bista Svenska ESF-radet i arbetet med uppfdljning och
utvardering av insatser inom det nationella programmet for Europeiska Social-
fonden+.

Kdlla regleringsbrev

Det forstarkta samarbete mellan
Arbetsformedling och Forsakringskassan

Det forstarkta samarbetet avser personer med behov av arbetslivsinriktad rehabili-
tering samt de som inte ldngre har ratt till sjukpenning eller fatt avslag pa ansokan

om sjukersattning eller aktivitetsersattning och har behov av stod i 6vergangen fill

Arbetsformedlingen genom moéten fér omstallning.

Preliminara projektdeltagare till Lumena fran Férsakringskassan ska forst erbjudas

att delta i det forstarkta samarbetet och se om Gemensam kartlaggning ar aktuellt

innan de erbjuds att delta i Lumena projektet.

Gemensam kartlaggning (GK)

Under 2023 ar prognosen minst 10 000 gemensamma kartlaggningar (GK) med par-
terna och individer som har behov av arbetslivsinriktad rehabilitering. Ambitionen
ar att individen ska erbjudas ett méte inom tre veckor fran en begéran. | kartlagg-
ningen beddémer och erbjuder Arbetsformedlingen deltagaren insats, som forsta
alternativ. Nar Arbetsformedlingen inte kan erbjuda deltagaren en insats undersoks
om férbundets insatser eller projekt ar

aktuellt.

Malet med det forstarkta samarbetet
Ar att fler ska utveckla eller terfa arbetsformagan efter rehabiliteringsinsatser hos
Arbetsformedlingen.
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Samordningsforbundets statliga parter

Samordningsférbundets statliga medlemsparter ar Arbetsférmedling och
Forsakringskassan.

| regleringsbrevet till Forsakringskassan och Arbetsformedlingen framgar det
att dessa parter ska arbeta for att Samordningsforbunden prioriterar att finan-

L v ve ey . . . . I regleringsbrev till
siera insatser for langtidssjukskrivna, unga med funktionsnedsattning och g &

unga som har aktivitetsersattning i syfte att stirka kvinnors och mans férmaga de statliga parterna
till forvarvsarbete. Forsakringskassan ska aven samlat redovisa for de mal- framgar riktlinjer
grupper och insatser som finansieras av samordningsférbunden. om arbete med

S dninesfér-
Arbetsformedlingen och Forsdkringskassan ska bidra till att alla parter i sam- amorchingstor

verkan tar ansvar fér Samordningsforbundens insatser. Férsakringskassan och
Arbetsformedlingen ska genom det Nationella radet for finansiell samordning
stddja utvecklingen av Samordningsférbundens verksamhet.

bunden.

Forsakringskassan och Arbetsformedlingen ska dven nationellt genom det
Nationella radet for finansiell samordning stodja utvecklingen av Samord-
ningsforbundens verksamhet.

Nationella radet

Forsakringskassan och Arbetsformedlingen har tillsammans med de andra
parterna i Nationella radet tagit fram ett digitalt kunskapsstod som ska ge par-
terna och forbundens medarbetare ett samlat kvalitetssakrat stod och vagled- Mer information

ning for arbetet. om Nationella

S . . . . adet fi 3
Den gemensamma viljeférklaring som Arbetsférmedlingen och Forsakrings- radet finns pd

kassan har haft sedan 2016 har uppdaterats i syfte att fortydliga att de statliga www.finsam.se
parterna ska ta ett storre ansvar for samverkan genom samordningsférbund
och att verka for att det finansieras insatser som myndigheternas malgrupper
har behov av. Myndigheterna ar bland annat 6verens om att de ska starka
sina respektive medarbetare att aktivt arbeta med samverkan genom samord-
ningsforbund och att det framst ska goras genom att:

e starka kunskapen om tillgdngliga insatser
¢ hinvisa fler individer till insatser
e ta initiativ till att fler samordnande insatser startar

¢ bidra med medarbetare till insatser som finansieras genom samordningsfor-
bund

Att Arbetsférmedlingen och Forsakringskassan tar ett 6kat ansvar och lyfter
upp fragorna pa agendan bidrar till att de statliga parterna tillsammans tar ett
storre ansvar i samverkan genom samordningsforbund.

Kdlla

https.://www.forsakringskassan.se/
download/18.305418591814e228e441133/1657114594216/svar-pa-
regeringsuppdrag-i-regleringsbrev-2021-om-de-nationella-programmen-for-
europeiska-socialfonden-svar-pa-regeringsuppdrag-dnr-fk-2021-019345.pdf



http://www.finsam.se
https://www.forsakringskassan.se/download/18.3a5418591814e228e441133/1657114594216/svar-pa-regeringsuppdrag-i-regleringsbrev-2021-om-de-nationella-programmen-for-europeiska-socialfonden-svar-pa-regeringsuppdrag-dnr-fk-2021-019345.pdf
https://www.forsakringskassan.se/download/18.3a5418591814e228e441133/1657114594216/svar-pa-regeringsuppdrag-i-regleringsbrev-2021-om-de-nationella-programmen-for-europeiska-socialfonden-svar-pa-regeringsuppdrag-dnr-fk-2021-019345.pdf
https://www.forsakringskassan.se/download/18.3a5418591814e228e441133/1657114594216/svar-pa-regeringsuppdrag-i-regleringsbrev-2021-om-de-nationella-programmen-for-europeiska-socialfonden-svar-pa-regeringsuppdrag-dnr-fk-2021-019345.pdf
https://www.forsakringskassan.se/download/18.3a5418591814e228e441133/1657114594216/svar-pa-regeringsuppdrag-i-regleringsbrev-2021-om-de-nationella-programmen-for-europeiska-socialfonden-svar-pa-regeringsuppdrag-dnr-fk-2021-019345.pdf
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| Forsakringskas-
sans regleringsbrev

2023 framgar
riktlinjer till FK.

Analys av aktivite-
ter under tid med
aktivitetsersatt-
ning

Forsakringskassan
ska fora statistik
Over aktiviteter
personer med akti-
vitetsersattning
deltar i. De ska
aven analysera vil-
ken typ av aktivite-
ter som personer
deltar i som leder
till ett steg senast
den 7 november
2024.

Forsakringskassan och sjukskrivna

Aven under 2021 har pandemin fortsatt att paverka behovet av sjukpenning men i
mindre utstrackning an under 2020. Totalt fick 619 000 personer sjukpenning
nagon gang under ar 2021 varav 62% var kvinnor och 38% var man. Under 2022
var det totala antalet mottagare ungefar detsamma som under 2021. Antalet kvin-
nor som fatt sjukpenning under 2022 6kade medan antalet man som fatt sjukpen-
ning minskade under 2022. Fler kvinnor &n man far sjukpenning.

Mal for sjukforsakringen

Sjukforsakringen ska ge ekonomisk trygghet vid nedsatt arbetsformaga pa grund
av sjukdom och ett effektivt stod for atergang i arbete. For att motverka langvarig
sjukfranvaro ska Forsakringskassan tidigt i sjukfallen klarlagga behov av rehabilite-
ring och verka for att atgarder vidtas for en effektiv rehabilitering.

Forsakringskassans stod och bidrag

I angransning till Samordningsforbundets verksamhet har Forsakringskassan
blanda annat féljande bidrag som en del av forbundets malgrupp uppbar.
Las mer pa www.forsakringskassan.se

o Aktivitetsersattning
En person kan ansdka om aktivitetsersattning om hen ar under 30 ar och sjuk
i minst 1 ar eller om hen behover langre tid pa sig att bli klar med skolan pa
grund av en funktionsnedsattning eller sjukdom.

. Sjukersattning
En person som har en funktionsnedsattning eller stadigvarande sjukdom och
ar mellan 19 och 65 ar, kan anséka om sjukersattning.

. Sjukpenning
En person kan ha ratt till sjukpenning om hens formaga att arbeta ar tillfalligt
nedsatt med minst en fjardedel pa grund av sjukdom. Personen kan fa sjuk-
penning om hen inte kan arbeta sin vanliga arbetstid for att hen &r sjuk och
forlorar inkomst.

. Samordnad rehabilitering
For personer som ar sjukskrivna men inte har en férlorad arbetsinkomst.

Ersattningar utveckling dver tid

Under ar 2021 nybeviljades 6 700 personer aktivitetsersattning, vilket var 2%
farre an ar 2020. Drygt 5 300 personer nybeviljades sjukersattning. Ersatt-
ningsformen ligger pa en stadig niva. Sedan 2021 minskar andelen avslag
vilket 6kar antalet pagaende sjukfall.

Handlaggare verksamma inom Roslagen

Handlaggarna inom Roslagen upplever att diagnosen psykisk ohadlsa 6kar samt att
manga ar i behov av sysselsattning. Det galler dven personer som inte uppfyller
"kriterier” for att fa detta via kommunen ex via LSS och SOL. Dessutom upplever
man ett behov av arbetstraning i lagre niva dn vad arbetsférmedlingen kan erbjuda
genom det forstarkta samarbetet. Uppfattningen ar att det just nu ar ett "vakuum”
i vantan pa nytt projekt efter Mia projektet som avlutades 2022.


https://www.esv.se/statsliggaren/regleringsbrev/?RBID=22257
https://www.esv.se/statsliggaren/regleringsbrev/?RBID=22257
https://www.esv.se/statsliggaren/regleringsbrev/?RBID=22257
https://www.forsakringskassan.se/

Forsakringskassan och samordningsforbund

Forsakringskassan arbetar [6pande med att starka sin samverkan med samordnings-
forbunden. | detta ingar att arbeta med att identifiera, prioritera och planera aktivite-
ter som ska resultera i att fler individer far ta del av samordningsférbundets insatser.

For att 6ka den interna kunskapen om samordningsforbund har Férsakringskassan
identifierat nagra sarskilt viktiga omraden att arbeta med. For att fler individer ska
initieras till relevanta insatser behoévs en storre kunskap om vilka insatser som lokalt
finansieras genom samordningsférbund. Férsdkringskassan arbetar med att bidra till
en 6kad kannedom hos forsakringsutredarna om tillgangliga insatser i Forbundet.
Detta for att fler individer inom malgrupperna ska fa ta del av relevanta individinsat-
ser.

Aven information pa grundutbildningarna fér nyanstallda férsakringsutredare har
genomforts. Syftet har varit att sdkerstélla att de nyanstéallda far en gemensam kun-
skapsbas om de majligheter som insatser genom samordningsforbund ger for indivi-
ders atergang i arbete eller utbildning.

Sjukskrivningar

Av samtliga pagaende sjukfall i december 2022 var knappt hélften sjukfall med en psy-
kiatrisk diagnos. Andelen psykiatriska diagnoser bland pagaende sjukfall ar hogre &n
andelen psykiatriska diagnoser bland startade sjukfall. Att det ser ut sa beror framfor
allt pa att de som blir sjukskrivna for en psykiatrisk diagnos i snitt ar sjukskrivna langre
an de som blir sjukskrivna for andra sjukdomar.

| allmanhet 6kar sjukfranvaron med aldern medan sjukfranvaron p.g.a. psykiatriska
diagnoser dominerar i yngre aldrar. Andelen sjukskrivningar for psykiatriska diagnoser
ar hogre bland kvinnor. Andelen sjukskrivna i psykiatriska diagnoser ar som hogst i
aldern mellan 30-39 ar. Bland kvinnor och man i de aldre aldersgrupperna ar andelen
sjukfall i psykiatriska diagnoser farre.

Kélla SOCIALFORSAKRINGEN | SIFFROR 2022 och SCB

I’ Pigaende fall med sjukpenning efter lder och diagnosgrupp | december 2021
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Lds mer om
Forsakringskas-

sans och Samord-
ningsforbunden i
deras redovisning

av uppdraget att
starka arbetet

med att identifi-
era fler individer
med behov av
stod genom
rehabiliterings-
samverkan och

Samordningsfor-

bunden.

Lds mer om Forsak-
ringskassan och ESF
i deras svar pa rege-

ringsuppdraget
2021 om de nation-

ella programmen

for Europeiska soci-
alfonden (ESF) 2021
-2027

Lds mer om sta-
tistik pa Forsak-
ringskassan hem-

sida under sta-

tistik och analys


https://www.forsakringskassan.se/download/18.3a5418591814e228e441133/1657114594216/svar-pa-regeringsuppdrag-i-regleringsbrev-2021-om-de-nationella-programmen-for-europeiska-socialfonden-svar-pa-regeringsuppdrag-dnr-fk-2021-019345.pdf
https://www.forsakringskassan.se/download/18.3a5418591814e228e441133/1657114594216/svar-pa-regeringsuppdrag-i-regleringsbrev-2021-om-de-nationella-programmen-for-europeiska-socialfonden-svar-pa-regeringsuppdrag-dnr-fk-2021-019345.pdf
https://www.forsakringskassan.se/statistik-och-analys/sjuk/statistik-om-sjukpenning-och-rehabiliteringspenning
https://www.forsakringskassan.se/statistik-och-analys/sjuk/statistik-om-sjukpenning-och-rehabiliteringspenning
https://www.forsakringskassan.se/download/18.3a5418591814e228e441136/1657114962651/starka-arbetet-med-att-identifiera-fler-individer-med-behov-av-stod-genom-rehabiliteringssamverkan-och-samordningsforbunden-svar-pa-regeringsuppdrag-dnr-fk-2021-000475.pdf
https://www.forsakringskassan.se/download/18.3a5418591814e228e441136/1657114962651/starka-arbetet-med-att-identifiera-fler-individer-med-behov-av-stod-genom-rehabiliteringssamverkan-och-samordningsforbunden-svar-pa-regeringsuppdrag-dnr-fk-2021-000475.pdf
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Det finns ett
glapp mellan
samordningsfor-
budnets organi-
sation och utfo-

rande vardgivare.

I Roslagen ar mer-
parten av vardgi-
vare privata akto-
rer med undantag
av aktorer via det
kommunala sjuk-
vards och omsorg
i Norrtalje KSON.

Regionen och vardgivare

Det &r regionen som sitter som representant for vardgivarna i forbundet, dvs politiker i
styrelsen och tjansteman fran héalsosjukvardsforvaltningen (HSF) i beredningsgruppen.

Regionen &r i sin tur upphandlande part av de lokala vardcentraler och ~
psykiatrimottagningar som behandlar och vardar malgruppen. Férbunden i lanet upple-
ver att det finns ett glapp mellan regionen och de utférande vardgivare som traffar pati-
enterna. Det forekommer svarigheter att fa information ut till vardgivare.

Regionen fick 2023 en ny politiskt ledning. Ett av de kommande uppdragen ar att analy-
sera Vardkonsumtion. En relevant fraga ar hur féorbundens verksamhet paverkar vardkon-
sumtionen

Region Stockholm tacker hela lanet

Regionen har kontakt med lanets samtliga samordningsforbund precis som de statliga
parterna. Detta i sig ar en utmaning och forbundets stérre parter ser garna om mojligt en
liknande verksamhet och gdrna en gemensam sammanstallning av exempelvis arsredovis-
ningar for alla férbunden.

Regionen spelar en viktig roll avseende forbundets budgettilldelning och de har for avsikt
att se over fordelningen till férbunden.

Regionens verksamheter

o De lokala vardgivarna
Vardgivarens initiativ till remittering av deltagare till forbudens insatser har 6kat.
| MIA vidare remitterade vardgivare in 15% av deltagarna under perioden 2020-
2023. Regionen undersoker mojligheten att involvera de samverkande vardcen-
tralerna. Visionen ar att i framtiden lagga ut arbetet med forbunden pa de lokalt
geografiska samordnande vardcentralerna, som ar nytt och under uppbyggnad.

o Rehabiliteringskoordinatorer
Tidigare har samarbete upparbetats mellan férbundet och rehabiliteringskoordina-
torer (Reko) men slutsatsen fran regionen ar att Reko inte arbetar med var mal-
grupp handgripligen. Ddaremot kan de vara barare av information om forbundet
och informera och remittera in patienter som ar i behov av férbundets insatser.
Reko som roll ar fortfarande ny och under arbete- det finns annu ingen evidens for
att det har minskat sjukskrivningar eller fatt individer tillbaka till arbete.

Halsosjukvards lagen

Nar halso- och sjukvard ges till personer som har stora och var-
aktiga funktionsnedsattningar ska det sarskilt dvervagas om
varden kan ges pa ett satt som bidrar till att den enskilde far
mojlighet att delta i samhallslivet och kan leva som andra.

(lag 2022:1255 5 kap 9§)



Kommunen

Roslagens sex kommuner ar alla sjalvstyrande organisationer. Dock har de
mycket gemensamt och delar dven prioriterade malgrupper. Samtliga kommu-
ner bistar sina kommuninvanare med bland annat féljande verksamheter och
stoéd som angransar till forbundets verksamhet.

o Ekonomiskt bistand
For personer som har problem att férsorja sig sjalv och sin familj. Social-
tjansten kan till exempel krava att personen soker arbete och deltar i
kommunens eller arbetsférmedlingens program eller atgarder for ar-
betslésa. Om personen ar sjuk och darfor inte kan arbeta behover ned-
satt arbetsformaga styrkas.
Kdlla: Socialstyrelsen

o Dagligverksamhet eller stod via LSS (SOL)
Personer i yrkesverksam alder som saknar forvarvsarbete och inte utbil-
dar sig kan fa daglig verksamhet. Insatsen omfattar personer med ut-
vecklingsstorning, autism eller autismliknande tillstand samt personer
med betydande och bestaende begavningsmassigt funktionshinder efter
hjarnskada i vuxen alder foranledd av yttre vald eller kroppslig sjuk-
dom. Kommunen bedémer varje enskild ansékan och avgor vem som far
insatsen daglig verksamhet.

. Arbetsmarknadsenheter
Har skiljer sig kommunernas arbete at da vissa erbjuder stéd till perso-
ner med ekonomiskt bistand och/eller nyanldnda.

o Kommunala aktivitetssansvar
Se tidigare avsnitt om den yngre malgruppen (sida 5).
Har varierar kommunernas bemanning fran en till 3-4 personalresurser.

Kommuners Prioriterade malgrupper

Roslagens kommuner har i samtal lyft malgrupper som nyanlanda, spraks-
vaga samt malgruppen med langvarig ekonomist bistand. Denna malgrupp
lyfts som malgrupper i behov av arbetsrehabilitering genom Samordningsfor-
bundet da det inte alltid finns ratt eller mojlighet att ta del av arbetsrehabili-
tering inom ordinarie verksamhet.

Observera att nyanldnda ingar de forsta tva aren i Arbetsférmedlingens ordi-
narie etableringsprogram. Dessutom ingar oftast den har malgruppen i ordi-
narie verksamhet fér kommunernas arbetsmarknads enheter. D3 de ingatt i
ordinarie verksamheter ar de ej en malgrupp for forbundet forst de har avslu-
tat de insatserna.
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"Riktlinjer — till
hjalp

eller stjalp?”
Lansstyrelsen
2007. En ny stu-
die och uppfolj-
ning har genom-
forts av Hogsko-
lans Marie Ce-
derschiold.

Resultatet av
studien visar att
olika kommuner
foljer olika rikt-
linjer vilket blir
en begrasning
for personens
rattigheter.

Nyanldnda och
personer aktu-
ella inom etable-
ring minskar.

Roslagens kom-
muner har gene-
rellt en langre
andel personer i
etableringen jam-
fort med 6vriga

kommuner.
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Bilaga ( 1 ) Omvarldsbevakning unga

Manga aktorer arbetar med unga som varken arbetar eller studerar.

Myndigheten f6r unga och civilsamhalle fragor (MUCF)

Regeringen gav i uppdrag till MUCF maj 2020 att analysera och utveckla ett nationellt samord-
nat stod for unga som varken arbetar eller studerar. Enligt MUCF:s registerdata fran 2018 be-
fann sig cirka 150 000 unga mellan 16-29 ar i ett utanférskap. Personer med funktionsnedsatt-
ningar, utrikes fodda och personer med psykisk ohalsa ar dverrepresenterade. Att inte ha en
examen fran gymnasiet eller att ha vuxit upp i ett omrade med socioekonomiska utmaningar
Okar ocksa risken for unga att hamna i langvarigt utanforskap. For att [asa rapporten publicerad
2022 se: https://www.mucf.se/publikationer/nationellt-samordnat-stod-till-unga-som-varken-
arbetar-eller-studerar

MUCF kommer under férsommaren 2023 att presentera en kartlaggning av ungas psykiska
hélsa och ohélsa . Kartldggningen finns pa https://www.mucf.se/uppdrag/ungas-psykiska-halsa
-och-ohalsa

MUCF genomfdrde 2022 en digital forelasning kring unga med funktionsnedsattning och hur
steget mellan studier och arbete ofta &r svarare och storre dn fér andra unga med grund i rap-
porterna: UNG IDAG 2022 - ungas férsorjning och ekonomiska levnadsvillkor och Ett Iangvarigt

utanforskap.

Forskningsradet for hélsa, arbetsliv och vélfard (Forte) har i uppdrag av Regeringen att sam-
manstalla kunskap om insatser riktade mot unga med psykisk ohélsa och unga med funktions-
nedsattning som varken arbetar eller studerar med komplexa orsaker. For att |lasa mer om rap-
porten se: https://www.regeringen.se/pressmeddelanden/2023/03/uppdrag-for-att-oka-
kunskapen-om-insatser-for-unga-med-psykisk-ohalsa-eller-funktionsnedsattning-som-inte-
studerar-eller-arbetar/

Statistiska central byran (SCB) har pa uppdrag av regeringen genomfért en undersdkning av
situationen pa arbetsmarknaden for personer med funktionsnedsattning. Rapporten visar att
personer med autism har svarare att ta sig in i arbetslivet. Manga med autismdiagnos far inte
chansen till arbete och egen férsérjning. Aven med utbildning kan det vara svarare an fér andra
att fa en langsiktig anstallning. For att ldsa mer om studien, se rapporten:

Situationen pa arbetsmarknaden fér personer med funktionsnedsattning (scb.se)

Ovriga rapporter

-Vagar till ett tryggare samhalle Kraftsamling for barn och unga, 2022.,S0U 2022:67.
https://data.riksdagen.se/fil/CABA568D-92A5-48D8-BC04-2E842F1A9410

-Ungdomsmottagningens uppdrag unga
https://fsum.nu/wp-content/uploads/2022/03/fsum-forsta-linjen.pdf



https://www.mucf.se/publikationer/nationellt-samordnat-stod-till-unga-som-varken-arbetar-eller-studerar
https://www.mucf.se/publikationer/nationellt-samordnat-stod-till-unga-som-varken-arbetar-eller-studerar
https://www.mucf.se/uppdrag/ungas-psykiska-halsa-och-ohalsa
https://www.mucf.se/uppdrag/ungas-psykiska-halsa-och-ohalsa
https://www.mucf.se/publikationer/ungas-forsorjning-och-ekonomiska-levnadsvillkor
https://www.mucf.se/publikationer/ett-langvarigt-utanforskap
https://www.mucf.se/publikationer/ett-langvarigt-utanforskap
https://www.regeringen.se/pressmeddelanden/2023/03/uppdrag-for-att-oka-kunskapen-om-insatser-for-unga-med-psykisk-ohalsa-eller-funktionsnedsattning-som-inte-studerar-eller-arbetar/
https://www.regeringen.se/pressmeddelanden/2023/03/uppdrag-for-att-oka-kunskapen-om-insatser-for-unga-med-psykisk-ohalsa-eller-funktionsnedsattning-som-inte-studerar-eller-arbetar/
https://www.regeringen.se/pressmeddelanden/2023/03/uppdrag-for-att-oka-kunskapen-om-insatser-for-unga-med-psykisk-ohalsa-eller-funktionsnedsattning-som-inte-studerar-eller-arbetar/
https://www.scb.se/contentassets/af9cb0690b234d54a2ebecf0ab21b4ff/am0503_2021a01_br_am78br2202.pdf
https://data.riksdagen.se/fil/CABA568D-92A5-48D8-BC04-2E842F1A9410
https://fsum.nu/wp-content/uploads/2022/03/fsum-forsta-linjen.pdf
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Bilaga (2) Statistik om riket och
Stockholms lan

Riket

Statistik fran Kolada visar att populationen 2021 var 10,45 miljoner

personer varav 6,37 miljoner var i arbetsforalder (16-64 ar).
011% uppbar nagon form av offentligt stod. (724508 helarsekvivalens)
0 1% med ekonomisk bistand. (91077 helarsekvivalens)
Av dessa var 53% pga. arbetslGshet, 16% pga. sjukdom och 17% av sociala skdl.
47 % var ldngvarigt dvs 10-12 mdnader under dret
27% var mkt langvarigt dvs ,minst 27 manader under 3 dr.
O 6 % har ersattning fran Forsakringskassan (358 508 helarsekvivalens)
142 651 med sjukpenning, 30 520 med aktivitetsersdttning och
185 337 med sjukersdttning
O 0,2% etableringsersdttning (13830 helarsekvivalens)
02,3% ar langtidsarbetsl6sa
10,4 % har forgymnasial utbildning som hégsta.
Avinvanarna i alder 25-64 (8,8% kvinnor , 11,9%man)

eUppskattningsvis 7,7% ar unga som varken arbetar eller studerar , enligt data fran 2020

Stockholms lans kommuner

Ovagt medel for kommuner i Stockholms lan, population 92 890
personer varav 64% , 59 792 var i arbetsforalder (16-64 ar).

06,3% uppbar nagon form av offentligt stod. (5508 helarsekvivalens)
0 1 % med ekonomisk bistand. (608 helars ekvivalens)
Av dessa var 53% pga. arbetsldshet, 18% pga. sjukdom och 15% av sociala skdil.
41 % var langvarigt dvs 10-12 mdnader under dret
23% var mkt Idngvarigt dvs ,minst 27 mdnader under 3 ar.

0 4,2 % har ersattning fran Forsakringskassan,(2531 heldrsekvivalens)

1153 med sjukpenning, 198 med aktivitetsersdttning och 1180 med sjukersdttning

0 0,2 % etableringserséittning (97 helarsekvivalens)
® 1,3 % ar langtidsarbetslosa
09,7 % har forgymnasial utbildning som hogsta.
Av invanarna i alder 25-64 (7,8% kvinnor och 11,6%man)
eUppskattningsvis 7,6% ar unga som varken arbetar eller studerar, enligt data fran 2020.
Arbetsformedlingen rapporterar 2023 en arbetsloshet med 6,1 % vilket motsvarar 77 998

personer varav 44,8 % ar inskrivna i program .

Med helarsekviva-
lenter (HE) avses
antal individer som
kan forsorjas under
ett helt ar med full
ersattning.

Exempelvis blir tva
personer, som varit
heltidsarbetslosa ett
halvar var, tillsam-
mans en helarsekvi-
valent. Redovis-
ningssattet skapar
jamforbarhet mel-
lan olika typer av
ersattningssystem.

Etableringsersatt-
ning erhaller nyan-
land i Sverige nar de
deltar i etablerings
programmet som
pagar under 2 aren.

Stockholms ldn
jamfort med resten
av landet.

Lanets kommuner-
na en hogre andel i
arbetsfor alder.
Farre som uppbar
offentlgit stod,
framst farre som
uppbar ersattning
fran Forsakringskas-
san.

Etableringsersatt-
ning och Ekonomist
bistand ar pa likvar-
dig niva i landet och
i Stockholms lan.
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Farre andel med
langvarigt eko-
nomiskt bistand
an Roslagens
kommuner .

Mycket lagre an-
del av etable-
ringsersattning
an Roslagen, |-
net och riket.

Lag andel langtids-
arbetslosa.

Fler i arbetsfor alder
jmf med Roslagens
kommuner.

Hogre andel med
ersattning fran For-
sakringskassan jmf
med merparten av
kommuner i Rosla-
gen.

Fler langtids-
arbetslésa an mer-
parten av kommu-
ner i Roslagen.

Bilaga (3) Statistik per kommun

Taby

2021 var population 73 955 personer varav 60% , 44 544 &r i arbetsféralder (16-64 ar).

e 0,6 % av de i arbetsfor alder ar langtidsarbetslosa

e 4,4 % av invanare i dldern 25-64 ar har férgymnasial utbildning som hogsta utbildning.
(3,5% kvinnor och 5,4% man)

e 5,2% av de unga, i aldern 17-24 ar, uppskattas varken arbeta eller studerar. (ar 2020)

e 6,3% av deiarbetsfor alder uppbéar nagon form av offentligt forsérjning. (2 723 HE)

Bryter vi ner offentlig forsorjning* ser vi att :

e 199 HE uppbar ekonomisk bistdnd av dessa var
- orsaken 58% pga. arbetsléshet, 17% pga. sjukdom och 15% av sociala skdil.
-37% var langvarigt dvs 10-12 mdnader under dret
-16 % var mkt Idngvarigt dvs ,minst 27 méanader under 3 dr.
e 1555 HE hade erséattning fran Forsakringskassan av dessa var 721 sjukpenning, 150
Aktivitetsersattning och 684 sjukersattning *

e 36 HE Etableringsersattning

Vallentuna

2021 var population 34 246 personer varav 62% , 21 212 &r i arbetsféralder (16-64 ar).

e 1,4 % av de i arbetsfor alder ar langtidsarbetslosa

e 8,0 % av invanare i aldern 25-64 ar har férgymnasial utbildning som hdgsta utbildning.
6,2% kvinnor och 9,6% man)

e 7,6% av de unga, i aldern 17-24 ar, uppskattas varken arbeta eller studerar. (ar 2020)

e 6,7 % av de i arbetsfér alder uppbar nagon form av offentligt forsorjning. (1 569 HE)

Bryter vi ner offentlig forsorining* ser vi att :

e 146 HE uppbar ekonomisk bistand. av dessa var
- orsaken 50% pga. arbetsldshet, 10% pga. sjukdom och 27% av sociala skéil.
-41% var ldngvarigt dvs 10-12 mdanader under dret

-22 % var mkt Idngvarigt dvs ,minst 27 méanader under 3 dr.
e 988 HE hade ersattning fran Forsakringskassan av dessa
var 492 sjukpenning, 114 Aktivitetsersattning och 392 sjukersattning *

e 23 HE Etableringsersattning

*Ersdttningar som aktivitetsstéd, arbetsléshetsersdttning, utvecklingsersdttning,

etableringsersdttning, -tilligg, bostadsersdttning redovisas ej hdr.



Vaxholm

2021 var population 11 899 personer varav 58 % , 6948 ar i arbetsforalder (16-64 ar).

e 1,2 % av de i arbetsfor alder ar langtidsarbetslosa

e 6,2 % av invanare i dldern 25-64 ar har férgymnasial utbildning som hogsta utbildning.

(4,2% kvinnor och 8,2% man)
e 5,0 % av de unga, i aldern 17-24 ar, uppskattas varken arbeta eller studerar. (ar 2020)

e 6,3 % av deiarbetsfor alder uppbar nagon form av offentligt forsorjning. (443 HE)

Bryter vi ner offentlig forsorjning* ser vi att :

e 48 HE uppbar ekonomisk bistand. av dessa var
- orsaken 65% pga. arbetsléshet, 16% pga. sjukdom och 11% av sociala skéil.
- 37% var ldngvarigt dvs 10-12 manader under dret
- 15% var mkt Idngvarigt dvs ,minst 27 méanader under 3 dr.
e 234 HE hade ersattning fran Forsakringskassan av dessa var
21 sjukpenning, 22 Aktivitetsersattning och 91 sjukersattning *

e 19 HE Etableringsersattning

Danderyd

2021 var population 32 803 personer varav 59% , 19 277 ar i arbetsférdlder (16-64 ar).

e 0,4% av de i arbetsfor alder ar langtidsarbetslosa

e 3,0% av invanare i dldern 25-64 ar har forgymnasial utbildning som hogsta utbildning.
(2,6% kvinnor och 3,4% man)

e 4,7% av de unga, i aldern 17-24 3r, uppskattas varken arbeta eller studerar. (ar 2020)

e 4,8% av de i arbetsfor alder uppbéar nagon form av offentligt forsoérjning. (930HE)

Bryter vi ner offentlig forsorining* ser vi att :

e 55 HE uppbar ekonomisk bistand av dessa var
- orsaken 39% pga. arbetsldshet, 25% pga. sjukdom och 29% av sociala skdil.
-30% var ldngvarigt dvs 10-12 mdanader under dret
-15 % var mkt Idngvarigt dvs ,minst 27 méanader under 3 dr.
e 455 HE hade erséattning fran Forsakringskassan av dessa
var 201 sjukpenning, 52 Aktivitetsersattning och 202 sjukersattning *

e 47 HE Etableringsersattning

*Ersdttningar som aktivitetsstéd, arbetsléshetsersdttning, utvecklingsersdttning,

etableringsersdttning, -tilligg, bostadsersdttning redovisas ej hdr.
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Fler andel med
ekonomiskt bi-
stand pga. ar-
betsldshet jmf
med kommuner
i Roslagen.

Farre andel med
ersattning fran
Forsakringskas-
san jmf med
kommuner i Ro-
slagen.

Hogre andel
med ekonomiskt
bistand pga.
sjukdom eller
sociala skal jmf
med snittet for
Roslagen.

Farre andel med
ersattning fran
Forsakringskas-
san jmf med
kommuner i Ro-

Farre andel lang-
tidsarbetslosa én
merparten av
kommuner i Ro-
slagen.
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Hogre andel med
for-gymnasial ut-
bildning som
hogsta utbildning
jmf med snittet
for Roslagen.

Hogre andel unga
som varken arbe-
tar eller studerar
an snittet for Ro-
slagens kommu-
ner

Fler i ej arbetsfor
alder an snittet for
Roslagen.

Hogre andel unga
som varken arbe-
tar eller studerar
an snittet for
Roslagen.

Hoge andel upp-
bér offentligt stod,
i niva med riket.

Osteraker

2021 var population 48 234 personer varav 60% , 29 346 i arbetsforalder (16-64 ar).

e 1,2 % av de i arbetsfor alder ar langtidsarbetslosa

e 8,1 % av invanare i dldern 25-64 ar har férgymnasial utbildning som hogsta utbildning.
(6% kvinnor och 10% man)

e 7,0% av de unga, i aldern 17-24 ar, uppskattas varken arbeta eller studerar. (ar 2020)

e 7,3 % av deiarbetsfor alder uppbar nagon form av offentligt férsorjning. (2 152 HE)

Bryter vi ner offentlig forsorjning* ser vi att :

e 137 HE uppbar ekonomisk bistand. av dessa var :
- orsaken 38 pga. arbetsldshet, 21% pga. sjukdom och 3% av sociala skdil.
-34% var langvarigt dvs 10-12 mdnader under dret
-19 % var mkt langvarigt dvs ,minst 27 manader under 3 ar.
e 1295 HE hade erséattning fran Forsakringskassan
av dessa var 607 sjukpenning, 155 Aktivitetsersattning och 533sjukersattning *

e 23 HE Etableringsersattning

Norrtilje

2021 var population 64 762 personer varav 56% , 36 536 i arbetsférdlder (16-64 ar).

e 1,9 % av de i arbetsfor alder ar langtidsarbetslosa

e 12,5% av invanare i aldern 25-64 ar har férgymnasial utbildning som hogsta utbildning.
(10% kvinnor och 15% man)

e 8,4% av de unga, i aldern 17-24 3r, uppskattas varken arbeta eller studerar. (ar 2020)

e 11% av dei arbetsfor alder uppbar nagon form av offentligt forsérjning. (4133 HE)

Bryter vi ner offentlig forsorjning* ser vi att :

e 475 HE uppbéar ekonomisk bistand av dessa var :
- orsaken 56% pga. arbetsldshet, 18% pga. sjukdom och 16 % av sociala skdl.
-47% var langvarigt dvs 10-12 mdanader under dret
-27 % var mkt Idngvarigt dvs ,minst 27 méanader under 3 dr.

e 2577 HE av de i arbetsfor alder hade ersattning fran Forsakringskassan *

av dessa var 1020 sjukpenning, 269 Aktivitetsersattning och 1288 sjukersattning
e 23 HE Etableringsersattning
*Ersdttningar som aktivitetsstéd, arbetsléshetsersdttning, utvecklingsersdttning,

etableringsersdttning, -tilldgg, bostadsersdttning redovisas ej hdir.



Samordningsforbundet Roslagen ar ett
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