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Lokal Kartlaggning

Behovsanalys i Roslagen Innehall

e Sida 2-3
Samordningsférbundet

Inledning

Varje ar kartlagger Samordningsférbundet den potentiella malgruppen och
de behov som forbundets medlemmarnas lyfter. Syftet ar att ge underlag till
forbundets styrning och lyfta fram aktuell omvarldsbevakning som paverkar
forbundets nuvarande eller kommande verksamhet.

Sida 4
Mélgruppen

Sida 5
Den yngre malgruppen
Forbundet arbetar med tva malgrupper

Framst arbetar forbundet med invanarna i arbetsféralder boende inom for-
bundets omrade som har behov av samordnat stod fran flera av férbundets
medlemmar for att na eller forbattra sin arbetsformaga. Sekundart ses dven
medlemparternas tjansteman som en malgrupp, da med syfte att starka per-
sonal i deras arbetet med den priméra malgruppen.

Sida 6
Arbetsmarknad och

arbetsloshet

Sida 7-8
Arbetsformedlingen och

Medlemmarnas behov mélgruppen arbetslosa

Forbundet finns till for att stotta och bista medlemmarna, darfor ar det extra
viktigt for forbundet att vara lyhord infor de utmaningar och behov som
medlemmarna stélls infor. Input hamtas in fran medlemmarna genom dialog
med forbundets beredningsgrupp. Samtidigt utférs omvarldsbevakning for
att lyfta viktiga aspekter och trender som ar relevanta for férbundets arbete.

Sida 9
Forsakringskassan och
malgruppen sjukskrivna

Sida 10
Sjukskrivningar och

De malgrupper som medlemmarna lyfter och hur manga de uppskattas till: psykisk ohélsa

e Den yngre malgruppen, uppskattas till ca 1700 personer Sida 11

Region och Vardgivare

e Langvarigt arbetslosa som har svart att etablera sig pa arbetsmarknaden,

Ca 1028 personer Sida 12

e Langvarigt ekonomiskt bistand, ca 320 personer Kommunen

e Langtidssjukskrivna och unga med aktivitetsersattning, ca 1800 personer

Bilaga 1
. . Statistik per kommun
Psykisk ohalsa

* y fran Kolada och

e Langvarigt missbruk Statisticon

| drets kartlaggning kan vi uppskatta behovsgruppen till minst 4800 personer
men troligen ar malgruppen storre &n vad vi kan hitta i statistiken.

Bilaga 2
Statistik per kommun
Statisticon

\ orbundschef
Samordningsférbundet
Roslagen




SIDA 2

Uppfoljning och

utvardering

Ett av uppdragen pa
forbundet ar att
utvardera och folja
upp verksamhet.

Uppféljningssystem
tillhandahalls av
Forsakringskassans.
Systemet férandra-
des 2022 till ett for-
enklat system for
att registrera anta-
let deltagare och
insatsers finansie-

ring.

Behovet storre

an projektets
kapacitet.

Det finns ett storre
behov av projektets
verksamhet an vad
projektet ar di-
mensionerat for.
Projektet kommer
stodja upp till 300
personer uppskatt-
ning av behovs-
grupp ar dver 4000
personer.
Resulterarien ko in
till projektet.

Samordningsforbundet Roslagen

Samordningsférbundets medlemsparter ar Arbets-

formedling, Forsakringskassan, Region Stock-

holm ,samt nordostkommunerna Danderyd, Taby,

Vaxholm, Vallentuna och Osteraker. Alla dessa

medlemsparter arbetar pa nagot satt med mal-

gruppen som befinner sig langt ifran deltagande pa ,,
arbetsmarknad. Nortife ]

Samordningsforbundets &ndamal &r att samordna

rehabiliteringsinsatser mellan medlems arterna e
och vara ett komplement till de ordinarie verksam- —
het. Ett syfte ar att arbeta for en mer effektiv Vallentuna / A
resursanvandning och framja samverkan mellan N w//
myndigheterna for att hjilpa individer till egen for- | ey / [

sérjning och ett sjalvstiandigt liv. w{m:””v’mm

Pagdende insatser i Forbundet

| forbundet ingar Arbetsférmedlingen, Férsdkringskassan, Region Stockholm, och
kommunerna Osterdker, Taby, Danderyd, Norrtilje, Vallentuna och Vaxholm. For-
bundet storsta verksamheter &r:

Kompetensstarkning av tjdnsteman

Flera av forbundets insatser arbetar med att kompetensstdrka de tjanstemdn som
arbetar hos nagon av medlemsparterna. genom lokala gemensamma forum och
via socialfondsprojektet Conecto.

Det myndighetsgemensamma teamet

Teamet ar avsett att komplettera den ordinarie verksamheten genom att erbjuda stod till
malgruppen nar den befintliga verksamheten och samverkan inte ar tillracklig. Teamet
bestar av representant fran Forsakringskassan, Arbetsférmedlingen, medlemskommuner-
na och vid behov en arbetscoach fran projektet Lumena. Teamet kommer att ge individuell
radgivning och stod till personer med behov, samt bidra till att starka kompetensen inom
den ordinarie verksamheten.

Socialfondsprojektet Lumena

Projektet involverar minst en arbetscoacher i varje kommun som tillampar indivi-
duella metoder sasom Supported Employment (SE), Case Management (CM) och
strategier fran Beskaetfigelses Indikator Projektet (BIP).

Projektets malgrupp ar personer som befinner sig langt fran att etablera sig pa
arbetsmarknaden och behover forstarkt stod, oavsett deras nuvarande offentliga
forsorjningssituation.

Deltagarna som kommer in i projektet kan inte dra nytta av befintliga insatser fran
vanliga partners for att ndarma sig arbete eller studier. For att sakerstalla att alla
befintliga insatser har uttdmts, involveras det myndighetsgemensamma teamet.
Deltagarna forvantas ha en arbetsférmaga och vara kapabla att dra nytta av pro-
jektaktiviteterna.



Samordningsforbundets partners

Regional i Stockholm

| Stockholms |an finns ett ndtverk mellan lanets sju samordningsférbund.

Sex av dem driver tillsammans socialfondsprojektet LumenaConecto.

Néatverket bistar varandra med ex omvarldsbevakning och aktuellt just nu ar Samord-
ningsforbundets Stockholms stads satsning pa Stockkholmskraften. Dar arbetscoacher
jobbar i team med arbetsférmedlare och socialsekreterare.

Nationella natverket fér samordningsforbund i Sverige.

nins

nationella natverket for
samordningsférbund

68 av landets 72 samordningsférbund ar medlemmar i
natverket. Syftet med nns ar att tillgodose samordnings-
forbundens behov av information, erfarenhetsutbyte e
och gemensamt larande.

Natverket arbetar utifran fyra tema omraden:

e Att vara en nationell politisk arena for att strategiskt kunna paverka samordnings-
forbundens férutsattningar.

e Att vara en arena for kunskaps- och erfarenhetsutbyte mellan samordningsférbun-
den. Innefattar bland annat NNS regeringsuppdrag om att upptacka vald i néra re-
lationer.

e Att 6ka kunskapen om NNS genom ett starkt kommunikationsarbete, en tydlig orga-
nisering och val fungerande rutiner.

e Att verka for ett starkt arbete med uppfoljning, utvardering och analys.
Déar Natverket arbetar med de nationella indikatorerna for uppfoljning av samord-

Finsam

Nationella radet, FINSAM

Forsakringskassan och Arbetsformedlingen ska dven nationellt genom det
Nationella radet for finansiell samordning stodja utvecklingen av Samord-
ningsforbundets verksamhet.

Radet bestar av socialstyrelsen, SKR . Forsakringskassan och Arbetsfor-
medlingen. Tillsammans ger de férbunden ett samlat kvalitetssakrat stoéd och
vagledning for arbetet.

2024 meddelade Nationella radet att det i FINSAM lagen inte finns stod for
forbunden att ansdka om medel fran ESF

Att Arbetsférmedlingen och Forsakringskassan tar ett 6kat ansvar och lyfter
upp fragorna pa agendan bidrar till att de statliga parterna tillsammans tar ett
storre ansvar i samverkan genom samordningsforbund.

SIDA 3

En dversyn av
FINSAM lag-
stifning pagar.
Uppdrag givet till
Forsakringskas-
san som ska rap-
portera till rege-
ringen december
2024

Roslagens
forbundschef
deltarien ar-
betsgrupp

for att samman-
stalla férbundens
synpunkter avse-
ende 6versyn av
FINSAM lagstift-
ningen.

Oklart om for-
bund kan soka
socialfondsme-
del framover?
Nationella radet
bedomer att det
i dagens lagstift-
ning inte finns
lagstod for exter-

na medel




SIDA 4

Sekundar
malgrupp

Ar de tjansteman
som arbetar med
den primara mal-

gruppen.

Ar du intresserad
av statistik hanvi-
sas du till uppgifter
i Kolad och sta-
ticsticon

Statistiken i denna
rapport ar endast
avsedd for forbun-
det. Forbundet
friskriver sig fran
eventuella felskriv-
ningar.

Vilka ar Malgrupperna?

Primédra malgruppen

Inom Samordningsférbundet nationellt brukar uppskattningen vara att 5% av
den arbetsfora befolkningen har behov av samordnande insatser. For att kon-
kretisera malgruppen i Roslagen har forbundet genomfort en statistisk kart-
laggning via uppgifter fran Kolada och SCB Befolkningens arbetsmarknadssta-
tus (BAS) Under respektive avsnitt kommer statiskt att redovisas, en samlad
bild finns som bilaga.

Vilka slutsatser kan vi dra utifran statistiken?

| statistiken kan vi se hur manga som har en viss ersattning, men inte vilka av
dessa som ar i behov av en samordnad rehabilitering och inte heller malgrupp-
en som inte uppbér nagot offentligt stod. Dessutom kan en person vara aktu-
ell under flera siffror (t.ex. kan en person vara langtidsarbetslos samtidigt som
den uppbar offentligt stod). Statistiken ska enbart anvandas for att ge oss en
fingervisning av hur var behovsgrupp ser ut i Roslagen.

Roslagens befolkning i arbetsfoéralder (16-64 ar)
161 685 personer

s
LRI,

12 022 (7,4%) av populationen uppbar ndgon form av offentligt stod


https://www.statistikdatabasen.scb.se/pxweb/sv/ssd/START__AM__AM0210/
https://www.statistikdatabasen.scb.se/pxweb/sv/ssd/START__AM__AM0210/

Den yngre malgruppen

Kommunala aktivitets ansvaret

For unga i aldrarna 16—20 som varken studerar pa gymnasiet eller har fullgjort gym-
nasieutbildning dr det kommunerna som har ansvaret att erbjuda insatser for att
motivera till fortsatta studier. Men om personen inte kan eller vill dterga till studier
kan férbundets verksamhet bli aktuell som ett komplement till kommunens insatser.

De behov som samtliga Kommunala aktivitetsansvar (KAA) i Roslagen efterfragar ar
framst praktikplatser med handledning till sina ungdomar. Det ar en utmaning for
ungdomscoacherna att hitta foretag som tar emot ungdomar for praktik som har
behov av extra stdd. Generellt ar det en utmaning att hitta féretag som vill och kan
ta emot ungdomar for en praktikperiod Roslagens kommuner.

KAA se dven ett stort behov att en insats som sysselsattning for de ungdomar mellan
16 till 18 ar som star langt ifran praktik och studier, till exempel en traffpunkt eller
daglig verksamhet. Det finns ingen regel att Roslagens kommuner erbjuder sommar-
jobb till ungdomarna i respektive kommun. Vissa kommuner har erbjuder feriejobb
andra inte.

Unga och ohdlsa

Ungdomscoacherna upplever att merparten av de ungdomar de traffar har nagon
form av psykisk ohélsa och i behov av stéd fran varden. Dock ar kontakten med BUP
och psykiatrin ar en utmaning. D3 det &r svart att fa tid for stod och hjalp.

Vad erbjuder KAA i Roslagens kommuner ?

Insatser som KAA erbjuder ar studie och yrkesvagledning samt individuell coachning
mot studier eller praktik. Verksamheternas utbud av insatser varierar fran kommun
till kommun. Samtliga KAA erbjuder Studie och Yrkesvagledning.

KAAs utmaningar ar liknande som féregaende ar, géllande bade praktikplatser,
sysselsattning samt att den psykiska ohalsan hos ungdomarna kvarstar sedan flera
ar tillbaka. Nytt ar att i ar ar det ingen av kommunerna erbjuder ersattning vid prak-
tik som tidigare ar.

Unga som varken arbetar eller studerar (UVAS)
Definitionen fér unga som varken arbetar eller studerar ar: Unga mellan 16 och 29
ar som ar folkbokférda i Sverige och under ett helt kalenderar:

- Inte haft arbetsinkomster 6ver ett basbelopp (52 500 kr 2023)
-Inte haft studiemedel, varit utbildningsregistrerad eller studerat vid SFI mer dn 60
timmar.

Statiskt fran MUCF (2021) visar att strax 6ver 1200 unga (16-24 ar) och 1500 (25-
29ar) ingar i UVAS malgruppen.

SIDA 5

Uppdraget KAA
Huvuduppdrag
for KAA ar att fa
personer att
atergd i

studier.

En sammanfattad

bild av ungas lev-
nadsvillkor i Sve-

rige | MUCF

Myndigheten

for unga och
civilsamhalle

(MUCF) ar en
statlig myndig-
het som tar fram
och sprider kun-
skap om ungas
levnadsvillkor
och civilsam-

hallets villkor.

UVAS i Rosla-
gen 2021
1700 Personer
under 30 ar
som varken ar-
betar eller stu-
derar


https://www.mucf.se/
https://www.mucf.se/
https://www.mucf.se/
https://www.mucf.se/publikationer/en-sammanfattad-bild-av-ungas-levnadsvillkor-i-sverige-0?mtm_campaign=Nyhetsbrev%209%20april%2024%20Rapporten%20Ung%20idag%202024%3A1
https://www.mucf.se/publikationer/en-sammanfattad-bild-av-ungas-levnadsvillkor-i-sverige-0?mtm_campaign=Nyhetsbrev%209%20april%2024%20Rapporten%20Ung%20idag%202024%3A1
https://www.mucf.se/publikationer/en-sammanfattad-bild-av-ungas-levnadsvillkor-i-sverige-0?mtm_campaign=Nyhetsbrev%209%20april%2024%20Rapporten%20Ung%20idag%202024%3A1
https://www.mucf.se/publikationer/en-sammanfattad-bild-av-ungas-levnadsvillkor-i-sverige-0?mtm_campaign=Nyhetsbrev%209%20april%2024%20Rapporten%20Ung%20idag%202024%3A1

SIDA 6

Samordning och

samverkan blir allt
viktigare och sam-
ordningsférbunden
utgor en av de mest
etablerade former-
na for samverkan.

Erfarenheter fran fyra

ar med Arbetsfor-

medlingens leveran-

torer (skr.se)

Arbetslésheten i
Roslagen dr lag
jamfort med 6vriga
landet. 2023 var

arbetslosheten :

Danderyd 5,7%
Vaxholm 5,7%
Norrtalje 5%
Taby 3,6%
Vallentuna 3,5%

Personer som varit

langvarigt arbets-
losa i 6ver 2 ar
i Roslagen 2023 ar

1028 personer

Arbetsmarknad och Arbetsloshet

Lagkonjunkturen dampar arbetsmarknaden under 2024

Forsvagningen av svensk konjunktur &r nu pataglig, till stor del till f6ljd av det sen-
aste arets rekordhoga inflation samt det hoga ranteldget. Under 2024 marks det pa
arbetsmarknaden. Tillvéxten i Sverige har nu forsvagats varje ar sedan 2021, vilket
var det stora aterhamtningsaret efter pandemin. Arbetsmarknaden i Sverige och
flera andra lander har hittills statt emot, men nu bedéms den svaga efterfragan pa
flera hall minska sysselsattningen.

Antalet grupper som befinner sig utanfor den reguljara arbetsmarknaden har 6kat
kraftigt de senaste aren. Statistik fran Arbetsférmedlingen visar att personer med
funktionsnedsattning, utan gymnasieutbildning och utomeuropeiskt fédda ar grup-
per har det sarskilt svart att etablera sig pa arbetsmarknaden (Arbetsférmedlingen
2023).

Organisering och ansvar for den svenska arbetsmarknadspolitiken har genomgatt
stora forandringar. Kommunernas roll och insatser pa det arbetsmarknadspolitiska
omradet har expanderat och bakomliggande orsaker uppges vara kommuners miss-
ndje med Arbetsférmedlingen samt bristande samverkan. Arbetsmarknadspolitikens
nuvarande inriktning mot matchning och coachning, vilka ar mindre kostsamma at-
garder an utbildning och praktik, innebar att AF-personalen har farre insatser att
erbjuda de arbetssdkande .(Brostrom 2015, Pancian och Ulmestig 2019)

Nér de olika huvudmannen far farre resurser blir samordning och samverkan allt vik-
tigare, och samordningsforbunden utgor idag en av de mest etablerade formerna for
detta mellan lokala, regionala och nationella aktérer. Samordningsférbunden ar ak-
tiva i att utveckla metoder som pa olika satt ska fraimja arbetsmarknadsinkludering.
En studie som vackt stort intresse och som lett till dialog om hur vi kan na férandring
ar BIP, som diskuterar vikten av att etablera mal och indikatorer som kan anvandas
for att stodja individers progression mot arbetslivet

Kalla:

Erfarenheter fran fyra ar med Arbetsférmedlingens leverantoérer (skr.se)Lagkonjunkturen

ddmpar arbetsmarknaden under 2024 | SKR

Arbetsloshet och langtidsarbetslésa

Enligt Arbetsformedlingens statistik var arbetslosheten 6,8 procent i februari 2024.

| Sverige var 2,7 procent av arbetskraften langtidsarbetsl6sa i februari 2024. Lang-
tidsarbetsloshet definieras som andelen arbetslésa som har varit utan arbete langre
an sex manader. Sett till det totala antalet arbetsldsa har cirka tre av tio varit arbets-
I6sa i mer an ett halvar.

Arbetet med att minska langtidsarbetslosheten behover bedrivas inom manga olika
politikomraden och tillsammans med flera olika aktorer. Arbetsformedlingen har en
central roll i arbetet med att forhindra och bryta langtidsarbetsloshet men kommer
inte att klara utmaningen pa egen hand med verktygen inom den statliga arbets-
marknadspolitiken. Forskningen pekar pa att arbetsmarknadsnéra insatser sasom
praktik, arbetsmarknadsutbildning och subventionerade anstallningar har en positiv
effekt pa overgangen till arbete (Arbetsformedlingen, 2022).


https://skr.se/download/18.4cdf7c1c18d787f6d1168adc/1707853258752/Fr%C3%A5n%20bidrag%20till%20jobb%20del%202.pdf
https://skr.se/download/18.4cdf7c1c18d787f6d1168adc/1707853258752/Fr%C3%A5n%20bidrag%20till%20jobb%20del%202.pdf
https://skr.se/download/18.4cdf7c1c18d787f6d1168adc/1707853258752/Fr%C3%A5n%20bidrag%20till%20jobb%20del%202.pdf
https://skr.se/download/18.4cdf7c1c18d787f6d1168adc/1707853258752/Fr%C3%A5n%20bidrag%20till%20jobb%20del%202.pdf
https://skr.se/download/18.4cdf7c1c18d787f6d1168adc/1707853258752/Fr%C3%A5n%20bidrag%20till%20jobb%20del%202.pdf
https://skr.se/skr/tjanster/pressrum/nyheter/nyhetsarkiv/lagkonjunkturendampararbetsmarknadenunder2024.78109.html
https://skr.se/skr/tjanster/pressrum/nyheter/nyhetsarkiv/lagkonjunkturendampararbetsmarknadenunder2024.78109.html

SIDA 7

Arbetsformedlingen

Enligt Arbetsférmedlingens regleringsbrev ska myndigheten sammanfora arbetssdkande
med de arbetsgivare som soker arbetskraft. Verksamheten ska, som ett komplement till
matchningstjdnster, ge ett forstarka stodet till arbetslésa som inte bedéms kunna fa
andamalsenligt stéd inom ramen for dessa. Myndighetens malsattning ar att individen
ska 6verga till arbete eller pabdrja reguljar utbildning.

Anvandning av ex-
terna utférare
Arbetsformedlingen
Prioriterade malgrupper: staller om ftill att
Malgrupper som prioriteras dr "Personer som varit utan arbete i mer an tva ar ” och
"Utrikes fodda kvinnor och personer med funktionsnedsattning som medfor nedsatt
arbetsformaga”. Arbetsformedlingens verksamheten ska utga fran evidensbaserade
metoder och beprovad erfarenhet. Verksamheten kan daven omfatta samverkan med
andra aktorer, sdasom kommuner, och insatser for effektivare 6vergangar till utbildning.

anvanda mer exter-
na utforare.

Ordinarie verksamhet angransande verksamhet
| angransning till Samordningsforbundets verksamhet har arbetsférmedlingen bland GK viktig samar-
annat nedanstdende ordinarie verksamhet. Lds mer pa www.arbetsformedlingen.se

betspart for Lu-

e Gemensam kartldggning (GK) e
Avser framst deltagare fran Forsikringskassan. Ambitionen &r att individen ska er- Nar Lumena tar
bjudas ett méte inom tre veckor fran en begéran. | kartlaggningen bedémer och emot deltagare kan
erbjuder Arbetsformedlingen deltagaren insats, som forsta alternativ. Nar Arbets- projektet erbjuda
formedlingen inte kan erbjuda deltagaren en insats undersoks om forbundets insat-  forrehabiliterande
ser eller projekt ar aktuellt. aktivitet. Syftet &r

att starka deltaga-
e Jobb och utvecklingsgarantin(JOB)

Ett program for personer som varit arbetslésa under lang tid och behdver hjalp att
komma tillbaka till arbetslivet. Programmet &r normalt pa heltid, men mojlighet
finns att delta i programmet pa deltid. | programmet kravs att personen ar aktiv.

ren till att kunna ta

del av ordinarie

verksamhet som ex

GK som en plan

e Formedlingsinsats
| denna insats far personen hjalp av en av arbetsformedlingens leverantorer. For att
fa delta i insatser maste personen vara inskriven som arbetssdokande pa Arbetsfor-
medlingen. Personer som har varit arbetslosa lange, har en funktionsnedsattning
eller deltagit i etableringsinsatser kan delta. Insatserna ar normalt pa heltid och pa-
gar i sex manader. Vid behov kan deltagaren delta i ytterligare sex manader, sam-
manlagt totalt tolv manader.

efter projektet.

Skillnad mellan AF

insatser och For-

e Arbetstraning/Praktik bundet?
Arbetspraktik innebar att deltagaren provar pa att arbeta pa en arbetsplats.
Insatsen omfattar normalt 25-100% av en heltidstjanst.

Forbundets mal-
grupp kan generellt

e Etableringsprogrammet ej ta del av Arbets-
Ett program med aktiviteter och utbildning for vissa nyanldnda invandrare for att formedlingens in-
hen sa snabbt som méjligt ska ldra sig svenska, hitta ett jobb och klara sin egen for- satser. Forbundets

sorjning. Deltagaren kan delta i etableringsprogrammet om hen har fyllt 20 men
inte 66 ar och nyligen har fatt uppehallstillstand som flykting, skyddsbehdvande el-
ler anhorig. Programmet dr normalt pa heltid. Deltagaren kan vara med i etable-
ringsprogrammet i sammanlagt 24 manader.

verksamheter inne-
bar en langsam-
mare vag till arbete
med dnnu mer an-
e Lokala 6verenskommelser och kontaktpersoner i varje kommun passningar.

Arbetsformedlingen har lokala 6verenskommelser och arbetsformedlare pa plats i

varje kommun som kontaktpersoner. Framst kontakt med AME och Ek. Bistandgal-

lande medborgare deltar i nagot av Arbetsférmedlingen insatser eller program.



https://arbetsformedlingen.se/

SIDA 8

Arbetsformedlingen och socialfonden

Under 2023 har Arbetsférmedlingen aktivt deltagit i programmen ESF och
ESF+, enligt direktiv i regleringsbrevet . Ett betydande fokus har lagts pa att
forbattra samarbetet och utveckla projekt i syfte att 6ka arbetsmarknadsdelta-
gandet bland personer som beddms sta langt ifran arbetsmarknaden. Sarskild
samordningsforbund uppmirksamhet har lagts pa ungdomar, nyanlinda, langtidsarbetslésa och per-
och aktuella ESF- soner med funktionsnedsittningar som medfér nedsatt arbetsférmaga.

projekt som viktigt

Arbetsformedlingen
lyfter dialog med

De prelimindra resultaten och erfarenheterna fran projekt och samverkansini-

el sauaibsie, Sries tiativ som pagick under 2023 har integrerats i Arbetsformedlingens planering

ciellt nar Arbetsfor- for 2024, med malet att ytterligare optimera anvandningen av ESF+ som ett
medlingen inte kan verktyg for att starka myndighetens arbete och bidra till en mer inkluderande
erbjuda deltagaren och tillgénglig arbetsmarknad .

en insats.

Arbetsformedlingen har ocksa arbetat for att starka sin kapacitet att hantera
ESF-projekt effektivt, genom att uppdatera interna styrdokument samt ut-
veckla nya stodfunktioner och systemstdd for projektbedémningar och uppfélj-
ning. Atgarderna syftar till att forbattra kvaliteten och effektiviteten i projekt-
genomfdrandet och samtidigt sdkerstalla att socialfondsfinansieringen bidrar
till myndighetens 6vergripande uppdrag och mal.

Kalla: Aterrapport: 2023 ESF och ESF+ (arbetsformedlingen.se) Exempelvis i
Malmokraften och Sthims kraften har AF tagit en framtradande roll.

Det forstarkta samarbete mellan
Arbetsformedling och Forsakringskassan

Det forstarkta samarbetet avser personer med behov av arbetslivsinriktad rehabili-
tering samt de som inte langre har ratt till sjukpenning eller fatt avslag pa ansékan
om sjukersattning eller aktivitetsersattning och har behov av stéd i 6vergangen till
Arbetsférmedlingen genom méten for omstallning.

Malet med det forstarkta samarbetet ar att fler ska utveckla eller aterfa arbetsfor-
magan efter rehabiliteringsinsatser hos Arbetsformedlingen.

”Vi vet att langa perioder av ekonomiskt bistand gor det svart att komma in pa
arbetsmarknaden vilket ocksa 6kar riskerna for ohélsa och utanforskap. For per-
soner vars livssituation ar komplex, dar fysiska och psykiska besvar ocksa kan
innefatta sociala problem kravs ofta mer omfattande och samordnade insatser.
Nu tar vi ytterligare steg mot att forbattra denna samordning for att fler ska hjal-
pas till egen makt, eget arbete och egen férsorjning”

Aldre- och socialférsdkringsminister Anna Tenje.



https://arbetsformedlingen.se/download/18.66c932bd18dcf018c942a9d/1711548261713/aterrapport-2023-esf-och-esf+.pdf

Forsakringskassan och sjukskrivna

Mal for sjukférsdkringen

Sjukforsdkringen ska ge ekonomisk trygghet vid nedsatt arbetsféormaga pa grund
av sjukdom och ett effektivt stod for atergang i arbete. For att motverka langvarig
sjukfranvaro ska Forsakringskassan tidigt i sjukfallen klarlagga behov av rehabilite-
ring och verka for att atgarder vidtas for en effektiv rehabilitering.

Forsakringskassans stéd och bidrag

| angransning till Samordningsforbundets verksamhet har Férsdkringskassan
blanda annat foljande bidrag som en del av férbundets malgrupp uppbar.
Las mer pa www.forsakringskassan.se

o Sjukpenning
En person kan ha ratt till sjukpenning om hens formaga att arbeta ar tillfalligt
nedsatt med minst en fjardedel pa grund av sjukdom. Personen kan fa sjuk-
penning om hen inte kan arbeta sin vanliga arbetstid for att hen ar sjuk och
forlorar inkomst. Statiskt om hur manga som uppbaér ersattningen under
langre tid har ej hittats.

o Samordnad rehabilitering
For personer som ar sjukskrivna men inte har en forlorad arbetsinkomst.

o Aktivitetsersattning
En person kan ansoka om aktivitetsersattning om hen &r under 30 ar och sjuk
i minst 1 ar eller om hen behdver langre tid pa sig att bli klar med skolan pa
grund av en funktionsnedsattning eller sjukdom. Forsakringskassan ska
fora statistik Over aktiviteter personer med aktivitetsersattning deltar
i. De ska dven analysera vilken typ av aktiviteter som personer deltar i
som leder till ett steg senast den 7 november 2024.

o Sjukersattning
En person som har en funktionsnedsattning eller stadigvarande sjukdom och
ar mellan 19 och 65 ar, kan ansdka om sjukersattning.

Forsakringskassan remitterade under 2023 ungefar 32% av deltagarna till férbun-
dets myndighetsgemensamma team och har haft motsvarande 34% av deltagarna
i Lumena projektet.

Sjukskrivningar
Antalet pagaende sjukfall inom psykiatriska diagnoser 6kade under aren 2010 till
2023 fran 30 000 till 90 000. Personer med psykiatriska diagnoser ar den grupp

som har langst sjukskrivningstider och storst risk att inte komma tillbaka till arbets-

livet.

Efter en nedgang under pandemin har antalet pagaende sjukfall med psykiatriska
diagnoser ater 6kat. Stressrelaterad psykisk ohélsa har 6kat mest.
Kvinnor star for 4 av 5 pagaende sjukfall med stressrelaterad psykisk ohélsa

Kalla Tema psykisk ohilsa - Férsdkringskassan (forsakringskassan.se)
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Inga arbetslivsin-
riktade insatser
Forsakringskassan
har inga egna ar-
betslivsinriktade
insatser som kan
anvandas till att
rehabilitera sjuk-
skrivna.

Sjukskrivna i
Roslagens
kommunerna lig-
ger pa 3649
helarsekvivalenter

Sjuk och aktivitet-
sersattning i Ro-
slagen 2023

| Roslagen har
3727 helarsekvi-
valenter ovansta-
ende ersattning,
varav ca 750-800
har aktivitetser-
sattning


https://www.forsakringskassan.se/
https://www.forsakringskassan.se/statistik-och-analys/tema-psykisk-ohalsa
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Funktionsvariation och halsa

Diagnoser

Av samtliga pagaende sjukfall i december 2022 var knappt hélften sjukfall med en psy-
kiatrisk diagnos. Andelen psykiatriska diagnoser bland pagaende sjukfall ar hogre an
andelen psykiatriska diagnoser bland startade sjukfall. Att det ser ut sa beror framfor
allt pa att de som blir sjukskrivna fér en psykiatrisk diagnos i snitt ar sjukskrivna langre
an de som blir sjukskrivna for andra sjukdomar.

| allménhet 6kar sjukfranvaron med aldern medan sjukfranvaron p.g.a. psykiatriska
diagnoser dominerar i yngre aldrar. Andelen sjukskrivningar for psykiatriska diagnoser
ar hogre bland kvinnor. Andelen sjukskrivna i psykiatriska diagnoser ar som hogst i
aldern mellan 30-39 ar. Bland kvinnor och man i de aldre aldersgrupperna ar andelen
sjukfall i psykiatriska diagnoser farre.

Kélla SOCIALFORSAKRINGEN | SIFFROR 2022 och SCB

Psykisk ohalsa

Majoriteten av befolkningen i Sverige upplever ett gott psykiskt valbefinnande och ar
ndjda och tillfreds med livet, men den sjalvskattade psykiska ohéalsan 6kar.

SKR rapport “Psykiatrin i siffror” med 2022 ars statistik inom vuxenpsykiatrin, réitts-
psykiatrin och barn- och ungdomspsykiatrin i Sverige, visar att inom alla tre omraden
Okar antalet personer som behdver vard och att allt fler vardbesok genomfors. Tydlig-
ast 6kning sker inom barn- och ungdomspsykiatrin (BUP). Under 2022 var drygt 144
000 barn i dldern 0-17 ar i kontakt med BUP. Det motsvarar 6,4 procent av alla barn i
landet, en 6kning fran 5,5 procent 2017.

En stor del av 6kningen handlar om utredningar av barn med neuropsykiatriska
funktionsnedsattningar, fraimst pojkar. Behovet av sjukhusvard for flickor som drab-
bas av dtstérningar okar ocksa.

Kalla:
Psykiatrin i siffror - Kartldggning av barn- och ungdomspsykiatrin 2022 (skr.se)

Géllande personer i Sverige som har fatt psykiatrisk vard ar andelen bland flickor och
kvinnor i alla aldrar hégre, men bland aldre ar kdnsskillnaden mindre. Bland barn och
yngre vuxna var ADHD den vanligaste diagnosen 2022 och det galler bada kénen. For
kvinnor fran 45 ar och uppat var stress och depression vanliga orsaker till vard, me-
dan det for mén i samma alder oftast rorde substansberoende. Det ar dock relativt fa
personer 6ver 65 ar som vardas i den specialiserade varden.

Kalla:
Statistik om psykisk hélsa i Sverige — Folkhdlsomyndigheten
(folkhalsomyndigheten.se)



https://skr.se/download/18.4d8a68f7188420c400423da/1684757956384/Psykiatrin-i-siffror-2022-barn-och-unga.pdf
https://www.folkhalsomyndigheten.se/livsvillkor-levnadsvanor/psykisk-halsa-och-suicidprevention/statistik-psykisk-halsa/
https://www.folkhalsomyndigheten.se/livsvillkor-levnadsvanor/psykisk-halsa-och-suicidprevention/statistik-psykisk-halsa/

Regionen och vardgivare

Det &r regionen som sitter som representant for vardgivarna i forbundet, dvs politiker i
styrelsen och tjansteman fran héalsosjukvardsférvaltningen (HSF) i beredningsgruppen.

Regionen &r i sin tur upphandlande part av de lokala vardcentraler och ~
psykiatrimottagningar som behandlar och vardar malgruppen. Férbunden i lanet upple-
ver att det finns ett glapp mellan regionen och de utférande vardgivare som traffar pati-
enterna. Det forekommer svarigheter att fa information ut till vardgivare.

Region Stockholm tacker hela lanet

Regionen har kontakt med lanets samtliga samordningsférbund precis som de statliga
parterna. Detta i sig ar en utmaning och forbundets storre parter ser garna om mojligt en
liknande verksamhet och garna en gemensam sammanstallning av exempelvis arsredovis-
ningar for alla férbunden.

Regionen spelar en viktig roll avseende férbundets budgettilldelning och de har for avsikt
att se over fordelningen till forbunden i Stockholms lan.

Regionens verksamheter

. De lokala vardgivarna
Vardgivarens initiativ till remittering av deltagare till férbudens insatser har 6kat.

o Samverkande vardcentraler
Regionen har i varje kommun en samverkande vardcentral

o Rehabiliteringskoordinatorer
Tidigare har samarbete upparbetats mellan forbundet och rehabiliteringskoordina-
torer (Reko) men slutsatsen fran regionen ar att Reko inte arbetar med var mal-
grupp handgripligen. Daremot kan de vara barare av information om férbundet
och informera och remittera in patienter som ar i behov av férbundets insatser.
Reko som roll ar fortfarande ny och under arbete- det finns annu ingen evidens for
att det har minskat sjukskrivningar eller fatt individer tillbaka till arbete.

Vardgivare remitterade under 2023 ungefar 24% av deltagarna till forbundets myndig-
hetsgemensamma team och har haft motsvarande 8 % av deltagarna i Lumena projektet.

Halsosjukvards lagen

Nar halso- och sjukvard ges till personer som har stora och var-
aktiga funktionsnedsattningar ska det sarskilt 6vervagas om
varden kan ges pa ett satt som bidrar till att den enskilde far
mojlighet att delta i samhallslivet och kan leva som andra.

(lag 2022:1255 5 kap 9§)
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| Roslagen ar
merparten av
vardgivare pri-
vata aktérer med
undantag av akto-
rer via det kom-
munala sjukvards
och omsorg i
Norrtalje KSON.

Hur kan vi na var-
den dnnu battre?
Myndighetsge-
mensamma sam-
verkansteamet
besoker nagra av
vardcentralerna
och psykiatri
mottagningar i
oradet. Men hur
kan vi bli annu
battre?
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Kommunen

Roslagens sex kommuner ar alla sjalvstyrande organisationer. Dock har de
mycket gemensamt och delar dven prioriterade malgrupper. Samtliga kommu-

Den nya social- ner bistar sina kommuninvanare med bland annat féljande verksamheter och

tjanstlagen vantas stod som angransar till forbundets verksamhet.

e ilgem il . Ekonomiskt bistand

2025. Enligt forsla- For personer som har problem att forsorja sig sjdlv och sin familj. Social-

get till ny lag ska tjansten kan till exempel krava att personen soker arbete och deltar i

socialtjdnsten: kommunens eller arbetsformedlingens program eller atgarder for ar-

framja jamlika och betslésa. Om personen ar sjuk och darfor inte kan arbeta behéver ned-

jamstéllda levnads- satt arbetsformaga styrkas.

villkor. ha ett tydli- Kdlla: Socialstyrelsen

gare barnperspek- . Dagligverksamhet eller stéd via LSS (SOL)

tiv. Personer i yrkesverksam alder som saknar forvarvsarbete och inte utbil-
dar sig kan fa daglig verksamhet. Insatsen omfattar personer med ut-

vecklingsstorning, autism eller autismliknande tillstand samt personer
med betydande och bestaende begavningsmassigt funktionshinder efter
hjarnskada i vuxen alder foranledd av yttre vald eller kroppslig sjuk-
dom. Kommunen beddmer varje enskild ansékan och avgdr vem som far
insatsen daglig verksamhet.

Aktiveringskrav
Regeringen utreder . Arbetsmarknadsenheter

en aktvitetskravre- Har skiljer sig kommunernas arbete at da vissa erbjuder stod till perso-
form. ner med ekonomiskt bistand och/eller nyanlénda.

o Kommunala aktivitetssansvar
Har varierar kommunernas bemanning fran 1 upp till 3 personalresurser.

Kommunerna remitterade under 2023 ungefar 22% av deltagarna till forbun-

dets myndighetsgemensamma team. och har haft 43% av deltagarna i Lumena
Ekonomisk projektet.

bistand i
Roslagen

Ca 800 personer
beradknas uppbaéra
ekonomisk bi-
stand, varav 320
personer (40% )
har haft langva-
rigt bidrag over

10 manader
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Kommuners prioriterade malgrupper i

Roslagens kommuner har i samtal pratat om féljande malgrupper :

. Langvarig ekonomist bistand
Denna malgrupp har behov av arbetsrehabilitering genom Samord-
ningsforbundet da det inte alltid finns ratt eller maojlighet att ta del av
arbetsrehabilitering inom ordinarie verksamhet.

o Personer med psykisk ohalsa

o Unga som bor hemma som varken arbetar eller studerar, se kapitel om
unga. Kan vi i forbundet arbeta mer proaktivt?

o Langvarigt missbruk
) Spraksvaga, ex insatser som samhallsorientering.

Ovrigt s& namnde kommunerna upphandling med socialt ansvarstagande och
sociala investeringsfonder. Samt att malgruppen nyanldanda minskar. Utifran
2023 statiskt finns ca 260 helarsekvivalensens med etableringsersattning. En
kommun uppmaéarksammade dock malgruppen ukrainska flyktingar.
Forbundets medlemmar behover forankra férbundet internt hogre upp.

Utmaningar som lyfts dr att malgruppen saknar tillrdckligt med insatser.
Forslag som uppkommer ar :
o Motivationskurser

. Studiebesdk

o Samhillsorientering

o Samarbete med Larvux

. Halsosamordnare—basala behov /hélsa/kost

o Insatser for malgruppen med langvarigt beroende/missbruk

o Kan vi testa tjanstedesign for utformning av nya insatser?

o Kan vi arbeta mer proaktivt med unga?

o Kan vi kartlagga malgruppen spraksvaga?

o Omvarldsbevaka av Bron/hoppet i Upplands-vasby samt Attention pro-

jekt Vagen vidare



https://attention.se/om-oss/vara-projekt/vagen-vidare/
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Bilaga 1—Statistik per kommun SCB, Kolada

Antal helarsekvivalenter, 20-65 ar, som forsorjs med sociala

Sjukpenning SJUk'e(::Qtta nki::\éltets- Arbetsloshetsersittning
dec-21 | dec-22 | dec-23 | dec-21 | dec-22 | dec-23 | dec-21 | dec-22| dec-23
Vallentuna 558 535 549 489 468 491 152 155 156
Osteraker 694 771 685 661 651 650 298 192 231
Taby 841 848 833 814 804 794 414 334 391
Danderyd 244 192 241 252 251 243 161 109 159
Vaxholm 127 162 133 108 113 119 69 43 56
Norrtalje 1213 1172 1208| 1527| 1475| 1430 430 298 312
Sammanlagt
Roslagens 3649 3727 1305
kommuner
Frisokning : Kolada kommun - verksamhet- arbetsmarknad -
A_nd:al av vuxna AI:It.al HE mP:_d Antal I-_IE med Andel med hégst
blstanodsmotfta- akt|VIte_ts ersatt- Etab!_enrggs er- férgymnas.utb
gare langvarigt ning sattning )
2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022
0115 Vallentuna 414 45,7 114 111 23 37 8.0 7,6
0117 Osteraker 33.9 43,1 155 159 34 42 8.1 7,8
0160 Taby 37.0 36,5 150 147 36 45 4.4 4,2
0162 Danderyd 30.5 34,4 52 58 47 58 3.0 2,9
0187 Vaxholm 36.9 35,3 22 27 19 18 6,2 6
0188 Norrtilje 47.0 48,3 269 252 68 60 12.5 12,1
Sammanlagt
Roslagens 40,55 754 260 6,77%
kommuner

MUCF Statistik om unga som varken arbetar eller studerar 2021

Taby |Norrtélje| Vaxholm |Osterdker|Danderyd | Vallentuna [Summerat
Roslagen
UVAS 16-24
308 332 50 276 129 178 1273
UVAS 25-29
361 473 42 294 189 208 1567

Med helarsekvivalenter (HE) avses antal individer som kan férsérjas under ett helt ar med full er-
sattning. Exempelvis blir tva personer, som varit heltidsarbetsldsa ett halvar var, tillsammans en
helarsekvivalent. Redovisningssattet skapar jamforbarhet mellan olika typer av ersattningssystem.



ersattningar och bidrag. (SCB statistikdatabas)

Ekonomiskt bistand Etableringsersattning
dec-21| dec-22| dec-23| dec-21| dec-22| dec-23
167 131 111 29 40 32
163 128 116 33 50 45
230 188 121 34 45 40
85 67 68 50 58 55

65 57 42 18 23 20
445 443 362 60 66 72
820 264

- Finsam - Behovsanalys

Andel langtidsarbetslosa

Andel langtidsarbets-

Antal i arbetsfor alder

16-24 ar losa 25-65ar 16-64 ar

2021 2022 2023 2021 2022 2023 2021 2022 2023
1.4 0.8 0,8 3.8 3.3 3,3 121212 | 21 646 21 926
1.2 0.9 1 4.6 3.9 3,8 | 29346 | 29 976 30 096
0.8 0.6 0,5 3.9 3.5 3,6 | 44 544 | 45 586 46 875
04 04 0,5 3.8 3.3 34 19227 | 19 329 19 213
1.2 1.0 0,8 4.1 3.4 3,3 6 948 6 858 6 826
1.9 1.6 1,6 5.7 4.9 47 | 36 536 | 36 813 36 746
0,87% 3,68% 161 682

Uppbar nagon form av offentligt stod

Summa helarsekvivalenter

dec-21 dec-22 dec-23
Vallentuna 1615 1621 1623
Osteraker 2 239 2 259 2 140
Taby 2797 2769 2701
Danderyd 974 909 991
Vaxholm 481 489 450
Norrtalje 4 364 4 237 4117
Sammanlagt 12022

Kolada, den 6ppna och kostnadsfria databasen fér kommuner och regioner. En tjanst fran
RKA, Radet for fraimjande av kommunala analyser. Radet ar en ideell férening med svenska
staten och Sveriges Kommuner och Regioner som medlemmar.
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Stockhalms lan

Sodertilje
Botkyrka
Morrtdlje

Myndshamn
Upplands-Bro
Jarfalla
Sigtuna
Upplands Vasby
Haninge
Huddinge
Tyresd
Stockhaolm
Sundbyberg
Sollentuna
Salem
Mykvarn
Wallentuna
Ekert
Osterdker
WVarmdb
Waxholm
Macka
Liding&
Taby

Solna
Danderyd

ﬂ_,
W Sjuk- och aktivitetsersersittning W Arbetsmarknadsitgarder

m 5jukpenning

[=]

Bilaga 2 Statistik Helarsekvivalenter Statisticon

Andel HE per kommun och ersattningssystem 2022
(aldrarna 20-64 ar)

] 2,0% 4,0 6,0% 8,0% 10,0% 12,0% 14,0%

B Ekonomiskt bistind

M Etableringsersdttning W Arbetslishet

16,0%

Statisticon

Mer statistik per kommun fordelat pa kon och varje ersattningsform finner du pa https://studios.statisticon.se/finsam/

Statisticon ar ett foretag med expertkunskap inom statistik och analys som erbjuder tjanster och webbaserade verktyg

for offentlig verksamhet, foretag, forskare, branschorganisationer och andra aktérer som har behov av kvalificerad sta-

¢ tistik och analys i sin verksamhet
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Andel HE per kommun och ersattningssystem 2022
(aldrarna 20-29 ar)

Stockholms lan

Mynashamn
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IPA 1% Bilaga 2 Statistik Heldarsekvivalenter Statisticon

Fordelning av olika ersattningssystem - helarsekvivalenter respektive utbetalade belopp

Diagrammen nedan visar férdelningen av antalet heldrsekvivalenter (16-64 ar) for olika ersattningssystem i kommunen ar 2022.
Diagrammet till hoger visar fordelningen av kostnaderna (utbetalade belopp i miljoner kronor) inom de olika ersattningssystem
(16-64 ar) i kommunen ar 2022.

Osteraker

Utbetalt belopp

® Sjuk- och aktivitetsersittning = Arbetsmarknadsitgérder ™ Ekonomiskt bistand = Sjukpenning ® Etableringsersattning = Arbetsldshet
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Danderyd
Antal Utbetalt belopp
Vaxholm

" A/ 4

<
S

® Sjuk- och aktivitetsersattning ® Arbetsmarknadsatgérder » Ekonomiskt bistand = Sjukpenning = Etableringsersattning = Arbetsltshet
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Vallentuna

Antal Utbetalt belopp

N.f.b ;\\
\| T
"

® Sjuk- och aktivitetsersittning = Arbetsmarknadsitgérder ™ Ekonomiskt bistand = Sjukpenning ® Etableringsersattning = Arbetsldshet







Samordningsforbundet Roslagen ar ett
forbund mellan Forsakringskassan,
Arbetsformedlingen, Region Stockholm
och Stockholm nordost kommunerna
Danderyd, Norrtalje, Taby, Vallentuna,
Vaxholm och Osterakers kommun
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