DANDERYDS
KOMMUN

Dag och tid 2025-03-14 kI 09:00

Plats Danderyds kontaktcenter eller via Teams, meddela om du kommer till
Danderyd

Deltagare

Narvarande pa hela ledningsgruppen:

Lina Ronnerblad, Danderyd

Kotte Wennberg, Taby

Emilie Axelsson, Osteraker

Ingrid Palmberg, Parasoll Danderyd och Norrtalje

Helena Winberg, Norrtélje

Demet Yavus (ersattare for Erica Friberg-Zemgals), Arbetsférmedlingen

Narvarande pa ledningsgruppen mellan ki 9-9:30:

Ann-Christin Saros Bohlin, Attention
Carina A- Henningsson, Parasoll Norrtélje
Sofie Stone, Vaxholm

Anna Hellstrom, Osteraker

Boris Molinari, Taby

Franvarande:

Camilla Lundholm, Vaxholm

Sofia Stridh, Vallentuna

Charis Gkegkas, Aleris

Veronica Eriksson Forsakringskassan

Erica Friberg-Zemgals, Arbetsférmedlingen
Effie Bengtsson, Attention

Malin Sandberg, Taby vardcentral

Linnea Dunek, RSMH

Sophia Dahlgren, Samordningsférbundet Roslagen
Eva Lundell, Parasoll Danderyd

Anette Hammargren, Osteraker

Marianne Thorngren, Vallentuna

Syfte med motet: Ledningsgrupp for Personligt ombud i nordostkommunerna
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Minnesanteckningar — Ledningsgrupp personligt ombud

Nordostkommunerna

1. Motets 6ppnande: Inledning
Lina Ronnerblad dppnar motet och hélsar alla valkomna.

Vid detta Ledningsgruppsmote &r samtliga personliga ombuden (PO) inbjudna enligt
onskemal fran ombuden for att diskutera punkten 3 tillsammans med
Ledningsgruppen. Punkterna 4 — 7 diskuterar Ledningsgruppen sjélva vidare.

2. Val av sekreterare:
Lina Ronnerblad, Danderyd

3. Beredningsgruppens anteckningar fran méte 25 februari 2025 — lases igenom
innan motet.

Serviceskyldighet och arbetsférmaga: PO har identifierat tvd omraden som &r
angelagna for var malgrupp. Serviceskyldighet och arbetsférmaga.
Serviceskyldigheten innebér bland annat att en myndighet ska se till att
kontakter mellan myndigheter och enskilda blir smidiga och enkla. De skulle
darfor vilja att respektive verksamhet, Forsakringskassan, Arbetsformedlingen,
Psykiatrin och kommunernas socialtjanst definierar serviceskyldighet och
arbetsformaga utifran deras respektive verksamhet. Detta diskuterads vid
ledningsgruppsmotet 11 oktober men beredningsgruppen dnskar en skriftlig
definition av serviceskyldighet fran respektive verksamhet.

Arbetsformedlingen och kommunernas definitioner finns bifogade i
mateskallelsen till dagens ledningsgrupp. Lina kommer att pAminna Psykiatrin
och Forsakringskassan om sina definitioner.

Férslag om dndrad métesstruktur: Beredningsgruppens ser fordelar med att alla
ar med i Ledningsgruppen och att Beredningsgruppen avskaffas och dnskar att
det nuvarande upplagg foljs upp och utvarderas.

Under Ledningsgruppsmotet framfor PO 6nskemal att fa delta pa
Ledningsgruppen for att kunna fa en lagesuppdatering fran de olika
myndigheterna om det ar aktuell information som &r bra fér dem att kénna till.

PO saknar dialogen mellan Beredningsgruppen och Ledningsgruppen och att
det ar langa svarstider pa fragor som skickas till Ledningsgruppen.
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Ledningsgruppens mal &r att arbeta for ett fungerande arbete och &r inte ett
forum for att ta upp verksamhetsfragor som uppstar i vardera kommun. Att ha
en kommunovergripande grupp ar bra vilket ocksa dkar chansen att fa
deltagare fran FK, AF och psykiatrin.

En oro som framfors pa motet ar att det blir manga deltagare vilket kan
innebéra vissa svarigheter att kommunicera och ha dialoger. Diskussion fors
att det isf maste finnas former for att fa till fungerande diskussioner om man ar
ca 22 kallade. Ett forslag ar att titta pa en intern representation och ha en
person fran varje verksamhet och ansvara for att informera varandra infér och
efter motet.

Ingrid fran Parasoll framfor att de ar tre PO samt Ingrid fran Parasoll och
tanker att fran deras del sa behover de inte alla delta utan representerar
varandra och ansvarar for att uppdatera varandra efter métena.

Fragan stélls till PO om deras forslag ar att ta bort Beredningsgruppen helt
om de alla ska inga i Ledningsgruppsmotet? Ska alla PO komma till
Ledningsgruppen utan att ha samsprakat innan motet?

PO informerar att de har andra gemensamma moten dar de diskuterar
verksamhet och brister. De har aven kommungemensam handledning. De
traffas alltsa redan i andra sammanhang och vet darfor vilka fragor som kan
vara aktuella att lyfta i Ledningsgruppen. De ser inget behov av ytterligare ett
mate, alltsa en Beredningsgrupp.

Ledningsgruppen fortsatter diskussionen under punkt 6 utifran den dialogen
som forts under métet med PO.

Systemfelshantering: Beredningsgruppen upplever att Ledningsgrupp och
Beredningsgrupp sitter for langt ifran varandra och att det &r svart att fa
genomslag for systemfel som rapporteras.

Beredningsgruppens forslag ar darfor enligt det redan ndmnda foérslaget — att
samtliga deltar pa Ledningsgruppen och inte enbart ett PO som ska
representera samtliga ombud.

Diskuterar kring utjamningskommitténs forslag att ta bort den riktade
statshidraget for verksamheten med personligt ombud och istéllet inordna det i
det generella statsbidraget till kommunsektorn. Annu &r inget beslut fattat och

3(5)



‘22 DANDERYDS

KOMMUN

kommunerna i Ledningsgruppen har svart att svara for vad konsekvenserna
skulle kunna bli om forslaget gar igenom.

Det finns en samlad oro med forslaget. Det skulle kunna innebara att de
riktade statsbidragen inte kommer malgruppen till gagn pa det satt som de gor
idag. Det skulle kunna innebéra utebliven, forsamrat stod till den malgrupp
som PO stéttar samt att det skulle kunna innebéara en hogre arbetsbelastning
pa andra tjanster, social och vardtjanster och darmed langre vantetider.

I nya socialtjanstlagen trycks det pa att socialtjansten ska arbeta mer
forebyggande, tillgangligt och kunskapsbaserat och dar spelar PO en viktig
roll. I det forebyggande arbetet sa kan PO hjalpa till att identifiera och stétta
individer innan deras problem blir allvarliga, vilket ar i linje med nya lagens
fokus pa forebyggande insatser. Vad avser tillganglighet sa fungerar PO som
en bro mellan individen och socialtjansten, vilket gor det lattare for personer
att fa snabb och enkel hjalp utan omfattande behovsprévning. PO kan ocksa
hjalpa till att samordna insatser fran olika myndigheter och stodja individer i
kontakten med vard och omsorg, vilket ar en viktig del av att sakerstalla att
ratt stod och hjalp erbjuds enligt den nya SoL.

4. Systembrister: Inga anmélda

5. Ovriga fragor: Ledningsgruppen diskuterar Beredningsgruppens forslag om att alla

ingar i Ledningsgruppen.

Beslutar att ett PO fran varje kommun bjuds in till Ledningsgruppen till skillnad fran
som det nu dar ett PO ska representera samtliga kommunerna. De PO som deltar pa
Ledningsgruppen ansvarar for att aterkoppla efter Ledningsgruppen inom sin
verksamhet (idet fall det finns flera ombud i samma kommun). PO och foreningarna
deltar som tidigare mellan kl 9-9:30 och da inleds med kort information fran varje
verksamhet med det som ar aktuellt och relevant for samtliga att kanna till. Fragor
som ska diskuteras pa Ledningsgruppen ska som tidigare foranmalas till ordférande
for att det ska finnas mojlighet till eventuell forberedelse och méjliggora till ett bra
och effektivt mote.

Beredningsgruppen far avgora om de onskar ha ett Beredningsgruppsmote innan
Ledningsgruppen eller om andra redan uppréattade motesforum racker for att kunna
skicka in punkter till Ledningsgruppen. Foreningar far skicka in punkter direkt till
Ledningsgruppen i det fall Beredningsgruppen avskaffas.
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6. Nasta mote: 17/10 kl. 9:00-10:30

KI. 9:00-9:30 deltar kommuner, AF, FK, regionen, foreningar samt ett ombud fran
varje kommun/parasoll.

KI. 9:30-10:30 deltar kommuner, AF, FK, regionen samt verksamhetschef Parasoll.

Lina Ronnerblad
Avdelningschef Vuxenavdelningen
Danderyds kommun
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