TABY

Dag och tid
Plats

Deltagare

Ej nirvarande

2024-09-25, k1.09.00-10.30
Sammantradesrum 0352, Taby kommunhus

Marianne Thorngren, Vallentuna,
Sofie Stone, Vaxholm,

Boris Molinari, Téby,

Carina A-Henningsson, Norrtélje,
Annette Hammargren, Osteréker,
Stefan Jonsson, Osteraker,

Anna Hellstrom, Osteraker,

Linnea Dunek, RSMH,

Ann-Christin Saros Bohlin, Attention

Ann-Sofie Carlmark, Norrtélje,
David Kéllman, RSMH,

Kent Blomnell, IFS,

Lars Sidenstal, IFS,

Anders Idun, Attention

Motesanteckningar-Beredningsgrupp personligt
ombud Nordostkommunerna

1. Maotets oppnande - inledning
Boris Molinari 6ppnar méotet och hilsar alla vilkomna. Anders Idun,
styrelseledamot i Attention var inbjuden till sitt férsta mote 1 beredningsgruppen
men kunde tyvérr inte nérvara. David Kdllman, RSMH kommer inte ldngre delta i
beredningsgruppen péa grund av andra ataganden.

2. Val av sekreterare
Anna Hellstrom, Osteraker
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3. Genomgang av beredningsgruppens foregaende motesanteckningar
Foregédende motesanteckningar lades till handlingarna.

4. Genomgang av ledningsgruppens foregaende motesanteckningar
Ledningsgruppens motesanteckningar gis igenom och diskuteras. Anna Hellstrém
meddelade att det inte finns nagon aterkoppling pé vilka utbildningar som
Léansstyrelsen anser att kommunerna ska ge sina gode mén.

5. Rapportering frin respektive kommun och intresseorganisationer
Majoriteten av kommunernas PO ser ett okat inflode av nya klienter. Vidare ser
drendena som kommer in annorlunda ut. De &r rorigare och mer av akut karaktar.

Attention lyfte behovet av att synas mer och att frdgorna ibland maste upp pa
politikernivd. RSMH rapporterade att man ser att psykossjuka som tidigare fatt
hjélp av PO inte far hjélp i1 den utstrickning som de behdver. Det fastslogs att
gruppen dr svér att nd utifran det uppdrag som PO har. Det beslutades dérfor att
PO ska ha en stdende notis i RSMH’s tidning “Bdten” och att
intresseorganisationerna ska bjuda in PO f0r att berdtta om verksamheten pa
relevanta evenemang och i miljéer som dr kinda for malgruppen.

6. Systembrister
Det finns inga skrivna systembrister infor nista ledningsgruppsmote. Det pagar ett
arbete tillsammans med Lénsstyrelsen att forbéttra arbetet med systembrister med
forhoppningen att hitta ett gemensamt sétt att rapportera dessa, battre uppfoljning
och rapporteringsvigar. Aven om det inte finns nigra nya systembrister vill vi
lyfta ndgra gamla som fortfarande stéller till vdsentliga problem for var
klientgrupp. Myndigheternas olika sdtt att bedoma arbetsforméaga medfor att
klienterna hamnar utanfor systemet da de olika kraven som myndigheterna stiller
pa dem inte ar forenliga med varandra. Aleris har fortfarande stor omséttning pa
lakare och da speciellt i Téby, dér dven utfirdandet av ldkarintyg inte fungerat och
i en del fall ldmnats in for sent. Det dr ocksa fortsatt svart att fa till personliga
moten med Arbetsformedlingen.

Beredningsgruppen har identifierat tva omrdden som beror de flesta drenden som
vi arbetar med och som ddrmed &r extra virdefulla att undersoka narmare.
Serviceskyldighet och arbetsformaga. Serviceskyldigheten innebér bland annat att
en myndighet ska se till att kontakter mellan myndigheter och enskilda blir
smidiga och enkla. Vidare ska myndigheten dessutom hjélpa den enskilde sé att
denne kan ta till vara sina intressen, 6 § FL. Begreppet arbetsformaga kan



TABY

beskrivas i tre grunddimensioner; en fysisk, en psykisk och en social.
Arbetsformégan avgors av samspelet dem emellan och arbetet i fraga. Regeringen
skriver att 1 sjukforsékringsérenden blir bristen pd gemensamma normer och
metoder problematisk. Forsdkrades ritt till ersdttning kan beddmas mycket olika
trots likartade situationer. Detta tenderar att undergrava systemets legitimitet i
sambhdllet.

Vi skulle dérfor vilja att respektive verksamhet, Forsiakringskassan,
Arbetsformedlingen, Psykiatrin och kommunernas socialtjianst definierar
serviceskyldighet och arbetsformaga utifran deras respektive verksamhet.

7. Ovriga fragor/punkter
2 juli kom Utjamningskommitténs betdnkande SOU 2024:50 Ndtt och jimnt —
Likvdirdighet och effektivitet i kommunsektorn gdllande begrdinsningen av riktade
statsbidrag. 1 uppdraget har det bland annat ingétt att se 6ver vilka av dagens
riktade statsbidrag som skulle kunna inordnas i det generella statsbidraget till
kommunsektorn. Statsbidraget for personliga ombud ér ett av de bidrag som
foreslas ska inkluderas i det generella statsbidraget. Kommittén skriver att
”Verksamheten borde kunna bedrivas och finansieras utan statsbidrag om
kommunerna ser ett behov av den” (del 2 bilagor s. 919). Remissvar ska vara inne
senast den 8 november 2024. Forslaget ar att detta ska inforas frén och med 1
januari 2026.

Yrkesforeningen for personligt ombud (YPOS) har tillsammans med
intresseorganisationerna och funktionsritt skickat en gemensam skrivelse till
Socialdepartementet. Vidare har PO Skéne skrivit en skrivelse for att
uppméirksamma fragan och YPOS har forberett ett utskick som kan skickas ut till
kommunerna. YPOS planerar ocksa att skriva ett remissvar.

Beredningsgruppen Onskar fortfarande en uppf6ljning och utvérdering av
nuvarande sitt att arbeta med separat beredning- och ledningsgrupp. Vi kan se
klara fordelar med att 4terga till att enbart ha en gemensam ledningsgrupp. Aven
frdgan om var minnesanteckningarna bést ska publiceras kom upp. Idag laggs
minnesanteckningar och systembrister ut pa Finsam Roslagens hemsida.

Vi ber ocksé ledningsgruppen att utse ordférandekommun for 2025. Utifran
tidigare ordforandeskap #r det antingen Norrtilje eller Osteraker som stir pa tur.

8. Datum for nésta beredningsgrupp
Beslutas av den kommun som har ordférandeskapet under 2025.

Naésta ledningsgruppsmoéte: 11 oktober pa teams eller pé plats i Tdby



