
VÄLKOMNA TILL SAMORDNINGSFÖRBUNDETS

Beredningsgrupp
inkl. Lumena styrgrupp

23 feb 2024



● Aktuellt från förbundet och frågor om lägesrapport

● Återkoppling från Styrelsen

Återkoppling och förberedelse av Beslutsärende om ÅR

● Övriga frågor om förbundet

Mötesagenda

● Aktuellt från projektet och era frågor projekten
    kl.10.00 ansluter Lumenas operativa styrgrupp till mötet

● Ställningstagande

● Övrigt frågor om projekten
    
kl.11.00 fortsätter endast Lumenas operativa styrgrupp ytterligare 45 min



Aktuellt från förbundet inkl. lägesrapport

Se utskickad lägesrapport

Vårens Behovsanalys

Nytt år nya mål



2. Återkoppling från och beredning till styrelsen

Föregående styrelse

Beslut om VP 2024

-Beslutsärende Årsredovisning 2023
-Intresse för Conecto 2.0

Kommande styrelse 20 mars



7,08 m.kr

8,90 m.kr

1,82 m.kr

6 mkr från medlemmar
2,9 från ESF

2,07 Kansli
0,37 ASF kunskapsstöd
0,14 Nätverk & insatser
1,18 MGT 
0,19 ”Mellan Mia och Lumena”
2,85 Lumena
0,26 Arbetsplats

2. Berednings Årsredovisning 2023 - Ekonomi



3. Övrigt 

• Hösten Stockholmskraften

•  Omfattande begäran av utlämning av underlag

•  Förbundet startar årets behovsanalys

• 17-18 April, planerar NNS konferens stockholm.

• 29 maj FM Nätverk Samverkansteam

• 29 maj EM 10 årsjubileum – Save the date!



Projekt Lumena Roslagen

Samarbetspart :

●Aktuellt från projektet och frågor

● ca 10.30 besök från Conecto

● Övrigt frågor

● Den operativa styrgruppen fortsätter 11.00-11.45



Över 100 deltagare!



Lägesrapport Lumena

● Bifogad lägesrapport för Lumena

● Bifogad uppföljningsrapport

● Spridnings konferens till hösten

● System för att rapportera samverkansbrister

4. Lägesrapport Projekt Lumena



4. Lägesrapport Statiskt - Projekt Lumena tom januari 2024

112 

arbete
42%

studier
25%

åter ord
33%

Avslutsanledning

Kommun
41%

FK
32%

Vården
13%

Övriga
14%Inremittent

under 2 
mån
17%

2-8 mån
71%

över 8 mån 
12%

Fas i projektet



Ställningstagande

● 17 maj? 
   Förlänga och göra gemensam workshop?
  

5. Ställningstagande

● Finns intresse för att förlänga Conecto?



Conecto
Från ett läge till ett annat



Målgrupper Conecto

Samordningsförbundets medlemmar 
• Arbetsförmedlingen
• Försäkringskassan 
• Samtliga kommuner i Stockholms län
• Region Stockholm ochPrivata aktörer som arbetar på 

uppdrag av offentlig sektor 
• Politiker, beslutsfattare



Identifierade behov nuvarande och kommande

Rasism i arbetslivet

Evidensbaserade metoder och arbetssätt

Delaktighet och inkludering

Samverkansfärdigheter

Jämställdhet, tillgänglighet och icke-diskriminering

Arbetsgivararbete



Modell för Conecto

Föreläsning Workshop Handledning

Digitala & fysiska kunskaps-
seminarium.

Lokala workshops med 

fördjupad kunskap

Handledning i metoderna Sed, SE 
och CM

Nätverksmöten: BIP, rasism i 
arbetslivet och MD1.

Kompetensutvecklingen har delats in i olika teman utifrån identifierade behov

Rasism i arbetslivet
Evidensbaserade 

metoder och arbetssätt

Delaktighet och 

inkludering
Arbetsgivararbete



Matchning från dag 1-paketet inom Conecto
3 olika erbjudanden

Kunskapsdag

3-dagars utbildning

➢ Arbetsmarknaden

➢ Arbetssökande/deltagare 

inventering

➢ Arbetsgivare

➢ Kartläggning

➢ Vakansbank

➢ Dokumentation

➢ Resultat & uppföljning

Arbetet med arbetsgivare

➢ Arbetsmarknaden

➢ Hitta, kartlägga & 

analysera arbetsgivare

➢ Vakansbank

➢ Dokumentation

➢ Resultat & uppföljning

➢ Teamarbete

Arbetet med 

deltagare/arbetssökande

➢ Inventering

➢ Urval & prioriteringar

➢ Matchning

➢ Uppföljning

➢ Dokumentation

➢ Teamarbetet

Informationsmöte

Förankringsmöte



BIP-paketet inom Conecto

Steg 1

Förankringsmöte

med chefer, ledningsgrupp 

och nyckelpersoner (2h).

Innehåll, implementering, 

varför BIP.

Steg 3

BIP i praktiken,

Medarbetare, chefer som 

ska använda dialog-och 

skattningsverktyget, en 

heldag.

Fördjupning, rollspel, reflexiv 

praktik, tilltro till deltagaren

Steg 2

Kunskapsdag

med alla inblandade 

medarbetare, chefer och 

andra (3h).

Gemensam vetenskapligt 

förankrad grund

Nätverksträffar 

chefer/ledare
Workshops BIP-

nyckelpersoner

Steg 4



Rasism i arbetslivet, diskriminering och 
inkludering- kompetensutveckling (under 
planering)

Steg 1
Förankringsmöte
med chefer, ledningsgrupp och 
nyckelpersoner.

Steg 2
Bred föreläsning
Förståelse över skyldigheter som 
finns för arbetsgivare och 
medarbetare i offentlig sektor att 
motverka diskriminering, främja lika 
rättigheter och möjligheter samt 
skydda mänskliga rättigheter.

Steg 3
Lokal workshop
Fördjupad kunskap
Workshop som innehåller reflektion 
aktivt deltagande. Kunskap om 
normkritik, intersektionalitet och 
aktivt arbete mot diskriminering

Steg 4

Processledning/

handledning



7/3 Deltagarinkludering, Youth 2030

14/3 Kunskapsdag i BIP, Christina Matteoni och Karin Jacobsen

21/3 Supported Education, Annika Bostedt, Åke Nilsson, RSMH

Prel. 16/4 Kunskapsdag arbetsgivararbete och Matchning från dag 1 (fysiskt)

25/4 Lågaffektivt bemötande, George Rein, legitimerad psykolog

14/5 (preliminärt): Suicidprevention

28/5 Kriminalitet, Nadim Ghazale

Kommande kunskapsseminarium



Lumena och Conecto
Från ett läge till ett annat

Besök vår hemsida och följ oss gärna på Linkedin! 

www.lumenaconecto.se
Lumena och Conecto 
Linkedin

https://lumenaconecto.se/
https://www.linkedin.com/company/99835591/admin/feed/posts/
https://www.linkedin.com/company/99835591/admin/feed/posts/






● Artikel och pressmeddelande.

6. Övriga frågor



Tackar beredningsgruppen!

Nu fortsätter mötet med enbart operativa styrgruppen.

Övriga frågor om Projektet Lumena och Conecto?



Frågor för styrgruppen

Lägesrapport Projekt Lumena

● Delta i medarbetarnas workshop den 5 mars?

● Tillsättning av vakanta coacher?

● Input från era medarbetare?

● Övriga operativa frågor?
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