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e Aktuellt fran forbundet och fragor om lagesrapport

o Aterkoppling fran Styrelsen
Aterkoppling och férberedelse av Beslutsdrende om AR

e Ovriga fragor om forbundet

S dningsférbundet
?j,\ Rc?slrglggg ningsférbunde

e Aktuellt fran projektet och era fragor projekten
kl.10.00 ansluter Lumenas operativa styrgrupp till motet

e Staillningstagande

e Ovrigt fragor om projekten

kl.11.00 fortsatter endast Lumenas operativa styrgrupp ytterligare 45 min



Aktuellt fran forbundet inkl. lagesrapport Samorningstarburidet
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FOoregaende styrelse

Beslut om VP 2024

Kommande styrelse 20 mars

-Beslutsirende Arsredovisning 2023
-Intresse for Conecto 2.0

. Samordningsférbundet
t’lf\ Roslagcgg ningsférbunde



2. Berednings Arsredovisning 2023 - Ekonomi

&

6 8,90 m.kr
G 7,08 m.kr

—

_}E ‘ _?.\ 1,82 m.kr

6 mkr fran medlemmar
2,9 fran ESF

2,07 Kansli

0,37 ASF kunskapsstod

0,14 Natverk & insatser

1,18 MGT

0,19 "Mellan Mia och Lumena”
2,85 Lumena

0,26 Arbetsplats

Samordningsférbundet
Roslagen




e Omfattande begaran av utlamning av underlag

e Forbundet startar arets behovsanalys

e 17-18 April, planerar NNS konferens stockholm.
e 29 maj FM Natverk Samverkansteam

® 29 maj EM 10 arsjubileum — Save the date!

e Hosten Stockholmskraften

Jobbeoach Arbetsférmedlare
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Socialsekreterare 20




Projekt Lumena Roslagen

e Aktuellt fran projektet och fragor
® ca 10.30 besok fran Conecto
e Ovrigt fragor

e Den operativa styrgruppen fortsatter 11.00-11.45
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Over 100 deltagare!



Lagesrapport Lumena

® Bifogad lagesrapport for Lumena
e Bifogad uppfoljningsrapport
e Spridnings konferens till hosten

e System for att rapportera samverkansbrister
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4. Lagesrapport Statiskt - Projekt Lumena tom januari 2024

B LUMENA CONECTO  &ieiiatinenen
Ovriga____

. under 2
Inremittent 14%

mén Avslutsanledning
17%

Fas i projektet o6ver8man __
12%

Varden
13%

AKTUALISERING | PROJEKTET PROJEKTVERKSAMHET

CASEMANAGMENT - Samordnande

MOTIVERANDE KURS

SUPPORTED EMPLOYMENT - Arbetsfokus
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5. Stdllningstagande LUMENA CONECTO  eepenser

Stallningstagande

® 17 maj?
Forlanga och gora gemensam workshop?

® Finns intresse for att forlanga Conecto?




Conecto

Fran ett lage till ett annat
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Malgrupper Conecto

Samordningsforbundets medlemmar

« Arbetsformedlingen

e FoOrsakringskassan

« Samtliga kommuner i Stockholms lan

« Region Stockholm ochPrivata aktérer som arbetar pa
uppdrag av offentlig sektor

« Politiker, beslutsfattare
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Identifierade behov nuvarande och komma

' Rasism i arbetslivet

;% Evidensbaserade metoder och arbetssatt
'ﬁ Delaktighet och inkludering
#%* Samverkansfardigheter

% Jamstalldhet, tillganglighet och icke-diskriminering

Arbetsgivararbete
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Modell for Conecto

Forelasning

Workshop Handledning

Handledning i metoderna Sed, SE
Digitala & fysiska kunskaps- Lokala workshops med och CM

seminarium. fordjupad kunskap Natverksmoten: BIP, rasism i
arbetslivet och MD1.

Kompetensutvecklingen har delats in i olika teman utifran identifierade behov 1

Evidensbaserade Delaktighet och

Rasism | arbetslivet metoder och arbetssatt inkludering

Arbetsgivararbete

LUMENA CONECTO  elcpeicca unionen




Matchning fran dag 1-paketet inom Conecto

3 olika erbjudanden

Informationsmote

Kunskapsdag

Forankringsmote /

3-dagars utbhildning
Arbetsmarknaden

ArbetssOkande/deltagare
Inventering
Arbetsgivare

Arbetet med
deltagare/arbetssdkande
» Inventering

» Urval & prioriteringar

» Matchning

» Uppfoljning

» Dokumentation

» Teamarbetet

Kartlaggning
Vakansbank
Dokumentation
Resultat & uppfoljning

——

Arbetet med arbetsgivare
> Arbetsmarknaden

» Hitta, kartlagga &
analysera arbetsgivare

» Vakansbank

» Dokumentation

» Resultat & uppfdljning

» Teamarbete
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BIP-paketet inom Conecto "
D

SFeg 1 | ) Kunskapsdag BIP i praktiken,
Forankringsmote med alla inblandade Medarbetare, chefer som

med chefer, ledningsgrupp

ska anvanda dialog-och
och nyckelpersoner (2h).

skattningsverktyget, en
heldag.

medarbetare, chefer och
andra (3h).

Innehall, implementering,

varfor BIP. Gemensam vetenskapligt

forankrad grund

NEWEILSEliE Workshops BIP-

chefer/ledare nyckelpersoner
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Fordjupning, rollspel, reflexiv
praktik, tilltro till deltagaren

5
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Rasism i arbetslivet, diskriminering och
inkludering- kompetensutveckling (under

planering)

Steg 1 Steg 2
Férankringsméte Bred forelasning
med chefer, ledningsgrupp och Forstaelse 6ver skyldigheter som

nyckelpersoner. finns fér arbetsgivare och
medarbetare i offentlig sektor att
motverka diskriminering, framja lika
réttigheter och maéjligheter samt
skydda mdnskliga réttigheter.

Processledning/
handledning

Steg 3
Lokal workshop
Fordjupad kunskap

Workshop som innehdller reflektion
aktivt deltagande. Kunskap om
normkritik, intersektionalitet och
aktivt arbete mot diskriminering
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Kommande kunskapsseminarium

7/3 Deltagarinkludering, Youth 2030

14/3 Kunskapsdag i BIP, Christina Matteoni och Karin Jacobsen

21/3 Supported Education, Annika Bostedt, Ake Nilsson, RSMH

Prel. 16/4 Kunskapsdag arbetsgivararbete och Matchning fran dag 1 (fysiskt)

25/4 Lagaffektivt bemotande, George Rein, legitimerad psykolog

14/5 (preliminart): Suicidprevention

28/5 Kriminalitet, Nadim Ghazale
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LUMENA CONECTO

Medfinansieras av
Europeiska unionen



Lumena och Conecto

Fran ett lage till ett annat

Besok var hemsida och folj oss garna pa Linkedin!
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ran B www.lumenaconecto.se
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Lumena och Conecto
Linkedin
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https://lumenaconecto.se/
https://www.linkedin.com/company/99835591/admin/feed/posts/
https://www.linkedin.com/company/99835591/admin/feed/posts/

Utlyst belopp: 96 000 000 kr

Utlysningens slutdatum: 2024-03-25

Projektens tidigast mojliga
startdatum: 2024-07-01

Projektens senast mojliga
startdatum: 2024-10-01

Projektens senast mojliga
slutdatum: 2027-09-30

{\ Medfinansiering fran projektet: 46 %

;ﬁ_\SProjektet kan maximalt paga i 36 manader.
o



Tidsplan
D

16 februari 11 mars 5 18 mars ki. 12.00 Zmas = 25 mars kl. 16.00
FC-mGte Utskick av utkast for Deadline for synpunkter Inmatning av ansokan | Ansokan ska vara inne
npunkter ektrummet for ESF+
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6. Ovriga fragor

e Artikel och pressmeddelande.

Roslagen

Myhet till intranat:

Samordningsférbundet
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LUMENA CONECTO  &iaiainemn

Utanforskap i samhallet och fran arbetsmarknaden ska brytas i nya

projekt

Just nu pagar projekten Lumena och Conecto i [din kommun ). Projekten ska fa fler av de som linge
statt utanfir arbetsmarknaden narmare arbete eller studier. Fokus ligger pa de personer som
ordinarie myndigheter inte kan erbjuda tillrackligt med stdd. Genom projekteten samordnas
Arbetsférmedling, kommun, Férsikringskassa och sjukvard. Tillsammans ges personer stéd s3 att

deras utanfarskap kan brytas.

Projekten genomférs genom sju av Stockholms |3ns dtta samordningsférbund. Dar (din kommun)
kommun ingar i Samerdningsférbundet Roslagen. Totalt deltar 20 av [anets 26 kommuner i
projekten. Det gemensamma malet 3r att minst 1 600 personer ska 3 std att ta sig ett steg narmare
arbetsmarknaden. Dessa insatser genomfirs inom projektet Lumena.

Pressmeddelande

Utanférskap ska brytas i nya EU-projekt

het trnad I

De som linge statt utanfér ar ska ndrmare arbete eller studier i en ny
satsning. Fokus 3r de personer som ordinarie myndigheter har haft svart att erbjuda tillrickligt
med stdd. Samordning mellan Arbetsformedling, Férsikringskassa och sjukvirden ska gora att
personers utanforskap kan brytas.

Satsningen genomférs utav sju av Stockholms l&ns &tta samordningsforbund. Totalt deltar 20 av
lanets 26 kommuner i projektan Lumena och Conecto.

I Lumena ska minst 1 600 personer mellan 16-64 &r fa stad att ta sig ett steg ndrmare
arbetsmarknaden eller studier.

— | projektet har man nigon med sig vid sin sida. Dyker det upp problem, s& har jag en person som
vet vem jag ar och som jag kan prata med. Jag arinte lika orolig nu. Arbetstraning ar nasta steg for
mig, sdger man, 45 Deltagare i Lumena Roslagen.

Projektet Conecto fokuserar pa utbildning av anstillda inom lénets kommuner, Arbetsférmedlingen,
Farsikringskassan och inom hilse- och sjukvarden. Minst 1 000 personer ska utbildas fér att battre
kunna hjdlpa personer i utanférskap. Utbildningen fokuserar p& metoder, jamstélldhet, jamlikhet och
tillganglighet och erbjuds fritt via seminarier, workshops och handledning.

Positiva effekter bade fér individ och samhille
Ganom projektans fokus pa att bryta utanférskap ar malet att bade starka den enskilda individen,
vilfarden och den offentliga sektorn.

—Den som hamnat i ett I3ngvarigt utanférskap, kanske med psykisk ohélsa som féljd minskar sin
delaktighet och engagemang i samhdllet nagot som pa sikt ocksa urholkar demokratin. Detta &r
personer som behaver kanna framtidstro och f3 erfarenhet av arbets- och samhallslivet. De ska
kdnna att de sjdlva har kontroll Gver sin situation och kan ta steg mot ett sjalvstandigare liv, siger
Maria Reed, projekiledare for Lumena i Stockholms lan.

Projekten arbetar med deltagare fram till och med december 2025. | kommunerna Danderyd,
Norrtilje, Taby, Vallentuna, Vaxhelm och Osterdker kommun driver Samordningsfarbundet Roslagen
projektan med mélet att stédja 300 personer att ta ett steg ndrmre etablering pé arbetsmarknaden.

Ett nytt angreppsatt mot utanférskap

Projekten finansieras med medel fran Europeiska socialfonden och medfinansieras av de sju
deltaganda Samerdningsférbund. Kombinationen av stéd till de som star utanfor arbetsmarknaden
med kompetensutveckling till anstillda i offentlig sektor skiljer de tva samarbetande projekten fran
tidigare projekt. Modellen baseras pa ldrdomar frén liknande projekt och insatser som finansierats av
Europeiska unionen och genomférts av samordningsforbunden.
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Tackar beredningsgruppen!

Nu fortsatter motet med enbart operativa styrgruppen.



NV
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Fragor for styrgruppen

® Delta i medarbetarnas workshop den 5 mars?
e Tillsattning av vakanta coacher?
® |[nput fran era medarbetare?

e Ovriga operativa fragor?
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