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e Aterblick, vad hiande sist?

e Verksamhet - Kunskapstarkning, MGT och gruppverksamhet
e Verksamhet - Lumena och Osterdkers ESF projekt

e Arenden for Beredningsgrupp infor styrelsebeslut

e Ovrigt och kommande

Tyck

e * Nagot du vill |agga till pa agendan?
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LUMENA CONECTO & tnonen

e Regional konferens 11 nov

e Styrelsesammantrade 26 nov
- Kartlaggning och behovsanalys infér 2026

- Beslut verksamhetsplan och budget 2026.
1,5 m.kr till nya operativa insatser

- Viktigt att vi har en insats sen nar arbetscoacher ej finansieras av forbund.

- Viktigt att vi betar ner vart egna kapital



Europeiska unionen

e Arsredovisning
1:a utkast snart klart
Rapport : Uppfdljning av forbundets verksamhet

e Kommunikation
Nagra forbund i landet kommer 2026 testa gora en podd med aktuella
amnen fran Forbunden, ex om arbetsmetoder, samverkanskunskap osv.
Kostnad :ca 15-20 tkr, ryms inom férbundets beslutade budget.

e Beredningsgruppen behdver ta fram nya insatser, diskussion.
- IPS for beroendemalgruppen , Taby/Norrtalje ?
- Efterfragan av kompetensstarkning “Lasa medicinska underlag”
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Verksamhet Kunskapsstarkning

.
19 februari « Nér det brister i samverkan- Brisam
—
5 » Delaktighet och inflytande, bl.a Ulla-Carin Schén, Youth 2030, Johanna T,
mars Ingrid S
17 mars « Att motarbeta genusrelaterat fortryck, Elena Namli, professor i etik vid Uppsala
universitet.
+ Evidensbaserad praktik i socialtjansten- sa starker vi kvalitet och utveckling,
24 mars Socialstyrelsen
» 13 apr” « LOKALT | TABY Workshop Rasism och ojamlikhet i verksamheter (Fysiskt)
14 april « Supported Education, Fredrik Samuelsson och David Rosenberg
» 23 april « Ledning och styrning av ett BIP-organiserat arbete (fysiskt)

Anmal om ni har medarbetare som behdver ga fysisk utbildning i CM eller SE till
cecilia.lindqvist@osteraker.se
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Verksamhet MGT och grupper —_—Y -
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e Myndighetsgemensamma teamet

Tank pa att ha ersattare for team representant.
Arbetscoacher efterfragar MGT infor start i projekt.

Bra flode i insatsen.

e Deltagargrupper
Grupper blir ej helt fyllda, det finns utrymme.
OM deltagare okar sa finns mdjlighet att utoka med 50% kursledare.
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LUMENA CONECTO & tnonen

Slutspurten pa Lumena — lokal och regionalt

e Statistik per inremitterande part har skickats ut till representant.

e 1:a utkast klart av Lokal slutrapport Lumena snart klar.

Arbetscoacherna

e Svagt infldde efter arskiftet, alla coacher har plats utom i Osteraker.

® 92 avslutade Lumena med att fortsatta in i Arbetscoacherna.
38 har lamnat in forsta deltagarrapporteringar for januari.



Verksamhet : Lumena och arbetscoacher S EN A CONECTe

VERKSAMHET

AV,

Jan 2026-Maj 2026 Juni 2026 — Juni 2028
Forbundsfinansierad Osterakers ESF
projekt finansierad projekt
“Arbetscoach” “Arbetscoach”

Maj 2023- Dec 2025

ESF finansierat projekt
”Lumena”

Avtal med Férbund/ESF Avtal Férbund Avtal med Osterdker/ESF
Projektets Styrgrupp
Arbetsmetod med Arbetscoacher SE,CM,BIP
Uppfoljning och Narvarorapporter
Projektledare och Forbundschef Ny projektledare och kommunchefer

Trana arb.tran via forbund "Tréna pa arbetstraning” tillhandahalls/upphandlas av kommun

In-remittering : MGT In-remittering: Digital anmalningsformular central bedémning



Arenden till beredningsgruppen for vidare hantering i styrelsen

e Malgrupp efterfragar erfarenhetsbaserat stéd
Testa Peer support - individuella erfarenbaserat stdd som erbjuds till deltagare.
Peer kan aven anvandas som referens for malgruppsperspektiv.
Insats tillgangliga fors samtliga medlemsparter
Osteraker har 2 medarbetare som passar profilen som Peersupport. Fler?

Finansiering:
90.000 kr utbildning av 2-3 medarbetare, en utbildningsplats 30.000 kr.
300.000 kr Utbildad personal kommer arbeta med Peersupport under hésten.




Arenden till beredningsgruppen for vidare hantering i styrelsen

o"Tillfalligt minska férbundschef till 50%”
Forbundschefens minskar tillfalligt sin tjanst till 50% for att ga in som projektledare i
Osterakers ESF projekt. Miskning sker succesivt fran 1 april och kommer besta fram till
september 2028. Bitradande och Administrator bistar med att uppratthalla
kamerala arbetsuppgifter.

Finansiering: Innebar en minskad kostnad for forbund med ca 250 tkr under 2025.

e Fortsdtta sammanstalla stélla fragor om vald, brister i samverkan och jamlikhetsdata
Hanteringen av ovanstaende har skett i Lumenaprojektet.
Forslag att fortsatta regional hantering for att tillhanda halla aggregerat resultat.

Finansiering: Utredare via HBS ca 25-35.000 kr per ar
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Ovriga fragor och kommande méten =Y -

e Kommande moten for styrgrupp

27 maj
(20 mars enbart styrgrupp)
28 aug*
16 sept*
6 nov *

*| anslutning efter beredningsgrupp sker Osterdkers styrgrupp forESF projekt Arbetscoacher

e Ovriga fragor? O
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