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4. Aterkoppling fran och beredning till styrelsen e R

Foregaende styrelse

e Fordjupad info om uppfdljning
* Beslutom VP 2024

e Beslut om medlemsavgift NNS




5.1 Informationsdrende < L

Lagesrapport om forbundets verksamhet
* Forbundets aktiva uppdrag
 Uppfoljning av planerade aktiviteter och mal

* Ekonomisk rapport

. Se bilaga 5.1




Sarskilt lyfta

e Omfattande begaran av utlamning av underlag
e Forbundet har startar arets behovsanalys

e Rapport uppfdljning verksamhet 2023

e Medlemssamrad 14 maj

Samordningsférbundet
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LUMENA CONECTO  &iiaionn

Over 100 deltagare!

Medfinansieras av
Europeiska unionen
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LUMENA CONECTO  &iaiainems

Deltagare - Alder Fas i projektet

29 ar eller under 2 man
Ovcfr 50 yngre over8méan @ S 17%
ar . 28% 12%

25%

CASEMANAGMENT - Samordnande

MOTIVERANDE KURS

SUPPORTED EMPLOYMENT - Arbetsfokus
3 X 4
AD 2RANA PA NA PA
RBETSTRANING BETSMARKNADEN
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LUMENA CONECTO  &iiaionn

e Spridnings konferens till hdsten

e System for att rapportera
samverkansbrister
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10 ar av samverkan
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6.1 Beslut Arsredovisning 2023

Forslag till beslut

Samordningsforbundets styrelse beslutar godkanna
arsredovisning for 2022 med redaktionella korrigeringar

Se drendebilaga 6.1 och bilagor 6.1.1, 6.1.2,6.1.3



a 8,90 m.kr
g 7,08 m.kr

—_—

6 mkr fran medlemmar
2,9 fran ESF

2,07 Kansli

0,37 ASF kunskapsstod
0,14 Natverk & insatser
1,18 MGT

0,19 "Mellan Mia och
Lumena”

2,85 Lumena

0,26 Arbetsplats

-“ ‘ -“ 1,82 m.kr
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6.2 Beslut om att delta i ans6kan om projektmedel

Forslag till beslut

Styrelsen staller sig bakom en ESF-ansdkan om
fortsatt samarbete i lanet genom ett projekt med
inriktning pa kompetensutvecklingsinsatser.

Se drendebilaga 6.2
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6.3 Beslut om internkontroll 2024

Forslag till beslut

Samordningsférbundets styrelse beslutar att internkontroll
for 2024 blir enligt forslag inom foljande riskomraden:

e FOrmagan att driva individinsatser

e Forbundet uppfdljningsansvar

e Sakerstalla att nyckelkompetens finns
for att bedriva verksamhet i hela
Roslagens omrade

Se drendebilaga 6.3
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6.4 Beslut om arvodering vid konferens

Forslag till beslut

Styrelsen beslutar att betala ut arvodering for de
ledamoten som deltar i konferens.

Se drendebilaga 6.3
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6.1 Stockholmskraften
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/ STOCKHOLMSKRAFTEN

Stockholmskraftens malgrupp e —

Langtidsarbetslosa inskrivna pa Arbetsférmedlingen som erhaller forsérjningsstéd fran Stockholms stad och
ar over 30 ar

Sdrskild prioritering ges Gt

o de som inom Arbetsférmedlingen varit langvarigt inskrivna i Jobb- och utvecklingsgarantin, mer dn 24
manader,

o de som inom Stockholms stad haft ett [angvarigt behov av ekonomiskt bistand, mer an 12 manader och
saknar planering,

o de som bor i omraden med hog arbetsloshet.

b Stockholms . Samordningsférbundet i
e I region stocknotm e dningeter Forsalcingskassan ) ARSETEEORERLINGEN

Samordningsforbundet

Stockholms stad
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Stockholmskraftens mal

Effektmal
* Minskad langtidsarbetsloshet genom aktivt arbete for att bryta och férhindra langtidsarbetsloshet

* Bidra till kompetensforsorjningen

Projektmal

Individnivé Organisationsniva
* Fatt stod mot egen forsorjning genom arbete * Fler langtidsarbetslosa med svag konkurrensférmaga pa

eller studier arbetsmarknaden har fatt del av parternas samlade stod och
* Progression narmare arbete eller studier insatser

Fatt samordnat stéd genom multi-team och * En modell fér samverkan kring langtidsarbetslésa med behov

kompletterande aktorer av samordnat stéd

* Utvecklad kunskap och forstaelse for malgruppens behov och
effektiva fungerade arbetssatt
G isgroims I region stocknorm Samerdningsiomndet [ Forsakringskassan O) ARPEISEORIERLNGEN

Samordningsforbundet

Stockholms stad
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Utvarderingar visar bra resultat ”~

Inspektionen for socialforsakringen, ISF

Samordnat stod gor skillnad, rapport 2023:2

» Deltagarna som fick samordnat stéd via Malmokraftens team har fatt subventionerande anstéllningar och
nystartsjobb i hogre utstrackning an de i kontrollgruppen

* Deltagarna har fatt hogre I6neinkomster och andelen med forsorjningsstod har minskat

* Sannolikheten att vara inskriven pa Arbetsférmedlingen som 6ppet arbetslos eller i program har 6kat

* Deltagarna i Malmokraften stannar i hogre grad kvar i arbetskraften an kontrollgruppen.

Sweco

Malmékraften, en beskrivande utvirdering, 2020 och 2022

* Utvarderingen indikerar att det teambaserade arbetet, det gemensamma férhallningssattet med hog tilltro till
individens formaga samt de parallella insatserna sannolikt gynnat deltagarna och skapat ett varde fér medarbetarna.

* Ett system runt den arbetsldsa individen med samordnade, ndra och parallella insatser bidrar till kortare ledtider och
battre matchning for deltagarna.

* Samverkan har bidragit till 6kad tillit, kunskap och forstaelse for varandras roller, uppdrag och kompetenser. Det har
sannolikt bidragit till effektivare och mer traffsaker handlaggning och matchning

Samordningsforbundet

Stockholms stad
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Multikompetenta team, gemensam kartldiggning och samordnad planering

Multikompetenta team med arbetsférmedlare, socialsekreterare och jobbcoach

Traffar deltagaren regelbundet, ofta tillsammans, men dven enskilt, beroende pa deltagarens behov. Deras samlade
kompetenser okar traffsakerheten och bidrar till en battre forstaelse for deltagarens forutsattningar och behov

Arbetar utifran en gemensam kartldggning med fokus pa arbete, studier och deltagarens férmagor

Samlokalisering okar effektiviteten for samarbetet. Det ger tydlig signal till deltagarna att Stockholmskraften innebar en ingang
med alla professioner pa plats

Ca 100 pagaende deltagare per multi-team och ar

Tidigt fokus pa arbete

Tidigt och tydligt fokus pa arbete. De evidensbaserade metoderna Supported employment och Matchning fran dag 1, ska
anvandas liksom kontakter och samarbete med stadens och Arbetsféormedlingens arbetsgivararbete.

Parallella och samordnade insatser

Insatser och stod fran de egna ordinarie verksamheterna parallellt och samordnat, utan glapp. En insats kan paga samtidigt
som en annan insats paborjas sa langt som respektive regelverk och lagstiftning tillater

Underlatta stdd och insatser fran andra aktorer fran civilsamhallet, hdlso- och sjukvarden, stadens fritidsutbud, narmiljon
utomhus, etc

Samordningsforbundet

Stockholms stad
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Stockholmskraften

Med inspiration fran Malmokraften

En gemensam satsning for langtidsarbetslosa stockholmare med
forsorjningsstéd som ska na egen forsorjning och bidra till
kompetensforsorjningen pa arbetsmarknaden.

Stockholms . Samordningsférbundet e e
tad Jt Region Stockholm Sto ckholmsgstad Forsakringskassan Ch Q,ESSET,EBFLE ot Septs
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Stockholmskraftens innehall

Kompletterande resurser

* Utvecklingsledare som stod i kontakten med hélso- och sjukvarden
* Forsakringsradgivare fran Forsakringskassan
* Studie- och yrkesvagledare finns pa Jobbtorget

Utveckling genom reflexiv praktik

Tid och resurser for medarbetarnas professionella utveckling. Kunskap om BIPs resultat med parallella insatser, jobbfokus
och tilltron till deltagaren ar centralt i Stockholmskraften. Medarbetarna i multiteamet utvecklar arbetet genom reflexiv
praktik som leds av en utvecklingsledaren i BIP. Det skapar nya infallsvinklar som leder till battre utfall och resultat.

Gemensam styrning och ledning

Gemensam styrning och ledning ar en forutsattning for att lyckas med uppdraget, enligt Malmdokraften. Chefer behover
avsatta tid och resurser for att leda och stotta multi-teamen och projektledningen.

Samordningsforbundet

Stockholms stad
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Fokus ar arbete och studier. Forhallningssattet ar att matcha fran forsta dagen och att alla ska matchas mot arbete eller studier. Vid
kartlaggningen ar fokus pa det friska, vad deltagaren kan gora, vilka erfarenhet och kompetenser som finns.

Jobbtorg .. .
Jobbcoach Arbetsférmedlare Arbetsformedlingen

Jobbcoachen har kunskap om stadens utbud av Arbetsférmedlaren har arbetsgivarkontakter och
::Eii:::Ilz:zg::f;ﬁcr)?dc:a(:Zrc]:l!xoll((g:)ardinerar kunskap om arbetsmarknaden. Matchar deltaga-ren

0 V mot arbetsgivarens lediga jobb men vagleder och
stadens insatser och svarar for anvisningar till aktiverar ocksa arbetssokande mot efter-fragad
dessa.IHéIIer i coachning och motiverande Socialsekreterare kompetens. Svarar for beslut om Arbets-
samtal.

formedlingens arbetsmarknadspolitiska program.

Stadsdelsforvaltningen, enhet ekonomiskt bistand

Socialsekreteraren erbjuder stod i sociala fragor som kan paverka
motivation och andra forutsattningar for deltaga-ren, haller
information och klargor forutsattningar, fangar upp deltagare med
svarigheter att skota sin planering. Haller i coachning och
motiverande samtal. Socialsekreterarens uppmuntran och stod
utifran sin profession har stor betydelse fér arbetet med
malgruppen

b4 Stockholms JL Samordningsforbundet ARBETSFORMEDLINGEN
stad J L Region Stockholm Stockholms stad Farsékringskassan & SWEDISH PUBLIC EMPLOYMENT SERVICE

Samordningsforbundet

Stockholms stad
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Stockholmskraftens multi-team

Ansokan om ESF-medel for 3 ar med projektstart sep 2024 och avslut sep 2027

Sex multi-team, 1 000 deltagare
/{)\ 4 /@\ 6

Af Jarva \ /Af Globen Af Ck( /
SDF . SDF
. Skirholmen SDE EAV . SDF H-V SDF Kungsholmen,
SDF Jarva / Skarpnack \ norra innerstaden
v SDF Farsta DF Bromma =
\ y \ / SDF Sodermalm
SDF

Enhet for hemlosa

Stockholms Jt . Samordningsférbundet e e ARBETSFORMEDLINGEN

EP stad Region Stockholm Stockholms stad FOfsakrlngSkassan & SWEDISH PUBLIC EMPLOYMENT SERVICE

Samordningsforbundet

Stockholms stad
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Tack

Karin Jacobsen, verksamhetsutvecklare
Samordningsforbundet Stockholms stad
Box 7020

121 07 Stockholm-Globen

Besoksadress: Arenavéagen 47, plan 4
Telefon: 08-508 48 003, 076-124 80 03
E-post: karin.jacobsen@extern.stockholm.se
Hemsida: www.samordningstockholm.se

Samordningsférbundet
Stockholms stad

Samordningsforbundet

Stockholms stad
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