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Samordningsférbundet
Roslagen

Projektets uppdrag och syfte

Projektet ar till for kvinnor och man som anses sté sarskilt langt frdn arbetsmarknaden och som
idag inte har mdjlighet att ta del av de ordinarie insatser som finns tillgangliga hos parter och/eller
befinner sig i grazonen mellan valfardsaktorerna. Projektet avser att forbattra malgruppens
mojligheter att ta del av arbetslivsinriktade insatser hos medlemsparter och ddrmed 6ka
malgruppens chanser till etablering och aterintrade pa arbetsmarknaden. Projektet ska
komplettera ordinarie arbetslivsinsatser nar de inte racker till, inte ersatta eller konkurrera med
dem. Projektet aktualiseras endast nar alternativa arbetslivsinriktade insatser saknas.

Projektets ska tillhandah3lla ett individuellt stod till malgruppen utifrdn metoderna Supported
Employment (SE), Case management (CM) och forhallningssattet fran ”Bekraftelse indikators
projektet” (BIP) samt mojligheten for deltagaren att utforska sin aktivitetsformaga. Sarskild fokus
ligger aven p4 att forstarka samarbetet mellan berdrda parter som har kontakt med malgruppen
som kommunerna enheter som ansvarar for arbetsmarknadsinsatser, Forsakringskassan som
har sjukskrivha boende i kommunerna samt Arbetsformedlingen som framst kommer bli en
mottagarpart for de deltagare som efter avslutat kan ta del av Arbetsformedlingens program.

Bakgrund till uppdrag

7 Samordningsforbund i Stockholms lan bedrev operativ verksamhet i det lansdvergripande
projektet Lumena, finansierat av Europeiska socialfonden under perioden april 2023 till och med
december 2025. Roslagens samordningsforbund drev ett av de sju delprojekt i kommunerna
Norrtilje, Vallentuna, Vaxholm, Osterdker, Taby och Danderyd. Samordnings-férbundet Roslagen
beslutade varen 2025 att fortsatta arbetet utifrin metoderna som tagits fram i projektet under
perioden januari till maj 2026 inom kommunerna Danderyd, Taby, Vaxholm, Osteraker,
Vallentuna och Norrtalje.

Finansiar

Samordningsforbundet Roslagen ar ett forbund mellan medlemmarna Arbetsformedlingen,
Forsakringskassan, Region Stockholm och kommunerna Danderyd, Norrtalje, Taby, Vallentuna,
Vaxholm, Osteréker. Férbundet verkar med stdd av Lagen om finansiell samordning av
rehabiliteringsinsatser (FINSAM 2003:1210). Forbundets uppdrag ar att underlatta samverkan
mellan medlemmarna och bedriva insatser for medborgare i arbetsfor dlder som ar i behov av
samordnade insatser med syfte att de ska uppna eller forbattra formagan till egen forsorjning.
Forbundet finansierar verksamheter som kompletterar medlemmarnas ordinarie verksamhet.
Forbundet ar ingen egen arbetsgivare utan bedriver sin verksamhet med hjalp medlemsavgifter
och personalbemanning fran medlemmarna.

Problembeskrivning

Vissa malgruppen som star langt ifrdn arbetsmarknaden har svarigheter att etablera sig eller ta
steget ndrmre arbetsmarknaden. Aven om det finns vissa lampliga insatser kvarstar en grdzon
mellan olika valfardsaktorer. Detta skapar ett mellanrum dar malgruppen saknar samma
mojligheter som andra att etablera sig. Problemet bottnar i att det inte finns en anpassad insats
eller ett stod som tillhandahalls av de ordinarie aktorerna for att mota deras specifika behov.



\

Ay

1

Samordningsférbundet

Roslagen

Malgrupp for insats

Malgruppen for projektet &r kommuninvanare i arbetsfor alder som star langt ifran arbets-
marknaden och som inte far det stoéd de behoéver inom ramarna for ordinarie verksamheter.
Personens vilja och motivation att komma vidare i arbete eller studier star i centrum for vem som
kommer att vara aktuell for projektet.

Projektet ar avsett for individer som inte omfattas av ordinarie arbetslivsinriktade insatser. Om en
person ar berattigad till en sadan insats ska denna foretradesvis anvandas framfor en plats i
projektet. Projektet aktualiseras endast nar alternativa arbetslivsinriktade insatser saknas.

Projektets malgrupp saknar en ordinarie arbetslivsinriktad insats och har en oklar aktivitets-
forméaga. Gruppen kan exempelvis bestd av personer som ingar i en eller i flera av nedanstaende

grupper:

e Unga i aldern 16-20 ar som inte kan aterga i studier.

* Unga Over 20 ar som inte kan ta del av det kommunala aktivitetsstodet och &r osakra p4 sin
aktivitetsformaga.

¢ Langtidssjukskrivna eller lAngtidsarbetslosa som ar osdkra pa sin aktivitetsformaga.

* Inskrivna hos Arbetsformedlingen som ej kan ta del av Arbetsformedlingens ordinarie program
eller upphandlande leverantorer, och som bedéms kunna ingé i ”projekt med
arbetsmarknadspolitisk inriktning”.

* Personer med LSS- eller SoL-beslut som inte ar arbetslivsinriktad.

* Personer med missbrukshistorik som ej kan ta del av ordinarie insatser.

* Personer som behdver ett kontinuerlig, ndrvarande och mer tidskrdvande individuellt stéd an
vad ordinarie insatser kan erbjuda.

I slutdndan ar det bristen pa ordinarie insatser och individens egna vilja och motivation att ta sig
vidare mot arbete eller studier som avgdér om personen blir aktuell for projektet.

Projektorganisation

Projektmedarbetare

Samordningsforbundet upprattar avtal med de sex berérda roslagskommunerna om bemanning
av arbetscoacher under perioden 1 januari till 31 maj 2026.

Styrgruppen

Bestar av samverkanspartners: Nordostkommunerna Representanter av enhetschefer fran i
Danderyd, Norrtalje, Taby, Vallentuna, Osterakers och Vaxholm, som ansvarar for projekt-
resurser samt att de har tillgang till malgruppen. Styrgrupperna traffas ca 3 tillfallen per termin
eller vid behov i samband med Beredningsgruppens sammantraden.

Projektledning

Samordningsforbundet och styrgruppen ansvarar for projektledning av projektmedarbetare.



aa
3

N

Samordningsférbundet
Roslagen

Genomforande och beskrivning av insats

Inremittering

Inremittenter av deltagare framst fran Vardgivare (primar och psykiatri mm), Arbets-formedlingen,
Forsakringskassan, Stockholm nordost kommuner eller genom egenanmalan.

Inremitteringsprocess for projektdeltagare:

Anvisande personal ska provar/undersok ordinarie arbetsrehabiliterande insatser.
Anvisande personal ska sdkerstéalla att ingen annan parts ordinarie insats/stod finns.
Anvisande personal informerar prel. deltagare om projektet och kontaktar projektet.
Projektets arbetscoach bedémer om den preliminédra deltagaren uppfyller projektets
kriterier samt ser dver om plats i projektet finns tillganglig.

5. Deltagaren blir projektdeltagare nar denne skriver under intyg om deltagande i projekt.
Kommer sen att paborjat en manadsvis narvarorapportering.

rPon =

Under tid i projektet och projektmetod

Projektet bedriver en individcentrerad verksamhet genom lokalt placerade arbetscoacher som
arbetar utifrdn metoderna "Supported Employment” (SE) och ”Case Management” (CM) samt
forhallningssatt fran det danska ”Beskaeftigelses Indikator Projektet” (BIP). Arbetscoacherna
testar aven deltagarens formaga till arbetstraning under projektet. Under projektet ansvarar
deltagaren for eventuella ordinarie manadsrapporter till inremitterande part, t.ex. for ekonomiskt
bistand eller aktivitetsstod. Ordinarie handlaggaren som anvisat bibehaller aven under
projekttiden ansvaret for sin ordinarie uppféljning enligt medlemspartens rutiner.

Avslut fran projekt

Projektpersonalen som avgor nar en deltagare bor avslutas och kan da avslutas till féljande:

*Avslut, deltagaren startar arbete eller studier

*Avsluts, deltagaren &r redo fér nédsta steg ndrmre arbete via en arbetsrehabilitering.

Deltagaren uppnatt minst en aktivitetsformaga pa 25% och bedéms rustad att ta nasta steg
narmre arbete, genom en arbetslivsinriktad insats via ndgon av medlemsparterna.

1. Projektpersonal bedomer att deltagare ar tillrackligt rustad att ta del av annan
arbetslivsinriktad ordinarie insatsen hos Kommun eller Arbetsférmedling.

2. Projektpersonal tar kontakt med den hos berord part ansvarig for den tilltankta arbets-
livsinriktad ordinarie insatsen. Det ar seden berord part som beddémer deltagarens mojlighet
att ta del av ordinarie insats/program/stdd.

3. Vid behov kan projektets insatser, som ej konkurrerar med den ordinarie arbetslivs-inriktade
insatsen paga parallellt tills den nya insatsen ar etablerad och stabil.

4. Nar deltagarens "nasta steg narmre arbeta” ar etablerad och stabilt avslutas projektet.

*Avslut, deltagaren annan anledning &n steg mot arbete

1. Projektpersonal bedomer att deltagare inte kan ta del av projektets insatser eller att
deltagare under en langre tid inte visat ndgon progression.

2. Kontakt etableras med berérd intermittent eller berérd mottagare for etablering av annan
plan an arbetslivsinriktad.

3. Nardeltagaren nya plan ar etablerad eller nar intermittent/mottagare har en etablerad
kontakt med deltager avslutas projektets verksamhet.
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Mal, uppfoljning och aterrapportering

Ett forvantat resultat pa organisationsniva ar ocksa att fler personer an idag ska kunna erbjudas
ett adekvat stod mot arbete eller studier i ordinarie verksamhet, och att ett samordnat stod
mellan aktdrer ska kunna erbjudas i de fall det ar aktuellt.

Mal
Under projektperioden kommer projektet arbeta med minst 50 personer.
Da projekttiden ar kort har féljande projektmal tagits fram:

- 50% avslutas till ordinarie arbetslivsinriktad insats hos medlemspart eller till att paborja
arbete eller studier
- 50% avslutas till annat.

Uppféljning

Projektet samlarin:

- Bakgrundsuppgifter

- Progressionsmatningar vid start och avslut.

- Forbundet registrerar antal (volym) deltagare i Statens uppfoljningssystem.
- Nationella natverkets indikators enkater.

Aterrapportering

Vid varje styrgrupp rapporteras statistik och till varje av forbundets styrelsesammantrade.
| slutet av aret sammanstalls erfarenheter, uppfoljning och statistik i en enklare rapport som
kopplas till Samordningsforbundets arsredovisning.

2026 och Framtidsspaning

Nordostkommunerna med Osterakers kommun som projektagare har ansékt om medel frén
Europeiska socialfonden for att fortsatta bedriva operativ verksamhet pd motsvarande satt som
denna beskrivning fran och med 1 juni och framat.

Projektfinansiering

Medlemskommuner bemannar och medfinansierar ®50% av Arbetscoacherna placerade i
respektive kommun samt finansiering av forrehabiliterande arbetsaktivitet/arbetstraning som
medlemskommuner tillhandahéller. Samordningsférbundet Roslagen bistar med finansiering
upp till 2 miljoner kronor enligt styrelsebeslut 19 mars 2025.
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Processbeskrivning av insats

PROBLEM- 2 FORVANTADE - FORVANTAD
BESKRIVNING MALGRUPP PARTER RESURSER PROJEKTAKTIVITET RESULTAT UPPFOLINING EFFEKT
Problemet som Projektets malgrupp ar de som =Stédmottagare och *Ekonomiska *Lokalt individuellt st6d *Minst 50 fran =Statistik Genom att individer i

utkristalliserat sig ar att
malgrupp har svarighet
att etablera sig eller
trada in pa
arbetsmarknaden.

=Orsakat av bland annat:

-Avsaknad av
forberedande eller
arbetsprévande insats

-Brist pa kunskap om
tillgangliga insatser

-Bristande
helhetsperspektiv

- Utanforskap

-Diskriminerande
strukturer

=Behov som Iyfts i
malgruppsdialog
jan-feb 2025
-helhetsperspektiv
-bemdtande
-kravlost testa formaga
-individuellt stod eller
stodperson

=Behov lyfts av

partdialog nov — maj

2025

- behov att stédja
malgrupper som idag
inte har nagot stoéd

-behov av att testa om
formaga finns

-behov av att resurs
effektiv samverkan

befinner sig langt ifran
arbetsmarknaden och som har svart
att etablera sig eller trdda in pa
arbetsmarknaden.

=Projektdeltagare ar personer som:
-Ar arbetsldsa och som stér Iang ifrn
arbetsmarknaden eller som annu inte
har etablerat sig pa den.

-Ar i arbetsféralder (16 &r+)

-Ar boende i kommunerna Danderyd,
Norrtalje, Taby, Vaxholm, Vallentuna,
Osteraker.

-ej ar redo eller klarar inte av
ordinarie arbetslivsinriktade insatser

som tillhandahalls av ordinarie parter.

Kan exempelvis vara arbetslésa

personer med:

-ekonomiskt bistand fran kommun

-ersattning/samordning fran
Forsakringskassan.

- en funktionsvariation

- LSS/ SOL beslut som saknar stdd for
att ndrma sig arbetsmarknaden

- behandling hos varden

- kontakt hos kommunal verksamhet

- ar inskriven pa arbets-formedlingen
men ej har aktivitetsformaga att
delta i program

-utldndskharkomst som har svart att
etablera sig pa arbetsmarknaden.

-langtidsarbetslésa med en
missbruksbakgrund

medfinansieringspart
kommuner

Genom att kommunerna
tillhandahaller projekt-
personal i kommunerna;
Danderyd, Norrtalje, Vaxholm,
Vallentuna, Osteraker, Téby.

Har kontakt med malgruppen i
kommunerna enheter;
Socialkontor, LSS/SOL.
Arbetsmarknadsenhet,
Kommunala aktivitetsansvaret,

=Samarbetspart
Arbetsférmedling

Har kontakt med malgrupp i
sitt arbete med rehabilitering
inom med ex SIUS, Gemensam
kartlaggning, kommunkontakt
och andra program.

=Samarbetspart

Forsakringskassan
Har kontakt med malgrupp

genom ersattningar ex
samordnad rehabilitering,
Sjukpenning, Aktivitets-
ersattning,

=Samarbetspart Vardgivare

Har kontakt med malgrupp
genom att de soker vard hos
Vardcentraler, Psykiatri-
mottagningar, Beroendecenter

férutsattningar
-Samordningsforbundet

finansierar 50% av
projektpersonalens
kostnad samt
Forrehabiliterande
arbetstraningsplatser
med upp till 2.0 m.kr
under projektperioden.

-Kommunerna
finansierar 50% av deras
tillsatta projektpersonals
kostnad.

=Styrgrupp och

projektledning
Forbundschef, projekt-

personalens chefer samt
representanter fran in
remitterade och
mottagande part vid
avslut.

*Projektresurser

-11 Arbetscoachresurs
3 resurser Norrtdlje
o2 resurser Taby
2 resurser Vallentuna
o2 resurser Osteraker
o1 resurser Danderyd
1 resurser Vaxholm

utifran de evidens-
baserade metoderna

-Supported Employment
(SE) i arbetet med
arbetsrehabilitering

- Case management
(CM) for samordning
runt omkring individen.

-Forhallningssattet fran
"Bekraftelse indikators
projektet” BIP.

*Deltagaren kan testa sin
aktivitets- och

arbetsférmaga

malgruppen far ta del av
projektet.

°50% ar rustats att ta del
av ordinarie parters
insatser eller paborjar
arbete/studier .

°50% ar inte redo for att
narma sig arbete eller
studier just nu.

°Deltagarna visar genom
progressionsmatningar
en forflyttning i 6kad tro
pa mojligheten att na ett
arbete

- Bakgrundsstatistik
- Intermittent

- Ersattningsform

- Projektaktiviteter
- Avslutsanledning

*Enkat sju fradgor om vald
for att méata forekomst av
vald i néra relationer.

*Indikatorsenkater till
deltagare

-Ar projektet till nytta?
-Tillrackligt med tid?
-Medbestammande?
-Tas erfarenhet tillvara?
-Mer redo att arbeta?

=Indikatorsenkater
medarbetare
-samarbetet med parters.
-att erfarenheter tas
tillvara?
-samarbetsstrukturer
-hur projektmetod
fungerar

-Arbetet med horisontella
principer

*Progressionsmatning
Maétning av deltagarens
forutsattningar inom:
Kompetens, Samarbete,
Vardag, Halsa, Mojlighet
och Tron pa att na arbete
vid start och avslut.

projektet tagit del av
individuellt stéd och
fatt mojlighet att testa
sin aktivitets- eller
arbetsférmaga
forvantas projektet ge
effekten att:

-Fler kan ta del av
ordinarie arbetslivs-
inriktade insatser.

-Fler far en 6kad
mojligheten till ett
inkluderande och
hallbart arbetsliv.

-En mer samman-
hallen valfard med
minimering av
organisatoriska
mellanrum.

-Utveckling av
samarbetet parter och
kommuner emellan
och uppna en
effektivare
samverkan.
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