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i . Svarighet att ge prognos pa medelstilldelning fran regionala
Risk 1: Forbundets parter, nya riktlinjer fran nationella radet samt éversynen av
medelstilldelning och nationella lagstiftningen gér att det ekonomiskt blir osékert. e
riktlinjer andras och paverkar 5 4 12 Ekonom ;—'HIS o:;rz);n
férbundets forutsattningar att Atgérd genom att ha ett stort eget kapital som buffert samt Férbundschef kIV ag
enomfora operativ att férbundschefen har regelbunden avstamning med ar
9 p
verksambhet. ekonom och rapportering till styrelse och ordférande samt
omvarldsbevaka de férandringar som sker.
e s Styrelse
Risk 2: Att forbundet inte kan Statens uppfGljningssystem (SUS), vars syfte ar att Y Tills staten
fullfélja sitt uppfoljnings- 3 3 9 t_‘_apportera till staten vad forbund__ets me_del anva__nd§ for, Beredningsgrupp | ser dver
d andrades under 2023. Det medfor svarigheter for forbundet system
uppdrag. att rapportera och utvardera individuppféljningar framéver = y
] " Foérbundschef
och vad merparten av medlen finansierar.
Risk 3: Forbundet och projektet
verkar i ett stort geografiskt
omrade. En utmaning ar att Regelbundna ki K d beredni h Foérbundschef Regelbund
halla ihop et stort antal 9 4 8 egelbundna kontakter med beredningsgruppen oc Regelbun et
medlemsparter, chefer och samarbetspartners hos medlemmarna. Beredningsgrupp tillsvidare
samverkansparter i férbundet /
projektet
) Risk 4: Att de _ Utan finansiering fran socialfonden nar férbundets
forbﬂunFjsfmarjsmrade insatser e verksambhet farre deltagare &n under de senaste 5-6 aren Projektets
nar tillrackligt med deltagare . . . s December
b 2 4 8 med socialfondsprojekt. Detta i kombination med att styrgrupp och
och att medlemmar bedémer . . . ! 2026
f5rbundet inte ar ekonomiskt medlemsparter regelbundet ser 6ver sina ekonomiska ramar, | ledning
forsvarbart. har detta identifierats som en potentiell risk. Denna risk
Overvakas kontinuerligt av beredningsgruppen.
Under tiden med Socialfondsmedel har férbundet behdvt en Styrelse
Risk 5: HOgt eget kapital ekonomisk buffert i form av ett eget kapital. Dartill har Social- December
paverkar forbundets 6kning av 2 3 6 fondens schablon for personal varit hdgre an de faktiska Forbundschef 2026
medelstilldelning. kostnaderna. Atgard &r att styrelsen avsatt halften till )
Sverskottet att fortsatta den verksamhet som upparbetats i Beredningsgrupp
socialfonds projektet.
Risk 6: Att intern
omorganisering hos parter .. . . . P
paverkar méjlighet for parterna L_ppande d_lalog med _r_epres__entanter pa _samthgg nivaer i Medlemmar Regelbundet
S 2 3 6 forbundet i syfte att sakerstélla bemanning av férbundets Styrelse o
att representera i férbundet och olika grupper och personalprojekt Beredningsgrupp tillsvidare
delta i dess verksamhet. :
Styrelse
R';';(;Ilegtst ngglgrerizersgn;ztgfs Forbundschefen har en bitrddande chef. Inom férbundet Férbundschef
emsp » proJ finns @ven flera erfarna medarbetare. Det ar ytterst orbundsche o
eller férbundet, osv slutar eller 1 4 4 . . Tillsvidare
PP = medlemsparterna som ansvarar for att personal finns :
ar franvarande under langre L - . L Beredningsgrupp
period. tillgénglig for projektets och férbundets organisation.
Styrgrupp

(S) 1 = mycket lag

2=1ag
3 =stor

4 = mycket stor

(P) 1 = mycket liten
2 =liten
3 = stor
4 = mycket stor




