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RISKBEDÖMNING OCH HANDLINGSPLAN 

Samordningsförbundet Roslagen  

Upprättad den 12 november 2025 
av Förbundschef Sophia Dahlgren               

Hot och riskidentifiering samt 
andra störningar och brister  

Sann
olik-
het  
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an 
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Risk-
nivå  
 
(SxP)   

Bakgrund till risk /Handlingsplan / Åtgärder   Ansvarig  Tidsplan   

Risk 1: Förbundets 

medelstilldelning och nationella 

riktlinjer ändras och påverkar 

förbundets förutsättningar att 

genomföra operativ 

verksamhet. 

3 4 12 

Svårighet att ge prognos på medelstilldelning från regionala 
parter, nya riktlinjer från nationella rådet samt översynen av 
lagstiftningen gör att det ekonomiskt blir osäkert. 

Åtgärd genom att ha ett stort eget kapital som buffert samt 
att förbundschefen har regelbunden avstämning med 
ekonom och rapportering till styrelse och ordförande samt 
omvärldsbevaka de förändringar som sker. 

Ekonom 

Förbundschef 

Tills översyn 
av lagen är 
klar 

Risk 2: Att förbundet inte kan 

fullfölja sitt uppföljnings-

uppdrag. 

3 3 9 

 
Statens uppföljningssystem (SUS), vars syfte är att 
rapportera till staten vad förbundets medel används för, 
ändrades under 2023. Det medför svårigheter för förbundet 
att rapportera och utvärdera individuppföljningar framöver 
och vad merparten av medlen finansierar. 

Styrelse 

Beredningsgrupp 

Förbundschef 

Tills staten 
ser över 
system 

Risk 3: Förbundet och projektet 
verkar i ett stort geografiskt 
område. En utmaning är att 

hålla ihop ett stort antal 
medlemsparter, chefer och 

samverkansparter i förbundet / 
projektet 

2 4 8 
Regelbundna kontakter med beredningsgruppen och 
samarbetspartners hos medlemmarna. 

Förbundschef 

Beredningsgrupp 

Regelbundet 
tillsvidare 

Risk 4: Att de 
förbundsfinansierade insatser ej 

når tillräckligt med deltagare 
och att medlemmar bedömer 
förbundet inte är ekonomiskt 

försvarbart. 

2 4 8 

 

Utan finansiering från socialfonden når förbundets 

verksamhet färre deltagare än under de senaste 5–6 åren 

med socialfondsprojekt. Detta i kombination med att 

medlemsparter regelbundet ser över sina ekonomiska ramar, 

har detta identifierats som en potentiell risk. Denna risk 

övervakas kontinuerligt av beredningsgruppen. 

Projektets 
styrgrupp och 
ledning 

December 
2026 

Risk 5: Högt eget kapital 
påverkar förbundets ökning av 

medelstilldelning. 
2 3 6 

 

Under tiden med Socialfondsmedel har förbundet behövt en 

ekonomisk buffert i form av ett eget kapital. Därtill har Social-

fondens schablon för personal varit högre än de faktiska 

kostnaderna. Åtgärd är att styrelsen avsatt hälften till 

överskottet att fortsätta den verksamhet som upparbetats i 

socialfonds projektet. 

Styrelse 

Förbundschef 

Beredningsgrupp 

December 
2026 

Risk 6: Att intern 
omorganisering hos parter 

påverkar möjlighet för parterna 
att representera i förbundet och 

delta i dess verksamhet. 
 

2 3 6 
Löpande dialog med representanter på samtliga nivåer i 
förbundet i syfte att säkerställa bemanning av förbundets 
olika grupper och personalprojekt. 

Medlemmar 
Styrelse 
Beredningsgrupp 

Regelbundet 
tillsvidare 

Risk 7: Att nyckelpersoner hos 
medlemsparterna, projektet 

eller förbundet, osv slutar eller 
är frånvarande under längre 

period. 

1 4 4 

Förbundschefen har en biträdande chef. Inom förbundet 
finns även flera erfarna medarbetare. Det är ytterst 
medlemsparterna som ansvarar för att personal finns 
tillgänglig för projektets och förbundets organisation. 

Styrelse 

Förbundschef 

Beredningsgrupp 

Styrgrupp 

Tillsvidare 

  

 
 
  
(S) 1 = mycket låg            (P) 1 = mycket liten              

        2 = låg                              2 = liten                              

        3 = stor                             3 = stor   

        4 = mycket stor                 4 = mycket stor   

 


