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Samordningsforbundet

Samordningsforbundet ar ett komplement till ordinarie verksamhet och ska bidra till att skapa
en struktur sa att samverkan mellan myndigheter fungerar éver tid. Férbundet grundar sig pa

Lagen om finansiell samordning av rehabiliteringsinsatser (FINSAM 2003:1210) och ger
Arbetsformedlingen, Forsakringskassan, kommun och region en unik mojlighet att gemensamt
utveckla valfardsarbetet till stod for personer som har behov av en fordjupad samordnad
rehabilitering. Samordningsférbundet Roslagen omfattar Forsakringskassan, Region
Stockholm och kommunerna Osteréker, Taby, Danderyd, Norrtélje, Vallentuna och Vaxholm.
Medlemmarna kan tillsammans besluta om och driva insatser och projekt.

Forbundets beredningsgrupp foreslar i verksamhetsplanering for 2026 att Samordnings-
forbundets styrelse finansiera beskrivna insatser och verksamhet som framgar i denna
beskrivning. Insatserna redovisar till Forbundschef och/eller Beredningsgrupp.

Malgrupp

Primdr malgrupp

Samordningsférbundets insatser ar primart till for personer i arbetsforalder boende i ndgon av
forbundets medlemskommunernas och &r i behov av samordnade rehabiliteringsinsatser, dvs.
arbetslosa i alder som befinner sig sarskilt [angt fran arbetsmarknaden p.g.a. en sammansatt
problematik. Den verksamhet som Samordningsforbundet bedriver ska framja malgruppen
”som riskerar langvarigt bidragsberoende”.

Inom Roslagens geografiska omrade finns 163 251personer i arbetsfor alder. Av dessa mottar
cirka 18 816 personer berdknat utifran helarsekvivalenter offentligt stod fran
medlemsparterna. Ungefar 4 000 individer bedéms ingad i forbundets primara malgrupp och
har under en langre tid varit utanfor arbetsmarknaden exempelvis med langvarigt ekonomiskt
bistand, som langtidssjukskriven, langtidsarbetsltsa eller som en ung person som varken
arbetar eller studerar.

Sekunddr malgrupp

Forbundet arbetar dven med medlemsorganisationerna och dess medarbetare. Lokalt bestar
det av bland annat Arbetsformedlingskontor tva kontor i Sollentuna/Norrtélje,
Forsakringskassans kontor i Sollentuna samt de sex medlemskommunernas dar samverkan
framst sker med Arbetsmarknadsenheter, Ekonomiskt bistand och bestallarenheten géllande
SOL/LLS samt ett psykiatrimottagningar och vardcentraler som verkar i forbundets geografiska
omrade. Utover det finns manga fler samarbetspartners och forbundet utvecklar standigt sitt
natverk for att utveckla annu battre samverkan med fler berérda parter.

Forbundet vision ar att starka individens formaga till egen férsorjning och ska arbeta utifran
vardegrunden: Tilltro, Individfokus, Nyskapande och Gemensamt.



Forbundets kansli

Uppdrag

| forbundsordningen och i den av Samordningsférbundets styrelse beslutade i

verksamhetsplanen for 2026 framgar foéljande i uppdrag:

e Genomfora styrelsens beslut att finansiera strukturstarkande verksamhet:
Forbundets hemsida, nyhetsbrev och sociala medier samt arrangera informations-,
utbildningstillfallen och samverkansdialoger.

e Genomfora styrelsens beslut att finansiera operativa individinsatser r i insatserna:
"Myndighetsgemensamt radgivande samverkansteam”, “Motiverande och
arbetslivsinriktade grupper” och férbudets projekt ”Arbetscoacher”.

e Med stdd av beredningsgruppen planera och ta fram beslutsunderlag till styrelsen.

e Sdkerstalla att styrelsens ovriga beslut genomfors.

e Stodja samverkan mellan samverkansparterna.

e Svara for uppfdljning och utvardering av beslutade insatser samt folja upp verksamhet
med stdd av nationella natverkets indikatorer och ”Vald i ndra relationer”.

e Uppratta verksamhetsplan, budget och arsredovisning for férbundet.

e Arbetaienlighet med den av Samordningsforbundets beslutade arbetsordningen.

e Attverksamheten &r ett komplement till medlemsparternas insatser.

Kansliet arbetar pa uppdrag av styrelsen och bestar av strax over tva personalresurser
fordelat pa en forbundschef, en ekonom samt en administrator. Personalresurserna tillsatts
och &r anstéllda av Osterdkers kommun.

Problembeskrivning och syfte

Rehabiliteringsansvaret dr idag uppdelat pa flera sektorer dar varje aktoér bedriver insatser
utifran egna uppdrag och ansvarsomraden. For vissa personer som har behov av stéd fran
flera olika delar i valfarden kan sektoriseringen utgora hinder for en effektiv rehabilitering och
mojligheten for dem att forbattra sin arbetsférmaga och mojligheter till egen forsorjning.

Syftet med den finansiella samordningen ar att hjalpa individer som ar i behov av samordnade
rehabiliteringsinsatser att forbattra sin arbetsférmaga eller forbattra féormaga till egen
forsorjning och uttkade mojligheter till ett sjalvstandigt liv. Ett annat syfte ar ocksa att
sakerstalla en effektiv resurs-anvdandning medlemsparter emellan. Samordningsférbundet ska
vara ett komplement till ordinarie verksamhet och framjar langsiktigt samarbete.

Genomforande av verksamhet och mal

Forbundet verkar som en gemensam arena dar myndigheter och kommuner kan verka
tillsammans lokalt och ta ett samlat ansvar utifran. Operativt utgdr Kansliet fran forbundets
lokaler i Tibble férsamling Attundavédgen 3, men har sitt site i Osterakers kommun, dar
forbundets kanslipersonal ar anstéllda samt att férbundet erhaller stéd och arkivering.

Forbundets verksamhet kommer att samarbeta lokalt med Arbetsférmedlingen nordostra
Stockholm, Forsakringskassan Norr avdelning FV i Taby/Sollentuna samt sex kommuners
arbetsmarknadsenheter, kommunala aktivitetsansvariga, enheter for ekonomiskt bistand samt
bistandsenheter som beslutar om SOL/LSS samt ett flertal psykiatrimottagningar. Utover det
finns manga fler samarbetspartners och behov av dnnu battre samarbete med fler.



Huvudmal beslutade av styrelsen i verksamhetsplan och budget fér 2026.
Underliggande delmal framtagna av kansliet.

1)

Forvalta verksamhet pa ett andamalsenligt och ekonomiskt tillfredstéllande satt.

1.1) Verksamhetsbeskrivningar for beslutade insatser/projekt.
1.2) Tillsammans med revisorer genomfora revision.

2)

Utféra behovsanalys med medlemmar infér verksamhetsplanering av 2027.

2.1) Inkludera behovsgruppen och medlemsparterna i analysen.
2.2) Omvarldsbevakning géllande relevanta omraden som paverkar férbundet men aven

undersdka hur andra férbund arbetar och hur medlemmar arbetar med fragor som
berér férbundet.

Tillhandahalla tydligt formulerade och forankrade beslutsunderlag.

3.1) Undersoka forutsattningar for nya insatser.
3.2) Facilitera att medlemsparter tar storre ansvar for insatser och informera parter om

mojligheter till externa medel.

Aterrapportera pa beslutad verksamhet till styrelsen.

4.1) Tillhandahalla relevant statistik kring beslutade insatser till Styrelsen.

Genomfora internkontroll av styrelsens faststallda riskomraden.

5.1) Insatsansvarig genomfor en riskanalys av verksamhet.
5.2) Sammanstalla en gemensam riskanalys for férbundets verksamhet.
5.3) Aterkoppla vid delarsavstamning.

Involvera medlemmar och genomfdr minst ett medlemssamrad varje ar

6.1) Ett gemensamt medlemssamrad.
6.2) Genomfora en medlemsdialog med respektive medlem dar samtliga involverade hos

medlemsparten bjuds in. Fran Styrelse, Beredningsgrupp, Styrgrupp och personal som
ar verksam i forbundets insatser/projekt

Utskick av minst 5 nyhetsbrev

Uppfbljning och aterrapportering

Metoden att félja upp malen kommer ske enligt nedan:

Enkater till styrelsen for att samla in uppgifter for mal 1,3,4.

Anser du som styrelseledamot att:

o Forbundet har bedrivit verksamhet pa ett tillfredstéllande satt? (mal 1)

o Forbundet har bedrivit verksamhet beslutad av styrelsen? (mal 1, 3)

o Du har fatt tydliga beslutsunderlag? (mal 3)

o Du har fatt tillracklig aterrapportering och statistik pa beslutad verksamhet? (mal 4)

Enkat till Beredningsgrupp om mal (1,3,4,6)

Anser du som medlem i beredningsgruppen att:

o Forbundet har bedrivit verksamhet pa ett tillfredstéllande satt? (mal 1)

o Du blivit tillrackligt férankrad i verksamheten? (mal 3)

o Dufar utrymme att ta ansvar? (mal 3)

o Du fatt tillrdcklig dterrapportering och statiskt pa beslutad verksamhet? (mal 4)
o Dukanner dig tillrdckligt involverad i verksamheten? (mal 6)

Att relevant dokumentation finns av genomférda moéten som namns (mal 1,2,5,6).

Vid arets slut sammanstalls erfarenheter och resultat i en rapport som sen integreras i
Samordningsférbundets arsredovisning.



Samverkan och kunskapsstarkande insatser

Uppdrag

De samverkande och strukturpaverkande insatserna syftar till att starka en gemensam
samverkanskultur mellan medlemmarna och 6ka forstaelsen fér varandras verksamheter och
malgruppen.

Bakgrund till uppdrag

Det foreligger strukturella utmaningar i att uppna effektiv samverkan samt att erbjuda insatser
till Samordningsférbundets malgrupper utifran ett helhetsperspektiv.

Mot denna bakgrund identifieras ett fortsatt behov av kompetenshojande insatser i syfte att
starka samverkan mellan berérda aktorer

Problembeskrivning och syfte

Problembeskrivning
Otillracklig samverkan och bristande helhetssyn bidrar till att individer riskerar langvarigt
utanforskap. Detta utgdr en central utmaning som Samordningsforbundet vill bidra till att

motverka genom att forbattra samverkansstrukturer och arbetssatt.

Syfte

Syftet med kompetensstarkande insatser inom samverkan ar att framja kollektivt larande som
stodjer utveckling och férandring i det praktiska arbetet. Detta ska uppnas genom
utbildningar, seminarier och workshops som mojliggér erfarenhetsutbyte mellan
yrkesverksamma, saval inom som mellan Samordningsférbundets medlemsparter.

Genomforande och beskrivning av insats

Aktivitet och metod
Kompetensstarkande samverkansinsatser erbjuds genom olika former av utbildningar och
foreldsningar inom evidensbaserade metoder (till exempel “Case Management”,

”Supported Employment”). Aven férdjupningsworkshops fér kompetensstéarkning i samverkan i
olika metoder och arbetssatt kommer att erbjudas, som exempelvis foreldsningar och
handledning om andra typer av situationer som kan uppsta i arbetet som till exempel “"Hot och
Vald” eller kunskapsstarkande insatser dar tillfdlle att dela med sig av erfarenheter och olika
uppdrag kan mojliggora for att 6ka forstaelsen for varandras arbetssituation och for att kunna
identifiera moéjliga samverkansmojligheter. Ytterligare kunskapsstarkande insatser kommer att
erbjudas genom vart ESF-projekt “Conecto+”, som pagar fran den 1 januari 2025 till juni 2027.
Projektet genomfoér workshops, seminarier och utbildningstillfallen som syftar till att starka
kompetensen hos anstéllda i ordinarie verksamhet hos férbundets medlemmar.

Forbundets lokaler anvdnds framst for genomfoérandet av ovanstaende insatser, alternativt
hos nagra av vara medlemsparter.



Personalresurser
Insatserna kommer att planeras, modereras och genomforas i forsta hand av férbundets
medarbetare, med stod fran utbildningskonsulter i metodarbetet.

Ett avtal &r upprattat inom ramen for ESF-projektet “Conecto+”, som omfattar totalt sju
samordningsférbund i Stockholms |dn. Denna insats leds och koordineras huvudsakligen av
projektledningen fran projektigaren Samordningsforbundet Ostra Sédertérn.

Mal, uppfoljning och aterrapportering av insats

Syftet med insatserna ar att bidra till kompetensutveckling och kontinuerligt larande for
medarbetare och chefer. Genom praktisk tillampning av ny kunskap framjas evidensbaserade
arbetssatt, vilket kan leda till ett mer jamlikt bemoétande av medborgare. Insatserna ska dven
starka samverkan mellan parter och skapa forutsattningar for nya samverkansarenor inom
forbundet.

<
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Minst fyra lokala kunskapsstarkande informations- eller utbildningstillfallen ska genomforas
under 2026, exempelvis utbildningar i evidensbaserade metoder och
fordjupningsworkshops med samverkan i fokus.
Minst 150 tjanstepersoner i Roslagen ska ha tagit del av kompetensstarkande insatser, till
exempel genom seminarier och workshops tillhandahallna inom projektet “Conecto+”.

Effekt

Insatserna syftar till att 6ka medarbetares kunskap om evidensbaserade metoder, arbetssatt
samt mojligheter till samverkan. Kompetensen starks genom praktisk tillampning i det dagliga
arbetet.

Vidare framjas larande Gver organisationsgranser med malet att starka gemensam
handlingsférmaga.

Uppfélining
Insatsens aktiviteter foljs upp genom:

e Statistiksammanstallningar

e Enkatundersokningar
Efter avslutade utbildningar genomfors enkater for att mata upplevd kvalitet, kunskapsdkning
samt mojlig paverkan pa det dagliga arbetet.
Inom ramen for "Conecto+" rapporterar deltagarna sjalva sin tid, inklusive uppgift om
arbetsgivare, vilket mojliggér uppféljning pa forbundsniva.

Aterrapportering av insats
Sammanstallning av erfarenheter, statistik och uppféljningsresultat redovisas i en rapport som
bifogas Samordningsférbundets arsredovisning.




Myndighetsgemensamt
samverkansteam

Uppdrag

Uppdraget ar att genomféra myndighetsgemensamma samverkansteam lokalt i respektive
medlemskommun varannan vecka. Att med insatsen guida férbundets malgrupp och
medlemmars tjansteméan inom valfarden, med fokus pa verksamhet inom medlemsparter och
Samordningsférbundet.

Forbundets beredningsgrupp foreslar i verksamhetsplanering for 2026 att
Samordningsférbundets styrelse finansiera insatsen “Det myndighetsgemensamma
samverkansteamet”. Insatsen rapporterar till fédrbundschefen och beredningsgruppen.

Bakgrund till uppdrag

Det myndighetsgemensamma samverkansteamet ar ett av Samordningsforbundets forsta
insatser som startade med piloten “Radgivande teamet” redan 2015. Under arens lopp har
teamet skaffat sig en bred kunskap om lokala, regionala och statliga insatser och ersattningar.
Inte minst hur dessa samverkar med, och ibland motverkar, varandra. Teamen kan darfor
bidra med ett helhetsperspektiv som kan hjalpa tjansteman och kommuninvanare att hitta bra
[6sningar.

Problembeskrivning och syfte

Problembeskrivning
Malgruppen har ofta en komplex problembild och har ofta kontakt med flera medlemsparter
samtidigt. Valfarden ar sa pass komplicerad att det ibland &r svart for enskilda

kommuninvanare och tjdnsteman att greppa och ha kunskap om vilka insatser som finns. |
dagens lage saknas ofta en gemensam planering mellan olika insatser. En aktor vantar pa att
exempelvis en behandling inom varden ska bli klar innan man planerar fér nasta insats.
Forskning visar att parallella processer ofta hjalper personer att uppna arbetsformaga
snabbare.

Syfte
Syftet ar att hjdlpa invanaren att hitta sitt nasta steg fér att ndrma sig arbete och egen

forsorjning via ordinarie verksamheter eller erbjuda insatser/projekt inom
Samordningsforbundet. Samverkansteamet ska vara ett komplement och bidra dar
ordinarie verksamhet/samverkan inte racker till. Teamet ska kompetensstarka ordinarie
verksamhet med avsikt att skapa en bestaende kunskap inom medlemsparter om
respektive parts uppdrag.



Malgrupp for insats

Deltagare vid de myndighetsgemensamma samverkansteamens mote ar:

Kommuninvénare

Personer i forvarvsaktiv alder, mantalsskrivna i medlemskommunernas geografiska omrade
och i behov av samordnade rehabiliteringsinsatser. Det vill sdga arbets|dsa i dlder 16—64 ar
som befinner sig sarskilt langt fran arbetsmarknaden pa grund av en sammansatt
problematik, exempelvis invanare som inte vet vart i valfarden de ska vanda sig eller som
inte kan hitta radgivning inom ordinarie samverkansarbete mellan parterna.

Tjénstemdn

Inom berérda parter och/eller medlemsparter som i sitt vardagliga arbete moter
malgruppen.

Ovriga deltagare

Ovriga sakkunniga eller tjansteman fran tilltdnkta ordinarie insatser eller férbundsinsatser
kan vid behov delta vid moéten. Invanaren har dven mojlighet att ta med eget stod till
moten, ex familj eller personligt ombud.

Genomforande och beskrivning av insats

Myndighetsgemensamma samverkansteamméten — radgivande till medborgare

Teamet traffar kommuninvanare och ordinarie tjansteman pa radgivandemoten.

Omfattningen &r en gdng varannan vecka i varje kommun. Vid motet genomférs en

gemensam genomlysning av invanarens individuella situation och férutsattningar.

Teamresurserna formedlar kompetens kring sin egen myndighet/kommunen samt vid

behov férmedlar kontakt till ordinarie verksamhet eller férbundets operativa

individverksamhet. Malet ar att ta fram en plan for invanarens nasta steg.

Myndighetsgemensamma samverkansteammaoten — kompetensstdrkning tjdnstemdn

Teammedlemmarna ska vara ett kunskapsstod inom sitt verksamhetsomrade till forbundet,

teamet och till medlemsparters tjdnsteman. Teamet planerar att genomfora

informationstraffar hos exempelvis vardgivare och olika enheter hos kommunerna. Syftet

ar att guida tjansteman inom vélfarden, med fokus pa verksamhet inom medlemsparter

och Samordningsférbundet. Vid métena har tjanstemannen maojlighet att lyfta komplexa

arenden anonymt och darigenom en végledning att vélja ratt planering och insats for

medborgaren.

Ovriga uppdrag

- Forsakringskassans representant har en sammanhallande roll for teamen.
Representanten ansvarar for bokningar av samverksansteams-, informations- och
kunskapsstarkande moten samt uppféljning av insats.
- Arbetsformedlingens representant har en stottade roll fér kommunernas arbetscoacher

i det operativa arbetet.

Resurser

Medarbetare i MGT bestar av en resurs fran Forsakringskassan, en resurs fran

Arbetsformedlingen och resurs for att representera respektive medlemskommun.

Medlemsparterna tillsatter och bemannar personalresurser. Medarbetare i insatsen kommer
att arbeta med att representera sin organisation och omvarldsbevakning inom sitt

verksamhetsomrade samt att eventuellt uppmarksamma avvikelser och rapportera till
forbundet.



Samarbete

Insatsen kommer att samarbeta lokalt med Arbetsféormedlingen norddstra Stockholm,
Forsakringskassan Norr avdelning Sjukforsakring och Funktionsnedsattning samt sex
kommuners arbetsmarknadsenheter, kommunala aktivitetsansvariga, enheter for ekonomiskt
bistdnd samt bistandsenheter som beslutar om SOL/LSS samt flertal psykiatrimottagningar.
Utover det finns manga fler samarbetspartners och behov av dnnu battre samarbete med fler.

Inremittenter

e Vardgivare (primar och psykiatri, rehab koordinatorer med flera)

o Arbetsférmedlingen

e Forsakringskassan

e Kommuner (arbetsmarknadsenheter, personliga ombud, socialkontor, kommunala
aktivitetsansvaret)

e FEgenanmalan

Mal, uppfoljning och aterrapportering

Malet ar att guida forbundets malgrupp och medlemmars tjansteman inom valfarden, med
fokus pa verksamhet inom medlemsparter och Samordningsférbundet. Férbundet arbetar
med visionen att starka individers férmaga till egen forsorjning och vardegrunden tilltro,
individfokus, nyskapande och gemensamt. Ett forvantat resultat pa organisationsniva ar ocksa
att fler personer an idag ska kunna fa radgivning om ett adekvat stéd mot arbete eller studier i
ordinarie verksamhet.

Mal och uppféljning

e Samverkansteamet tréffar och ger rdd till minst 100 medborgare.
Mats genom att fora statistik pa antalet genomférda radgivande deltagarmoten.
e Fblja upp vad radgivningar mynnar ut i.
Samla in statistik, se nedan.
e Att deltagare férbdttrar sin férmdga till att nd egen férsérjning.
Genomfors med enkéter till deltagare direkt efter radgivning.
e Kunskapsstidrka medlemmarnas personal i myndighetsgemensam samverkan.
Minst 10 kompetensstarkande tjanstemannamaoten kommer att genomforas.

Effekt

Forvantad effekt ar att medborgare och tjansteman far en kunskap om valfardens mojligheter
och fallgropar samt bidra till att enskilda tjdnsteman kan jobba mer effektivt. En gemensam
planering med alla forutsattningar kanda ger storre mojlighet att kommuninvanaren far ratt
stod i ratt tid.

Statistik
Registrering av antalet (volym) av deltagare sker i uppféljningssystem Finsam.
Insatsen samlar dven in avidentifierad statistik vid inremitteringar och bokningar av mote.

Variabler som registreras ér:

e Vilken part som remitterade in deltagare.

e Bakgrundsvariabler som alder, kon, tid i offentlig forsorjning.

e Givet rad och vilken insats som ar aktuell efter radgivning.

e | mojligaste man dven uppfoljning vad som har hant efter radgivning.
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Motiverande och
arbetslivsinriktade grupper

Uppdrag

Uppdraget ar att rusta personer att ta steg narmare arbetsmarknaden genom att genomféra
gruppverksamhet sa som en motiverande och kroppskdnnedoms kurs och motiverad och
arbetslivsinriktad kurs samt traffpunkt. Handledarnas uppdrag &r att kunskapsstarka och rusta
personer genom gruppverksamheten och, samt att genomfora planeringsmote efter kursen
med inremittent och deltagare. Detta ska mojliggora 6kad formaga till stegforflyttningar emot
arbetsmarknaden samt att utvardera kursen kontinuerligt. Handledarnas uppdrag ar dven att
utveckla och driva traffpunkten. Hosten 2025 genomférdes en pilot av traffpunkten och under
2026 kommer den att utvecklas genom 6ppna aktiviteter samt temaféreldsningar.

Forbundets beredningsgrupp foreslar i verksamhetsplanering for 2026 att
Samordningsférbundets styrelse fortsatta finansiera insatsen Motiverande och
arbetslivsinriktade grupper inkl. traffpunkt.

Bakgrund till uppdrag

Foregangare till kursen arbetades fram under socialfondsprojektet Mia, Mia vidare och
Lumena-projektet. Samordningsférbundet beddémde att det fanns behov av att erbjuda
gruppverksamheter for fler malgrupper dn de som deltog i Lumena-projektet.

Problembeskrivning och syfte

Behovet av fler forrehabiliterande insatser fran vara medlemsorganisationer sa som
gruppverksamhet har framkommit under 2024. Den motiverande och arbetsinriktade kursen
fyller ett stort behov men det har ocksa framforts att det dven finns behov av annan
gruppverksamhet for personer som inte ar redo for den motiverande och arbetsinriktade
kursen eller forrehabiliterande arbetstraning for personer som behover paborja sin resa i
lugnare takt.

Det finns personer som har viljan men som inte ar redo for befintliga arbetsrehabiliterande
insatser som genom gruppverksamhet och en motiverande och kroppskdannedoms kurs kan i
en lugn takt ta steg framat. Personernas utmaningar kan till exempel vara ett stort behov av
att arbeta upp sin motivation och att fa nya rutiner.

Under hdsten 2025 paborjades dven en Traffpunkt for att mojliggbra ett 6ppet forum for
malgruppen och deras tjanstepersoner. Kursledare, MGT representanter samt
erfarenhetsbaserat stod har funnits pa plats for att svara pa fragor samt stodja personer
mellan insatser. Behovet finns hos malgruppen att vi finns tillgdngliga da vi uppmarksammat
att det finns glapp mellan insatser och motesplats att ga till.

All gruppverksamhet har som syfte att kunskapsstarka och rusta personerna att ta steg
narmare arbetsmarknaden.



Malgrupp for insats

Verksamheten riktar sig till personer som:

- Remitteras fran ndgon av medlemsparterna
- Ar boende i Roslagens kommuner

- Befinner sig langt fran arbetsmarknaden

- Ar i behov av samordnade rehabiliteringsinsatser och ska syfta till att uppna eller férbattra en
okad férmaga av egen forsorjning och utokade maijligheter till ett sjalvstandigt liv.

Genomforande och beskrivning av insats

Tva olika kurser kommer erbjudas behovsgruppen och en 6ppnare trafftillfalle
Utgdngspunkt ar Férbundets lokaler i Taby kommun. Vid behov kan medlemmar avropa
genomférande av kurs i en medlemskommun.

*Motiverande och kroppskannedomkurs

En kurs som ger deltagare mojlighet att i lugn takt utforska sig sjalv och samtidigt 6ka sin
kroppskdannedom i en trygg miljo, tillsammans med en liten grupp likasinnade. Pagar under 6
kurstillfallen.

Kursen kommer bland annat att innehalla:

-Sjalvreflekterande samtal och 6vningar om motivation och energiférdelning.
-Genomgang av metoden 10 goda vanor.

-Enkla fysiska évningar och avslappningsovningar for att ka kroppskdnnedomen

Syftet med kursen: Syftet ar att du ska fa dkad sjalvkdnnedom och positiv kroppsmedvetenhet
som ska stdrka dig i att ta nasta steg.

=Motiverande arbetslivsinriktad kurs

Kursen motiverande arbetslivsinriktad kurs innehaller olika teman, 6vningar i grupp samt
individuella samtal med kursledare, vilket innebar att kursen anpassar sig efter deltagarnas
behov. Gruppverksamheter som pagar under tolv till tretton tillfallen.

Syftet med kursen &r att deltagarna ska inventera sina intressen, formagor, behov,
kompetenser och varderingar. Kursen ger dven deltagarna kunskap om arbetsmarknaden och
studier vilket rustar deltagarna att ta sma stegforflyttningar i sin utveckling mot arbete.

Malet ar att vid kursens slut ska deltagaren kunna formulera ett individuellt och realistiskt
delmal samt ha skapat sin egen jobbprofil.

*Traffpunkt
En motesplats for de som vill ta ndsta steg mot arbete eller studier. Vi erbjuder stod,
vagledning och inspiration i en trygg miljo.



Resurser, bemanning och arbetsuppgift

Grupphandledaren fungerar som en central figur i gruppen och &r direkt ansvarig for den
pedagogiska processen och den dagliga interaktionen med deltagarna. Handledarens primara
uppgift ar att genomfora de kunskapshojande aktiviteterna i gruppen. Detta innebar att:

e Planera och leda grupptraffar, dar deltagarna engageras i diskussioner, évningar och
interaktiva moment.

e Vid behov halla individuella samtal for att stodja varje deltagare i att identifiera sina
intressen, styrkor, behov och framtidsmal.

e Utforma och anpassa gruppinnehallet utifran deltagarnas specifika forutsattningar och den
overgripande malsattningen att stdrka deras sjalvkannedom och motivation.

e Skapa en trygg och inspirerande miljé som uppmuntrar deltagarna att vaga ta nasta steg
mot arbete eller studier.

Osterakers kommun bemannar denna roll en handledare pa 100 %, en handledare p& 50 %
samt personal som anvands vid behov 20-25%

Mal, uppfoljning och aterrapportering

Malet ar att erbjuda 80 medborgare att fa ta del av insatsen under 2026

e Nio motiverande och kroppskannedom grupper

e Sex motiverade och arbetslivsinriktade grupper

e Sammanlagt 15 grupper under 2026

e Kurserna kan, vid behov kompletteras med kortare kurser i sjalvledarskap,
arbetsmarknad eller traffpunkt under sommaren.

Malet &r att merparten kdnner vid avslut att insatsen varit anvandbart fér dem.

Malet ar att under varen 2026 utveckla traffpunkten genom 6ppna aktiviteter samt att
erbjuda temaféreldsningar en gang per manad med paus for sommaren.

Uppfoélining och aterrapportering

e Regelbunden dialog mellan insatsens handledare och Forbundschef.
e Presentera insatsen i forbundets lagesrapport till styrelsen och deldrsavstamningen.
e Rapport och utvardering om resultaten av insatsen slutet av 2026.



Projekt Arbetscoach

Uppdrag och syfte

Projektet ar till for kvinnor och man som anses sta sarskilt Iangt fran arbetsmarknaden och
som idag inte har mojlighet att ta del av de ordinarie insatser som finns tillgangliga hos parter
och/eller befinner sig i grazonen mellan valfardsaktorerna. Projektet avser att forbattra
malgruppens mojligheter att ta del av arbetslivsinriktade insatser hos medlemsparter och
dérmed 6ka malgruppens chanser till etablering och aterintrade pa arbetsmarknaden.
Projektet ska komplettera ordinarie arbetslivsinsatser nar de inte racker till, inte ersatta eller
konkurrera med dem. Projektet aktualiseras endast nar alternativa arbetslivsinriktade insatser
saknas.

Projektets ska tillhandahalla ett individuellt stod till malgruppen utifran metoderna Supported
Employment (SE), Case management (CM) och forhallningssattet fran ”Bekraftelse indikators
projektet” (BIP) samt mdjligheten for deltagaren att utforska sin aktivitetsférmaga. Sarskild
fokus ligger dven pa att forstarka samarbetet mellan berérda parter som har kontakt med
malgruppen som kommunerna enheter som ansvarar for arbetsmarknadsinsatser,
Forsakringskassan som har sjukskrivna boende i kommunerna samt Arbetsférmedlingen som
framst kommer bli en mottagarpart for de deltagare som efter avslutat kan ta del av
Arbetsformedlingens program.

Bakgrund till uppdrag

7 Samordningsforbund i Stockholms lan bedrev operativ verksamhet i det lansovergripande
projektet Lumena, finansierat av Europeiska socialfonden under perioden april 2023 till och
med december 2025. Roslagens samordningsforbund drev ett av de sju delprojekt i
kommunerna Norrtélje, Vallentuna, Vaxholm, Osteré&ker, Taby och Danderyd. Samordnings-
forbundet Roslagen beslutade varen 2025 att fortsatta arbetet utifran metoderna som tagits
fram i projektet under perioden januari till maj 2026 inom kommunerna Danderyd, Taby,
Vaxholm, Osteraker, Vallentuna och Norrtélje.

Projektfinansiering

Medlemskommuner bemannar och medfinansierar =50% av Arbetscoacherna placerade i
respektive kommun samt finansiering av forrehabiliterande arbetsaktivitet/arbetstraning som
medlemskommuner tillhandahaller. Samordningsférbundet Roslagen bistar med finansiering
upp till 2 miljoner kronor enligt styrelsebeslut 19 mars 2025.

Problembeskrivning

Vissa malgruppen som star langt ifran arbetsmarknaden har svarigheter att etablera sig eller ta
steget narmre arbetsmarknaden. Aven om det finns vissa ldmpliga insatser kvarstar en grazon
mellan olika valfardsaktorer. Detta skapar ett mellanrum dar malgruppen saknar samma
mojligheter som andra att etablera sig. Problemet bottnar i att det inte finns en anpassad
insats eller ett stod som tillhandahalls av de ordinarie aktérerna for att mota deras specifika
behov.



Malgrupp for insats

Malgruppen for projektet ar kommuninvanare i arbetsfor alder som star langt ifran arbets-
marknaden och som inte far det stdd de behdver inom ramarna for ordinarie verksamheter.
Personens vilja och motivation att komma vidare i arbete eller studier star i centrum for vem
som kommer att vara aktuell for projektet.

Projektet ar avsett for individer som inte omfattas av ordinarie arbetslivsinriktade insatser. Om
en person ar berattigad till en sddan insats ska denna foretradesvis anvandas framfor en plats i
projektet. Projektet aktualiseras endast nar alternativa arbetslivsinriktade insatser saknas.

Projektets malgrupp saknar en ordinarie arbetslivsinriktad insats och har en oklar aktivitets-
formaga. Gruppen kan exempelvis besta av personer som ingar i en eller i flera av
nedanstaende grupper:

e Unga i aldern 16—20 ar som inte kan aterga i studier.

* Unga 6ver 20 ar som inte kan ta del av det kommunala aktivitetsstodet och ar osdkra pa sin
aktivitetsférmaga.

e Langtidssjukskrivna eller langtidsarbetslosa som ar osdkra pa sin aktivitetsformaga.

¢ Inskrivna hos Arbetsférmedlingen som ej kan ta del av Arbetsférmedlingens ordinarie
program eller upphandlande leverantorer, och som bedéms kunna inga i “projekt med
arbetsmarknadspolitisk inriktning”.

e Personer med LSS- eller Sol-beslut som inte ar arbetslivsinriktad.

¢ Personer med missbrukshistorik som ej kan ta del av ordinarie insatser.

¢ Personer som behdver ett kontinuerlig, ndrvarande och mer tidskrdavande individuellt stod
an vad ordinarie insatser kan erbjuda.

| slutdndan &r det bristen pa ordinarie insatser och individens egen vilja och motivation att ta
sig vidare mot arbete eller studier som avgdr om personen blir aktuell for projektet.

Projektorganisation

Projektmedarbetare
Samordningsforbundet upprattar avtal med de sex berérda roslagskommunerna om
bemanning av arbetscoacher under perioden 1 januari till 31 maj 2026.

Styrgruppen
Bestar av samverkanspartners: Nordostkommunerna Representanter av enhetschefer fran i

Danderyd, Norrtélje, Taby, Vallentuna, Osterdkers och Vaxholm, som ansvarar fér projekt-
resurser samt att de har tillgang till malgruppen. Styrgrupperna traffas ca 3 tillfallen per termin
eller vid behov i samband med Beredningsgruppens sammantraden.

Projektledning
Samordningsforbundet och styrgruppen ansvarar for projektledning av projektmedarbetare.



Genomforande och beskrivning av insats

Inremittenter av deltagare framst fran Vardgivare (primér och psykiatri mm), Arbets-
formedlingen, Forsakringskassan, Stockholm nordost kommuner eller genom egenanmalan.

Inremitteringsprocess for projektdeltagare:

1. Anvisande personal ska provar/undersok ordinarie arbetsrehabiliterande insatser.
2. Anvisande personal ska sakerstélla att ingen annan parts ordinarie insats/stod finns.
3. Anvisande personal informerar prel. deltagare om projektet och kontaktar projektet.

4. Projektets arbetscoach bedémer om den preliminadra deltagaren uppfyller projektets
kriterier samt ser dver om plats i projektet finns tillganglig.

5. Deltagaren blir projektdeltagare nar denne skriver under intyg om deltagande i
projekt. Kommer sen att paborjat en manadsvis narvarorapportering.

Under tid i projektet och projektmetod

Projektet bedriver en individcentrerad verksamhet genom lokalt placerade arbetscoacher som
arbetar utifrdn metoderna “Supported Employment” (SE) och ”Case Management” (CM) samt
forhallningssatt fran det danska ”Beskaeftigelses Indikator Projektet” (BIP). Arbetscoacherna
testar dven deltagarens formaga till arbetstraning under projektet. Under projektet ansvarar
deltagaren for eventuella ordinarie manadsrapporter till inremitterande part, till exempel fér
ekonomiskt bistand eller aktivitetsstod. Ordinarie handlaggaren som anvisat bibehaller daven
under projekttiden ansvaret for sin ordinarie uppféljning enligt medlemspartens rutiner.

Avslut fran projekt
Projektpersonalen som avgor nar en deltagare bor avslutas och kan da avslutas till foljande:

*Avslut, deltagaren startar arbete eller studier

eAvsluts, deltagaren dr redo for nista steg ndrmre arbete via en arbetsrehabilitering.
Deltagaren uppnatt minst en aktivitetsformaga pa 25% och beddéms rustad att ta nésta steg
narmre arbete, genom en arbetslivsinriktad insats via nagon av medlemsparterna.

1. Projektpersonal bedémer att deltagare ar tillrackligt rustad att ta del av annan
arbetslivsinriktad ordinarie insatsen hos Kommun eller Arbetsférmedling.

2. Projektpersonal tar kontakt med den hos berérd part ansvarig for den tilltdnkta arbets-
livsinriktad ordinarie insatsen. Det dr seden berérd part som bedémer deltagarens
mojlighet att ta del av ordinarie insats/program/stod.

3. Vid behov kan projektets insatser, som ej konkurrerar med den ordinarie arbetslivs-

inriktade insatsen paga parallellt tills den nya insatsen ar etablerad och stabil.

Nér deltagarens "nasta steg narmre arbeta” ar etablerad och stabilt avslutas projektet.

&

eAvslut, deltagaren annan anledning én steg mot arbete

1. Projektpersonal beddmer att deltagare inte kan ta del av projektets insatser eller att
deltagare under en langre tid inte visat nagon progression.

2. Kontakt etableras med berord intermittent eller berérd mottagare for etablering av
annan plan an arbetslivsinriktad.

3. Nar deltagaren nya plan ar etablerad eller nér intermittent/mottagare har en etablerad
kontakt med deltager avslutas projektets verksamhet.



Mal, uppfoljning och aterrapportering

Ett forvantat resultat pa organisationsniva ar ocksa att fler personer an idag ska kunna
erbjudas ett adekvat stéd mot arbete eller studier i ordinarie verksamhet, och att ett
samordnat stdd mellan aktorer ska kunna erbjudas i de fall det ar aktuellt.

Mal
Under projektperioden kommer projektet arbeta med minst 80 personer.
Da projekttiden ar kort har féljande projektmal tagits fram:

- 50% avslutas till ordinarie arbetslivsinriktad insats hos medlemspart eller till att paborja
arbete eller studier

- 50% avslutas till annat.

Uppfdélining

Projektet samlar in:

- Bakgrundsuppgifter

- Progressionsmatningar vid start och avslut.

- Foérbundet registrerar antal (volym) deltagare i Statens uppfoljningssystem.
- Nationella natverkets indikators enkater.

Aterrapportering

Vid varje styrgrupp rapporteras statistik och till varje av forbundets styrelsesammantrade.

| slutet av aret sammanstalls erfarenheter, uppféljning och statistik i en enklare rapport som
kopplas till Samordningsforbundets arsredovisning.
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