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Januari till oktober 2023 har Samordningsförbundet Roslagen haft insats vars huvudsyfte  

har varit att bidra med kunskapsstöd om sociala företag samt en kort period under 2023  

även i brukarinflytande. 
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Bild 1 – Geografiskt område 

 

 

 

Bakgrund 
 

Samordningsförbundet 

Lagen om finansiell samordning av rehabiliteringsinsatser 

(FINSAM 2003:1210) trädde i kraft januari 2004. Lagen ger 

Arbetsförmedling, Försäkringskassa, Kommun och Region 

en unik möjlighet att gemensamt utveckla välfärdsarbetet 

till stöd för personer som har behov av en fördjupad 

samordnad rehabilitering. Samordningsförbundet är ett 

komplement till ordinarie verksamhet och ska bidra till att 

skapa en struktur så att samverkan mellan myndigheter 

fungerar över tid 

 

Samordningsförbundet Roslagen startade 2014. I förbundet 

ingår Arbetsförmedlingen, Försäkringskassan, Region 

Stockholm och kommunerna Österåker, Täby, Danderyd, 

Norrtälje, Vallentuna och Vaxholm.  

 

 

Historiken till Insatsen 

Under 2020–2022 arbetade en samordnare med att ge kunskapsstöd till Förbundet och 

dess insatser/projekt samt stödja de Arbetsintegrerade sociala företagen (ASF) i Roslagen. 

Ett uppdrag under 2021–2022 var att stimulera etablering av nya ASF samt upprätthålla 

dialog och nätverk med MIA Vidare, Samordningsförbundet, Coompanion och ASF:en. 

Arbetet utmynnade i bland annat en rapport om insatsen ”Stimulera etablering av ASF i 

Roslagen”. Läs mer i separat rapport. 

Behovet av kunskapsstöd till medlemspartnerna om ASF och sociala företag blev synligt 

under 2022 eftersom majoriteten inte vet att dessa företag finns eller vilka möjligheter 

samarbete med dom skulle kunna ge. Det framkom också i rapporten det nästintill 

omöjliga uppdraget att starta och driva ett ASF idag med dom förutsättningar som finns 

men också det stora behovet som finns av deras tjänster. 

Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) har drivit ett ESF projekt där dom samarbetat 

med 10 kommuner i landet för att hitta metoder för hur kommuner och regioner ska 

kunna samarbeta och använda sig av ASF och sociala företagstjänster. Det är mycket 

glädjande att SKR har förstått vikten av samarbetet samt kunnat påvisa vinsten för 

kommunerna och regionerna. Insatssamordnaren har även genomgått deras utbildning. 

Förbundet beslutade i verksamhetsplaneringen för 2023 att fortsätta finansiera insatsen 

kunskapsstöd sociala företag men att under 2023 med fokus på medlemsparterna  
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Insatsens mål  

 Genomföra samverkansmöten mellan ovannämnda parter. 

 Kompetensstärka medlemsparter inom verksamhetsområdet. 

 Omvärldsbevaka verksamhetsområdet. 

 

Syfte 

Syftet är att ge medlemspartnerna Arbetsföremlingen, Försäkringskassan och Roslagens 

medlemskommuner Danderyd, Vallentuna, Vaxholm, Österåker och Norrtälje ett 

kunskapsstöd om ASF och sociala företag samt att insatsen ska fungera som en 

sammanhållande funktion mellan Coompanion, lokala sociala företag/ASF och förbundet 

,förbundets insatser och medlemmar. 

 

Genomförande 

●Genomföra samverkansmöten mellan ovannämnda parter. 

Arbetsförmedling 

Främst har intresset funnits för samverkansmöte från AF, en orsak till detta kan vara att 

det var etablerat redan innan insatsen.  

Kommun 

Samordnaren har även haft dialog och möten under sensommaren med några 

kommuner om ett eventuellt samarbete mellan sociala företag och kommuner inför en 

ESF utlysning. Denna dialog har även utmynnat i samverkansmöte med 

civilsamhälletssamordnaren i en kommun.Politiker i två kommuner som först haft 

kompetensstärkande möten har därefter genererat samverkande möten med fler från 

deras parti. 

Målet var minst 10 möten under 2023 med medlemsparterna och 5 möten i dess 

sammanhållande funktion. Resultatet blev 7 samverkansmöten. 

 

●Kompetensstärka medlemsparter inom verksamhetsområdet. 

Inom Arbetsföremdlingen har det funnits intresse av mer kunskap från enheten som 

arbetar med digital tillgänglighet. Där finns nu en kompetens om sociala företag.  

Några politiker från två av kommunerna har blivit kompetensstärka samt chefer och 

personal från arbetsmarknad- och näringslivsenheter. 

Målet var minst 10 kompetenstärkande och/eller handledande möten under 2023 för 

medlemsparterna vilket uppnåddes. 
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●Omvärldsbevaka verksamhetsområdet. 

ASF (arbetsintegrerande sociala företag) och sociala företag har samordnaren under 

insatsen haft aktiv dialog med samt deltagit på samverkansmöten med Skoopi 

Stockholm.   

Nätverksmöten mellan ASF samordnare från Samordningsförbundets ”Sollentuna 

Upplands-Väsby och Sigtuna” och Stockholms stads samordningsförbund. 

Möte med Fremias civilsamhälletssamordnare och Tibble kyrkas 

arbetsträningssamordnare. 

Dekltagande i konferenser, utbildning och webbinarium arrangerades av Fremia, SKR, 

MUCF och NSPH för att omvärldsbevaka. 

Målet var att hålla sig uppdaterad om omvärldens förändringar och inhämta ny 

kompetens vilket har uppfyllts. 
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Slutord med insatsamordnarens egna reflektioner 

Först var jag motiverad av utmaningen medveten om svårigheten i uppdraget men också 

fylld av hoppfullhet eftersom styrelsen verkligen insett behovet av mer kunskap hos 

medlemsparterna.  

Därefter kom frustrationen. Arbetsträningsplatser vill alla parter ska finnas men ingen vill 

finansiera platserna. Jag tror att en del av ointresset berodde på att lösningen fanns runt 

hörnet - Lumenaprojektet. Behovet av insatsen fanns men intresset från parterna var 

svalt. 

Danderyd förtjänar en guldstjärna och för att förtydliga så är Danderyd en förebild för hur 

en kommun kan samarbeta med ett socialt företag. Danderyd köper samhällstjänsten 

arbetsträning samt andra företagstjänster av Spira, socialt företag i Danderyd.  Även Täby 

kommun har också tagit ett steg emot samarbete med ett socialt företag genom ett 

Arvsfondsprojekt.  

Slutligen skulle jag önskat att många fler hade tagit del av kunskapsstöd och insett de 

vinster samarbete med sociala företag kan ge. Nu när insatsen avslutas känner jag mig 

trots allt lite hoppfull för Danderyds och Spiras fortsatta samarbete. Det goda exemplet 

finns runt hörnet för er som är intresserade.  

På Samordningsförbundets delårsavstämning framförde jag som insatssamordnare  citat 

”jag förstår att ni inte prioriterad detta” men det betyder inte att jag tycker att det är rätt. 

Vinsterna med samarbete med sociala företag är stora för kommunerna och inom många 

fler områden än bara samhällstjänsten arbetsträning. 

 

Som optimist så undrar jag, nu när Lumenaprojektet startat kommer det bli mer 

intressant att lära sig mer om sociala företag och ASF? 

 

 Jag hoppas det!  

 

Thintin Strandman  
 

Insatssmordnare ”kunskapsstöd ASF och Brukarinflytande” 2020-2023 


