Aﬁ-‘ Samordningsférbundet

K’ ' Roslagen

Januari till oktober 2023 har Samordningsforbundet Roslagen haft insats vars huvudsyfte
har varit att bidra med kunskapsstod om sociala foretag samt en kort period under 2023
aven i brukarinflytande.

Rapport/Sammanstdllning

Kunskapsstod -
sociala féretag och
brukarinflytande

Samordningsférbundet Roslagen

Upprattad av Thintin Strandman 2023-10-30
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Bakgrund

Samordningsforbundet

Lagen om finansiell samordning av rehabiliteringsinsatser
(FINSAM 2003:1210) tradde i kraft januari 2004. Lagen ger
Arbetsformedling, Forsakringskassa, Kommun och Region
en unik maojlighet att gemensamt utveckla valfardsarbetet
till stod for personer som har behov av en férdjupad
samordnad rehabilitering. Samordningsforbundet ar ett
komplement till ordinarie verksamhet och ska bidra till att
skapa en struktur sa att samverkan mellan myndigheter
fungerar over tid

Samordningsforbundet Roslagen startade 2014. | forbundet
ingar Arbetsférmedlingen, Forsakringskassan, Region
Stockholm och kommunerna Osteraker, Taby, Danderyd,

Bild 1 — Geografiskt omrdde
Norrtélje, Vallentuna och Vaxholm.

Historiken till Insatsen

Under 2020-2022 arbetade en samordnare med att ge kunskapsstod till Férbundet och
dess insatser/projekt samt stodja de Arbetsintegrerade sociala foretagen (ASF) i Roslagen.
Ett uppdrag under 2021-2022 var att stimulera etablering av nya ASF samt uppratthalla
dialog och natverk med MIA Vidare, Samordningsférbundet, Coompanion och ASF:en.
Arbetet utmynnade i bland annat en rapport om insatsen ”Stimulera etablering av ASF i
Roslagen”. Lds mer i separat rapport.

Behovet av kunskapsstod till medlemspartnerna om ASF och sociala féretag blev synligt
under 2022 eftersom majoriteten inte vet att dessa foretag finns eller vilka mojligheter
samarbete med dom skulle kunna ge. Det framkom ocksa i rapporten det nastintill
omojliga uppdraget att starta och driva ett ASF idag med dom férutsattningar som finns
men ocksa det stora behovet som finns av deras tjanster.

Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) har drivit ett ESF projekt dar dom samarbetat
med 10 kommuner i landet for att hitta metoder for hur kommuner och regioner ska
kunna samarbeta och anvanda sig av ASF och sociala foretagstjanster. Det ar mycket
gladjande att SKR har forstatt vikten av samarbetet samt kunnat pavisa vinsten for
kommunerna och regionerna. Insatssamordnaren har dven genomgatt deras utbildning.

Forbundet beslutade i verksamhetsplaneringen for 2023 att fortsatta finansiera insatsen
kunskapsstod sociala féretag men att under 2023 med fokus pa medlemsparterna



Insatsens mal

e Genomfdra samverkansmoten mellan ovannamnda parter.
e Kompetensstarka medlemsparter inom verksamhetsomradet.
e Omvarldsbevaka verksamhetsomradet.

Syfte

Syftet ar att ge medlemspartnerna Arbetsforemlingen, Forsakringskassan och Roslagens
medlemskommuner Danderyd, Vallentuna, Vaxholm, Osterdker och Norrtilje ett
kunskapsstod om ASF och sociala foretag samt att insatsen ska fungera som en
sammanhallande funktion mellan Coompanion, lokala sociala foretag/ASF och férbundet
,forbundets insatser och medlemmar.

Genomforande

eGenomfdéra samverkansmoten mellan ovannamnda parter.

Arbetsférmedling
Framst har intresset funnits for samverkansmote fran AF, en orsak till detta kan vara att
det var etablerat redan innan insatsen.

Kommun

Samordnaren har dven haft dialog och méten under sensommaren med nagra
kommuner om ett eventuellt samarbete mellan sociala féretag och kommuner infér en
ESF utlysning. Denna dialog har dven utmynnat i samverkansméte med
civilsamhalletssamordnaren i en kommun.Politiker i tvd kommuner som forst haft
kompetensstarkande moten har darefter genererat samverkande moéten med fler fran
deras parti.

Malet var minst 10 moten under 2023 med medlemsparterna och 5 méten i dess
sammanhallande funktion. Resultatet blev 7 samverkansmoten.

eKompetensstarka medlemsparter inom verksamhetsomradet.

Inom Arbetsféremdlingen har det funnits intresse av mer kunskap fran enheten som
arbetar med digital tillganglighet. Dar finns nu en kompetens om sociala foretag.

Nagra politiker fran tva av kommunerna har blivit kompetensstdrka samt chefer och
personal fran arbetsmarknad- och néaringslivsenheter.

Malet var minst 10 kompetenstarkande och/eller handledande méten under 2023 for
medlemsparterna vilket uppnaddes.



e Omvarldsbevaka verksamhetsomradet.

ASF (arbetsintegrerande sociala foretag) och sociala foretag har samordnaren under
insatsen haft aktiv dialog med samt deltagit pa samverkansmoten med Skoopi
Stockholm.

Natverksmoten mellan ASF samordnare fran Samordningsférbundets ”Sollentuna
Upplands-Vasby och Sigtuna” och Stockholms stads samordningsforbund.

Mo6te med Fremias civilsamhalletssamordnare och Tibble kyrkas
arbetstraningssamordnare.

Dekltagande i konferenser, utbildning och webbinarium arrangerades av Fremia, SKR,
MUCF och NSPH for att omvarldsbevaka.

Malet var att halla sig uppdaterad om omvaérldens férandringar och inhdmta ny
kompetens vilket har uppfyllts.



Slutord med insatsamordnarens egna reflektioner

Forst var jag motiverad av utmaningen medveten om svarigheten i uppdraget men ocksa
fylld av hoppfullhet eftersom styrelsen verkligen insett behovet av mer kunskap hos
medlemsparterna.

Darefter kom frustrationen. Arbetstraningsplatser vill alla parter ska finnas men ingen vill
finansiera platserna. Jag tror att en del av ointresset berodde pa att I6sningen fanns runt
hérnet - Lumenaprojektet. Behovet av insatsen fanns men intresset fran parterna var
svalt.

Danderyd fortjanar en guldstjarna och for att fértydliga sa ar Danderyd en forebild for hur
en kommun kan samarbeta med ett socialt foretag. Danderyd koper samhallstjansten
arbetstraning samt andra féretagstjanster av Spira, socialt foretag i Danderyd. Aven Taby
kommun har ocksa tagit ett steg emot samarbete med ett socialt foretag genom ett
Arvsfondsprojekt.

Slutligen skulle jag 6nskat att manga fler hade tagit del av kunskapsstdd och insett de
vinster samarbete med sociala foretag kan ge. Nu nar insatsen avslutas kanner jag mig
trots allt lite hoppfull for Danderyds och Spiras fortsatta samarbete. Det goda exemplet
finns runt hornet for er som ar intresserade.

Pa Samordningsforbundets delarsavstamning framforde jag som insatssamordnare citat
”jag forstar att ni inte prioriterad detta” men det betyder inte att jag tycker att det ar ratt.
Vinsterna med samarbete med sociala foretag ar stora for kommunerna och inom manga
fler omraden an bara samhaéllstjansten arbetstraning.

Som optimist sa undrar jag, nu ndr Lumenaprojektet startat kommer det bli mer
intressant att lara sig mer om sociala foretag och ASF?

Jag hoppas det!

Thintin Strandman

Insatssmordnare “kunskapsstéd ASF och Brukarinflytande” 2020-2023



