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Bakgrund

Samordningsférbundet

Lagen om finansiell samordning av rehabiliteringsinsatser (FINSAM
2003:1210) tradde i kraft januari 2004. Lagen ger Arbetsférmedling,
Forsakringskassa, Kommun och Region en unik mojlighet att gemensamt
utveckla valfardsarbetet till stod for personer som har behov av en
fordjupad samordnad rehabilitering. Samordningsforbundet ar ett
komplement till ordinarie verksamhet och ska bidra till att skapa en
struktur sa att samverkan mellan myndigheter fungerar 6ver tid.

Samordningsforbundet Roslagen startade 2014. | férbundet ingar
Arbetsformedlingen, Forsakringskassan, Region Stockholm och
kommunerna Osteraker, Taby, Danderyd, Norrtilje, Vallentuna och
Vaxholm. 2019 beslutade samordningsforbundets styrelse att starta en
insats for samsyn kring malgruppen sjukskrivna utan sjukpenning.

Bild 1 — Geografiskt omrdde
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Samordningsférbundet Roslagen medlemsparter bestar lokalt av Arbetsformedlingskontor i Sollentuna
/Norrtélje samt Forsakringskassakontor i Téby/Sollentuna samt fem arbetsmarknadsenheter. Utover det
bestar forbundet av 6 kommuner som har berérda enheter som kommunala aktivitets-ansvariga,
ekonomiskt bistand samt bistandsenheter, som beslutar om SOL/LSS, samt flertal primér- och
psykiatrimottagningar. Utdver ovan namnda finns manga fler samarbetspartners och samarbetet kan
utvecklas annu mer.

Bakgrund till insats

2016 gick Arbetsférmedlingen, Forsakringskassan och Sveriges kommuner och landsting ut med en
viljeinriktning om samverkan kring personer som saknar en sjukpenningsgrundande inkomst och har sin
arbetsformaga nedsatt pa grund av sjukdom, se bilaga 1. Forbundets medlem Taby kommun lyfte
forslaget till att inom Forbundet arbeta med den malgruppen varpa denna insats skapades.
Samordningsforbundet tog inspiration av arbetet fran Halmstad, “Sollentuna, Upplands Vasby och
Sigtuna samt Stockholms stads Samordningsférbund.



Insatsen

SAMSUS gruppen mobiliserades 2018 och bildades 2019 for att synliggdra och forbattra samverkan
kring malgruppen ”sjukskrivna individer som saknar sjukpenninggrundande inkomst och som har sin
arbetsférmaga nedsatt pa grund av sjukdom” (SGI 0). Samordningsférbundet fick da i uppdrag av
styrelsen att arbeta med den strukturella insatsen samsyn sjukskrivna utan sjukpenning (SAMSUS).
Gruppen traffades i snitt ca: 3-4 ggr/termin.

Behovsgrupp

| insatsen SAMSUS har malgruppen bestatt av kommuninvanare som ar sjukskrivna men som inte
uppbar sjukpenning/aktivitetsersattning /sjukersattning fran forsakringskassan.

Malgruppen som uppbar sjukpenningsgrundande inkomst 0 ar vanligast forekommande pa
forsorjningsstodsenheterna hos kommunerna i férbundet, men férekommer dven hos
Forsakringskassan, Arbetsférmedlingen samt hélso- och sjukvarden som kommer i kontakt med
malgruppen pa olika satt.

Syfte, mal och uppdrag

Malet med insatsen var att uppna:

e En 6kad kunskap hos medlemmarna kring insatsens malgrupp.

e Attindividerna ska erbjudas lika bra stéd och samordning i sin rehabilitering som sjukskrivna
individer med sjukpenninggrundande inkomst.

e Att utveckla en hallbar struktur for samverkan mellan férbundets medlemmar for att lyfta fram
och synliggdra arbetsgangen for malgruppen SGI 0.

Uppdrag till medlemsparterna:

e Medlemsparterna har, var for sig, ett ansvar att pa chefsniva skapa forutsattningar for intern
dialog kring SAMSUS malgrupp SGI 0.

e Medlemsparterna ansvarar, var och en for sig, for att kartlagga gruppen som parten arbetar
med som faller inom beskrivningen malgruppen SIG 0 och rapportera in det till gruppen.

e Foresla, forbereda och genomféra kompetenshojande insatser riktade till medlemmarna i
forbundet géllande respektive regelverk i samarbetet med sjukskrivna personer som saknar
sjukpenninggrundande inkomst (SGI).

e Den av parten utsedda deltagare i gruppen ska arbeta med uppdrag enligt beskrivning ovan.

Resurser

Medlemspart ska, var och en for sig, bemanna SAMSUS gruppen med personal. Parterna utsag var sin
medarbetare med ansvar uppdrag att bemanna insatsen och deltar i gruppens arbete.

Arbetsformedlingen, Forsakringskassan och en tredjedel av kommunerna var representerade i gruppen.
Under 2020-2021 deltog dven en rehabiliteringskoordinator i gruppen.



Aktiviteter

Arbetsgruppen identifierar kompetensbehoven hos medlemmarna samt planerar for forum.
Detta skedde genom ca 3 sammantraden per termin med ett avslutande forum/arbete.

2018 foljande aktiviteter

e Under 2018 undersoktes behovet av en strukturell insats riktad till att skapa samsynen mellan
parterna avseende malgruppen ”sjukskrivna utan sjukpenning”.
e |slutet av aret beslutade styrelsen att utforma en insats fér malgruppen.

2019 foljande aktiviteter

Omvarldsundersdkning kring liknande uppdrag:
e Arbetsgruppen bildades.
e Forum om Forsdkringskassan och varden i Norra Stockholm (10 deltagare).

e Forum om Arbetsformedlingen, ekonomiskt bistand och arbetsmarknadsenheten. (24
deltagare)

2020 foljande aktiviteter

e Forum om Forsdkringskassan, Arbetsférmedlingen och MIA projektets insatser for malgruppen.
(30 deltagare)

e Forum om att motivera malgruppen (30 deltagare).

e Forum om rehabiliteringskoordinator 23 deltagare).

e Workshop med processeldare med fokus pa samverkan- och samarbete avseende SGIO
kunder/klienter. Se separat rapport.

2021 Foéljande aktiviteter

e Kartlaggning av malgruppen som presenterades i ett Webbinarium.

e Forum om lakare och sjukskrivning.

e Forum om malgruppen och vilka dr det som ingar i den?
| de sex kommunerna fanns strax under 2200 individer som sokt forsorjningsstod varav 31% sokte
pa grund av sjukskrivning. Avvikande &r Norrtélje med 42% och Danderyd med 21% av sina
sokande.

2022 foljande aktiviteter:

e Tafram en kort information om “anstkan samordnad rehabilitering” som kan vara tillganglig for
parters tjansteman. Se bilaga 2. Tillhérande informationsfilm om processen.

e Kartlagga granssnitten “Nar en medborgare ska vara hos arbetsformedlingen,
Arbetsmarknadsenheten, samordnad rehabilitering eller MIA mm”. Se bilaga 3
Tillhérande informationsfilm om granssnittet. Granssnitt ar aktuellt till och med maj 2023,
dérefter inaktuell om inte en uppdatering genomfors.

e En uppdaterad kartlaggning av malgruppen, likvardig med den som genomférdes 2021.

e Genomfora ett forum i november 2022 som presenterade arbetsgruppens ovanstaende
aktiviteter



Slutord

Det fanns ett stort engagemang i arbetsgruppen men det har upplevts svart att driva och leda insatsen.
Dels pa grund av:

e Mandatfragan, da arbetsgruppen bestod av tjanstepersoner och dnskvart hade varit mer
involvering och engagemang av medarbetares chefer.

e Foranderlig arbetsgrupp, det fanns tva medarbetare som var relativt stationdra i évrigt sa byttes
en del av arbetsgruppen ut var och vart annat ar.

o Arbetsledning av gruppen. En utmaning har varit att insatssamordnare framst blivit tillsatt av
forbundets personal. Férbundet har ingen direkt erfarenhet av malgruppen vilket gjorde
samordnaren beroende av arbetsgruppen. Flertal ganger har kommuner fatt forfragan om
mojlighet att tillsatta en insatssamordnare med mer erfarenhet av malgruppen.



Bilagor
Bilaga 1 — Viljeinriktning personer som saknar sjukpenningsgrundande inkomst
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Viljeinriktning

Samverkan kring personer som saknar sjukpenninggrundande inkomst och
har sin arbetsformaga nedsatt pa grund av sjukdom

Denna viljeinriktning handlar om samverkan kring personer som saknar
sjukpenninggrundande inkomst (SGI) och som har sin arbetsférméga nedsatt pa grund av
sjukdom. Dessa personer uppbér vanligen lingvarigt ekonomiskt bistind fran kommunen, dé
de inte har arbetat i tillréicklig omfattning pd svensk arbetsmarknad och dérmed inte har riitt
till erséttning frin socialfirsikring eller arbetslishetsfirsikring,

De senaste tio dren har ett antal rapporter tagits fram som visar att ménga av dessa personer
inte far det stéd som de behdver for att bli sjilvforsorjande. Vidare visar studier att barn i
dessa familjer paverkas negativt bade pa kort och lang sikt.

Syftet med viljeinriktningen &r att sikerstiilla att individer som har sin arbetsférmaga nedsatt
pa grund av sjukdom och saknar sjukpenninggrundande inkomst fir majlighet till
rehabilitering. Genom det goda exemplet pa arbetssitt och samverkan som genomftirts lokalt i
Halmstad &r var uppfattning att fler kommuner kan ges méjlighet att arbeta pa ett liknande
sttt ndr det géller samverkan kring personer utan sjukpenninggrundande inkomst som saknar
arbetsfirmiga pa grund av sjukdom.

En forbittrad samverkan mellan myndigheter, kommuner och landsting skulle sannolikt
inneb#ra forbittrad hiilsa och ekonomi hos den enskilde samtidigt som samhiillsekonomin
skulle stirkas.

Under dren 2012-2014 har ett utvecklingsprojekt genomfirts i Halmstad mellan
Forsikringskassan och socialtjiinsten i Halmstad- och Laholms kommuner fiir personer som
har nedsatt arbetstérméga pa grund av sjukdom samt ér beroende av ekonomiskt bistind.
Tillsamimans har man tagit fram gemensamma mdatesformer, kompetensutvecklingsinsatser,
metoder och rutiner. Syftet med projektet har varit att pé ett hallbart sétt sikerstilla att
personer som har sin arbetsformiga nedsatt pd grund av sjukdom och saknar
sjukpenninggrundande inkomst fir mijlighet till rehabilitering. Arbetet har varit
framgéngsrikt och har nu infiirts i hela Halland.

Arbetsformedlingen, Forsiikringskassan och Sveriges Kommuner och Landsting stiller sig
mycket positiva till att den metodik som har tagits fram i utvecklingsprojektet i Halmstad och
ser géirna att liknande arbetssitt och samverkansformer kan utvecklas och ge fler méjlighet till
en lokal samverkan i enlighet med det som gjorts i Halmstad.

Stockholm 14 juni 2016

Arbetsformedlingen Forsikringskassan
Henrietta Stein Lars-Ake Brattlund Per-Arne Andersson
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Bilaga 2 — Process for att ans6ka om samordnad rehabilitering

Hur ser processen for att ansoka om samordnad rehabilitering
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or malgruppen

Bilaga 3 - Granssnittskarta insatser f
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7 / Inledning infor anvandande av guiden.
" f@w. *  Dethararen vagvisarare till dig som i ditt
ry arbete behdver stéd | art hitts medborgarens
néasta steg narmre arbete och egen forsdrjning.
Ex du arbetar som hand|dggare pd Férsikringskassan (FK),
Arbetsfarmedlingen (AF) eller tjansteman i en kommurn.

Klicka pa de sma ikonema for att kemma till beskriven
verksamhet. Observera; kartan visar teorin som inte alltid
motsvarar verkligheten. Med de organisatoriska andringar
som genomfors regelbundet beddms denna karta
amvandbar langst till och med maj 2023.

STARTA GUIDEN
att hitta ritt nista
steg narmre arbete
for medborgare i
arbetsfordlder

Ar individen ar redo fér
att ta nasta steg
narmre arbete?

=

Beddms individen ha
mer an 10 timmars
aktivitetsformaga eller
arbetsformaga?

PAVAG TILL

Bedéms individen ha
—| en aktivitetsfarmaga
mellan 1-10 timmar?

NE/

Vad har
individen
far

ersattning?

-Ja ekonomiskt bistand
och ej aktuell for AF
- Nyanlénd och det &r inte
aktuellt med for AF
-Ja, ersattning frén FK ach
kornrner fran det
forstarkta samarbetet
- Ingen ersattning

Beddms individen ha
en oklara aktivitets-
férmaga och behéver
testa den?

NEl, individen har . JA, individen har 5GI alt. Gr under
30 ér & hor lakarutidtande.

L JA

Har eller kan individen ha en
funktionsvariation som paverkar

Finns tydliga medicinska N eller

I

arbetsfarmagan?

otydliga
underlag

underlag?

JA, har redan
ersgtning

=
=
=
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FARGKODNING

Stalinings-
tagande




