il Mentimeter

Sa har svarar du pa fragorna

Anvand QR-koden.
Eller 6ppna din webbl&sare pd din mobil,
surfplatta eller dator och gd in pa
www.menti.com

SId in koden: 4754 6799

FOlj instruktionerna i webbldsaren nar
frdgan stallts och fyll i ditt svar.

Resultatet ser du pa stora skérmen i salen.



Vad dr dina férvantningar pa projektet?

20 Responses

Rusta individer for Arbetsflrmedlingens ordinarie
insatser.

Att alla deltagare upplever att de blivit ratt
bemd&tta oavsett utfall for deltagaren.

Deltagare: Att fa tillfalle att f& hjdlp att hitta vad
fungerar fér mig, hur mycket jag kan klara av.

Att kunna stotta individer som behover stod, veta
mer om CM

Kompetenforstdarkta medarbetare.

Att det finns tillrdckligt med platser for deltagarna.
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Att stdétta medborgare att ndrma sig en meningsfull
sysselsattning och ndrma sig en egen férsérjning

Att hitta nya méjligheter genom att dela med sig i
coachgruppen

Utvecklande och larorikt for mig som arbetscoach.
Att kunna hjalpa den som inte har fatt ratt stéd
tidigare.



Vad dr dina férvantningar pa projektet?

20 Responses

Att nd personer som annars inte kan fa stod.

Flexibilitet och smidig probleml&sning.

Genom bra utvardering, se att det som fungerar
bra, ocksd implementeras in i ord. verksamhet

Forvantningar att ni kunna reda ut svarigheter for
deltagarna. Tex om en deltagare inte har rdd med
busskort och darfér inte kan arbetstrana.

Implementering! Hitta ratt véag att kunna fortsatta
efter projektet.

Fd& fokus pd de horisontella principerna och hur
vara varderingar slar utifrédn det
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Att forskningen kan ge lite fart pd vad som behdvs
for denna malgrupp

Férvéntningar pd att synergier skapas emellan
organisationer, verksamheter med fokus pd
individens vag framat

Samverkan, kompetensutveckling och stétta
deltagaren i sma stegforflyttningar



Vad dr dina férvantningar pa projektet?
20 Responses

Att efter projektet kunna pdvisa att metoderna Att vi har en arbetsmodell som fungera nér
fungerar fér att féa politikerna att dndra lagar och projektet ar slut ddr vi ser att det finns en plats fér
forordningarr. alla
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VVad kan du bidra med till projektet?
27 Responses

Erfarenhet av SE 47546799 Stétta och coacha deltagaren under dennes
deltagande.
Systematisk uppféljning fran styrgruppen Att utveckla medarbetare till att fa sjalvfortroendet
till att ta nya végar Ge ekonomiskt radgivning/stéd

Ge medarbetare férutsattningar att identifiera och

remittera in deltagare, deltagande i Alla sitter pd olika erfarenheter och kompetenser. Sprida kunskap om projektet sa att vara
beredningsgrupp Det ar bra att fa tréffas och utbyta erfarenheter. medarbetare verkligen anvénder projektet till vara
Bolla idéer. Hjalpa varandra. kommuninvanare



VVad kan du bidra med till projektet?

27 Responses

Att stotta delprojekten att ta del av varandras
goda exempel och hitta samarbeten kring
utmaningar

Bjuda in och uppmuntra mina medarbetare att ta
del av de kompetensutvecklingspass som erbjuds.

Engagemang fér deltagare/individen

Tanka pd implementering redan nu i borjan pa
projektet.

Min erfarenhet o kunskap i arbetet med unga. Har
arbetat brett under méanga ar. Bra pé att samverka
brett.

Lyfta projektet i kommunens alla kanaler
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Stétta deltagaren pd deras niva

Aktiv aterkoppling for I6pande férbéttringar .

Att coacherna via teams regelbundet for
erfarenheter i drenden



VVad kan du bidra med till projektet?
27 Responses

F& hogre beslutsfattare med sig for att de som ska
ta beslut om implementering férstér hur bra
projektets verksamhet ér och att det behdvs.

Jag som arbetscoach har tiden att titta p&
helheten runt deltagarna.

Battre framfoérhalining till olika aktiviteter,
pdminnelser.

Stor erfarenhet och helhetssyn.

Kreativitet, aterkoppling.

Framforhdalining infér utbildningarna
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Riktade forum for politiker. Pedagogiska och med
statistik som visar pd projektets framgdng. Ska bli
kunniga och vara delaktiga och involverade.

Battre samverkan &ver organisationsféréndring

Deltagare: Métesplatser(online Ir fysiskt), dar vi
deltagare kan vara med och prata med andra
deltagare och arbetare dar vi har tips, férslag,
"levande enkat”.
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Har du nagra andra medskick till projektet?
5 Responses

Oppenhet infér kommunernas olikheter och méjligheter. Implementering i tidigt skede Tanka pd hur det ska fungera efter projektets slut

Se 6ver mojligheten att ge bidrag till deltagare som har svart Tank pda kommunikationen. Tydlighet och tajming.
ekonomiskt. Tex fran kommunerna. Sa att deltagarna inte

behdver oroa sig for ekonomin lika mycket eller har rad att

aka buss till ASF.
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Tack for att ni deltog!

Erinput hjalper oss att bli battre.



