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Sammanfattning av:

Samordningsforbundets styrelse beslutar i november varje ar om en verksamhetsplan for
nastkommande ar. | verksamhetsplaneringen ska den organisation och verksamhet som
Samordningsforbundet planerar att verkstélla under 2024 beskrivas.

Forbundets planerade verksamhet delas in i tre omraden;

 Administrativ verksamhet som inkluderar styrelsen och kansliets arbete med att driva
forbundet. En verksamhet som budgeteras till cirka 2.2 m.kr.

* Strukturpaverkande insatser som syftar till att stodja parterna och deras tjansteméan och
underlatta samverkan parterna emellan. Under verksamhetsaret 2024 innebar det att
tillhandahalla en samlad 6versikt av lokala insatser i Roslagen for malgruppen men ocksa
kompetensstarkning av tjansteman genom gemensamma forum och socialfondsprojektet
Conecto. Verksamheten budgeteras till strax under 0,52

* Operativa individinsatser riktade till medborgare boende inom forbundets geografiska
omrade. Verksamhet som planeras under aret &r att fortsatta med det myndighetsgemensamt
radgivande samverkansteam, som kan guida medborgare och tjansteman i vad vélfarden kan
erbjuda i form av stod och insatser fOr utsatta grupper.

Forbundet driver tillsammans med sju samordningsforbund i Stockholms lan, genom
ansokta medel fran Euroepiska socialfonden, ett projekt med individcentrerade metoder i att
samarbeta med medlemskommunernas arbetsmarknadsenheter.

De operativa insatserna budgeteras till en kostnad 3,52 m.kr.

For mer detaljer kring verksamheten se kapitel 2.

Forbundets ekonomiska forutsattningar ar forvantade medlemsintakter pa 6,35 m.kr och ett
eget kapital fran 2023 att ta med in i 2024 pa 0,51 m.kr. Ut6ver detta har forbundet externa
intakter fran europeiska socialfonden. Kostnaden for forbundets planerade verksamhet under
aret berdaknas uppga till 6,24 m.kr. For mer detaljer kring verksamhets kostnader se kapitel 3.

Forbundets framtida utmaningar ar forutsattningarna att fortsatta bedriva verksamheten sa
kostnadseffektivt som mojligt samt arbeta for en 6kad medlemsavgift. Forbundets riskanalys
av verksamheten lyfter sérskilt forbundets likviditet, uppféljning och geografisk stora omrade.
Ldas mer i kapitel 2.4 eller riskanalysen i sin helhet i bilaga 3.



1 Samordningsforbundet Roslagen

Samordningsforbundet Sédra Roslagen bildades den 7 maj 2014
av Arbetsformedlingen, Forsakringskassan, Region Stockholm
och kommunerna Osteréker och Taby. 1 januari 2019 bytte
forbundet namn till Samordningsférbundet Roslagen nar
ytterligare fyra kommunmedlemmar anslét sig, Danderyd,
Norrtélje, Vallentuna och Vaxholm. Till sommaren 2024 har
forbundet funnits i 10 ar.

Organisation
Samordningsforbundet bestar av en styrelse som medlemmarna tillsatter, med en ordinarie

ledamot och en ersattare. Som adjungerande till styrelsen finns kommunalférbundet sjukvard
och omsorg i Norrtélje. Styrelsen uppdrag ar att sékerstélla att forbundet arbetar i enlighet med
sitt uppdrag. Till sitt stod har styrelsen kansliet med en férbundschef som med hjélp av
beredningsgruppen bereder arenden till styrelsen och bistar i att styrelsens beslut genomfors.
Beredningsgruppen kan tillsatta arbetsgrupper for specifika fragor eller styrgrupper for stérre
insatser, ex styrgrupp for Projektet Lumena vidare.

Se bilaga 1 fér sammantradesplanering 2024.

Verksamhet
Forbundet bedriver tva former av verksamheter:

e Strukturpaverkande insatserna for att stodja samverkan mellan medlemmarna for att
effektivisera samt kunna ge annu béttre stod till medborgare.

elndividinriktade insatserna till stod fér medborgaren.

Mer om insatserna las i kapitel 2.
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1.1 Lagrum och syfte

Den lag som styr Samordningsférbundens huvudsakliga rattsordning ar Finsamlagen, dvs lagen
om finansiell samordning av rehabiliteringsinsatser (FINSAM 2003:1210). Lagen tradde i kraft
januari 2004. Lagen ger Arbetsformedling, Forsakringskassa, Kommun och Region en
mojlighet att gemensamt utveckla vélfardsarbetet till stod for personer som har behov av en
fordjupad samordnad rehabilitering. Samordningsforbundet ar ett komplement till ordinarie
verksamhet och ska bidra till att skapa en struktur sa att samverkan mellan myndigheter
fungerar dver tid.

Syftet med den finansiella samordningen &r att individer som &r i behov av samordnade
rehabiliteringsinsatser ska uppna eller forbattra sin formaga att utfora forvarvsarbete. Syftet
med lagen &r ocksa att na en effektiv resursanvandning for individer som behdver samordnade
rehabiliteringsinsatsen.

1.2 Uppdrag och mal

Samordningsforbundens uppgift ar att i forsta hand finansiera insatser som ger stéd och
rehabilitering till individer som har behov av myndighetsgemensamt stod, sa att de far
mojlighet att uppna eller forbattra sin arbetsformaga for att kunna forsorja sig sjalva. Ett
samordningsforbund ska ocksa stodja samverkan mellan parterna

Utifran lagstiftningen och férbundsordning ar de 6vergripande malen for
samordningsforbund att:

e skapa struktur och langsiktighet i samverkansarbetet.

e mojliggora ny utveckling inom samverkansomradet rehabilitering.

e bidra till samhallsekonomiska vinster.

e utveckla gemensam helhetssyn utifran forbundets uppdrag och utifran individens behov.

e vara till nytta for medborgarna i deras rehabilitering.

e bidra till effektivare arbetssatt inom rehabiliteringsomradet.

e arbeta med finansiell samordning mellan huvudménnens gemensamma rehabiliterings-
omraden inom medlemskommunernas geografiska omrade.

Enligt forbundsordningen har Samordningsférbundet i uppdrag att:

besluta om mal och riktlinjer for den finansiella samordningen.

stodja samverkan mellan samverkansparterna.

finansiera insatser som ligger inom parternas samlade ansvarsomrade.

besluta pa vilket satt de medel som finns for finansiell samordning ska anvandas.

svara for uppfoljning och utvérdering av beslutade insatser. De insatser som finansieras
av forbundet ska registreras och foljas upp av statens uppfoljningssystem.

upprdatta verksamhetsplan, budget och arsredovisning for forbundet.

e besluta om Samordningsforbundets arbetsordning.



1.3 Malgrupp, vision och vardegrund

Enligt lagen om finansiell samordning ska forbundets insatser avse personer i forvéarvsaktiv
alder, mantalsskrivna i medlemskommunernas geografiska omrade och vara i behov av
samordnade rehabiliteringsinsatser, dvs. arbetslosa i alder 16 - 64 ar som befinner sig sarskilt
langt fran arbetsmarknaden p.g.a. en sammansatt problematik.

En sekundar malgrupp for forbundet ar medlemsorganisationerna och dess medarbetare samt i
forlangningen beslutsfattande organ pa saval regional som nationell niva. Samordnings-
forbundet Roslagen samarbetar lokalt med Arbetsférmedlingskontor i Sollentuna/Norrtélje,
Forsakringskassakontor i Taby/Sollentuna samt fem arbetsmarknadsenheter, sex kommunala
aktivitetsansvariga, sex enheter for ekonomiskt bistand samt 3-4 bistandsenheter som beslutar
om SOL/LSS samt flertal psykiatrimottagningar. Utéver det finns manga fler samarbetspartners
och behov av dnnu béttre samarbete med fler.

Vision och Vardegrund

Den verksamhet som Samordningsforbundet bedriver ska framja malgruppen “ménniskor som
riskerar langvarigt bidragsberoende”. Samordningsfoérbundet Roslagens vision ar att starka
individens formaga till egen forsérjning och ska arbeta utifran vardegrunden:

Tilltro — till parterna och individerna
Individfokus — med utgangspunkt i medborgarens behov

Nyskapande — med Oppenhet for inkluderande och kreativa I6sningar
Gemensamt — samverkan for rétt insats

Roslagens befolkning i arbetsféralder (16-64 ar)
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® 1,2 % langtidsarbetslosa

® 7,0 % av de mellan 25-64 ar har hogst forgymnasial utbildning.

® 6,3 % av de unga, upp till 24 ar, uppskattades 2020 varken arbeta
eller studerar.
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Av de 11 950 i som uppbar offentligt stod har :

® 0,7 % Ekonomiskbistand. (1060 HE)

® 0,1 % Etableringsersattning (227 HE)

® 4,5 % av de i arbetsfor alder uppbéar nedanstdende ersattning fran
Forsakringskassan 3162 HE sjukpenning, 762 HE Aktivitetsersattning
och 3190 HE sjukersattning

\Kdlla :Samordningsférbundet Roslagen Kartldggning & behovsanalys fér 2027



https://finsamroslagen.se/wp-content/uploads/Kartlaggning-och-behovsanalys-for-2023.pdf

2. Forbundets verksamhet och insatser

Det 6vergripande malet for forbundet &r att finansiera insatser for att personer som ar i behov
av samordnade rehabiliteringsinsatser och riskerar ett langvarigt bidragsberoende ska uppna
eller forbattra sin formaga till egen forsorjning. Samordningsforbundets verksamhet ska vara ett
komplement till medlemsparternas ordinarie insatser.

Samordningsforbundet verksamheter ar indelade i tre omraden;
> Administrativ verksamhet”, ”Strukturpaverkande insatser” samt Operativa individinsatser”.

2.1 Administrativ verksamhet

Kansliets syfte ar att verka for att skapa en tilltro mellan medlemmarna och bista med att
uppratthalla en langvarig samverkansstruktur. Kansliets uppdrag bestar i att planera och
sékerstéalla genomférandet av samtliga verksamheter och insatser som styrelsen beslutat om,
med stéd fran beredningsgruppen.

Planerade verksamhet 2024

e Bedriva verksamhet

Verksamhet: Skota forbundets kamerala-, ekonomiska och administrativa verksamhet samt
genomfora och verksamhetsleda den av styrelsens beslutade verksamhet.
Involvera medlemmar genom regelbundna styrelsesammantraden,
beredningsgrupper och informationsinsatser. Planera forbundets 10 ar jubileum.

Mal: 1) Forvalta och driva foérbundets verksamhet pa ett andamalsenligt och ekonomisk
tillfredstéllande satt.

e Bereda forslag till styrelsen

Verksamhet: Arlig kartldggning av férbundets mélgrupp och samordningsbehov for att
anvandas i nya eller pdgaende verksamheter. Delta i natverk med andra
Samordningsforbund i lanet och nationellt genom det Nationella Natverket
Samordningsforbund (NNS)

Mal: 2) Genomfora kartldggning senast 2024-04-30
3)Tillhandahalla tydligt formulerade och forankrade beslutsunderlag.

e Folja upp och utvérdera verksamhet

Verksamhet: Uppfdljning och utvardering av forbundets verksamhet och insatser. Genom
statens angivna uppféljningssystem samt nationella néatverkets uppféljnings-
enkater ”Indikatorer”, samt det nationella och lansévergripande samarbetet att
fraga om ”Vald i nara relationer”.

Mal: 4) Tillhandahalla uppfoljning pa beslutad verksamhet ater till Styrelsen.
5) Genomfora internkontroll av styrelsens faststallda riskomraden.

Resurs
Samtliga aktiviteter ovan genomfors av forbundets kansli som bestar av heltidsanstalld
forbundschef och en ekonom//bitradande férbundschef pa 75%.

Ekonomi
Den administrativa verksamheten uppgar till en kostnad av 2,2 mkr. Se kap3 och tabell 3,3.
Detta inkluderar &ven styrelsearvodering, revisor, GDPR och arbetsplatser for kanslipersonal



2.2 Strukturpaverkande insatser till stod for samverkan

Genom de strukturpaverkande insatserna syftar forbundet att bidra till utvecklandet och att
starka en gemensam samverkanskultur mellan medlemmarna samt att framja tilltron och
kunskapen om varandras verksamheter.

Planerade aktiviteter 2024

o Administrera driften av férbundets webbsida

Aktivitet :  Utveckla och uppdatera forbundets webbsida inkl. sociala medier och nyhetsbrev.
Stamma av forteckning dver de lokala insatserna/natverk riktade till malgruppen.
Administrerar den lansgemensamma webbsidan for forbunden i Stockholms l&n.

Resurs: Insatsen bemannas av en digital administrator pa 50%.

Mal: 6)Antalet besokare pa hemsidan ska 6ka.
7)Information pa webbsidan ska vara tydlig, transparant och begriplig.

eGemensamma forum och utbildningar till medlemmarnas personal
Aktivitet: Forbundet anordnar minst fyra lokala informationstillfallen
Resurs: Kansliet ansvarar for insatsen.

Mal: 8) Minst fyra tillfallen.

eMedfinansiera ESF projektet Conecto till och med mars 2026
Aktivitet: ESF-projektet Conecto! anordnas kompetensstarkning till parternas personal
genom kostnadsfria Webbinarium eller utbildningstillfallen.

Resurs: Insatsen leds av det lansévergripande projektet och forbundets kansli.
Mal: 9) Erbjuda minst 300 tjanstepersoner i Roslagen kompetensstérkning.
Ekonomi

Forbundet finansierar de strukturpaverkande insatserna till en kostnad av ca 0,52m.kr.
Se kap 3 och tabell 3.3.

! Se separat projektbeskrivning och ansékan



2.3 Operativa individinriktade insatser till stod for medborgaren

De operativa insatserna ska rikta sig till forbundets malgrupp och vara i linje med forbundets
uppdrag. Forbundets ambition &r att bidra till samhéallsekonomiska vinster genom att
medlemsparterna arbetar gemensamt i insatserna. Genom forbundet bistd med en maéjlighet att
gemensamt arbeta fram ett mer effektivt arbetssatt mellan medlemmarna. Insatserna ska vara
till nytta for medborgaren och avse att starka/stotta dem ett steg narmre en férmaga till egen
forsorjning. Insatserna ska vara ett komplement till ordinarie verksamhet.

Planerad aktivitet 2024

e Finansiera insats ”Myndighetsgemensamt rddgivande samverkansteam”

Aktivitet :  Forbundet fortsatter driva det myndighetsgemensamma samverkansteamet som
sedan forbundets start varit ett nav i verksamheter.

Resurs: Teamet ar bemannat av personal fran medlemmarna; en arbetsformedlare, en
handlaggare fran Forsakringskassan och en kommunrepresentant resurs som
fordelas mellan de 6 kommunerna.

Mal : 10) Att under 2024 traffa och ge rad till minst 120 medborgare.
11) Bidra till erfarenhetsutbyten mellan medlemmarnas personal.
12) Félja upp vad radgivningar mynnar ut i forutom Lumena projektet.

eMedfinansiera ESF delprojektet Lumena Roslagen till och med mars 2026

Aktivitet :  Roslagen driver tillsammans med sex samordningsférbund i Stockholms 1an
individ projekt Lumena. Projektet ar lansovergripande och bestar av totalt sju
delprojekt, ett inom varje forbund. Se separat ansdkan och projektbeskrivning.

Roslagens delprojekt bedriver en individcentrerad verksamhet genom lokalt
placerade Arbetscoacher i varje kommun. Coacherna arbetar utifran de beprovade
Metoderna ”’Supported Employment” (SE) och ”Case Management” (CM) med
inspiration utifran det danska ”Bekraftelse indikators projekt” (BIP). Den
individcentreradeverksamheten kompletteras med en Arbetslivsinriktad och
motiverande kurs samt mojligheten till Forrehabiliterande arbetstraning dvs att
“trana pa arbetstraning”. Det sistnamnda &r ndgot som medlemmarna 6nskar
utoka i den man det ar ekonomiskt mojligt.

Resurs: Forbundet bemannar och medfinansierar 50% av projektgemensamma resurserna.
Medlemskommuner bemannar och medfinansierar 50% av de lokala
Arbetscoacherna. Europeiska socialfonden medfinansierar 50% av hela
projektkostnaden. Se separat projektbudget bilaga 2

Mal : 13) Att genomfora projektet enligt inlamnad ansdkan till Europeiska
socialfonden. Se separat ansdkan.
14) Att under 2024 ska minst 100 personer fran malgruppen inremitteras av
medlemsparterna och fa ta del av projektet.

eOvriga operativ kostnader
Aktivitet :  Forbundet finansierar gemensamma tréffar for den operativa personalen men &ven
projektlokal inkl. kontorsmaterial och férbrukningsmaterial m.m.

Ekonomi
Forbundet budgeterar totalt 3,52 m.kr till ovanstaende insatser. Till Samverkansteamet 1,8
m.kr och 1,5 m.kr till Lumena. Se kap3 och tabell 3.3.



2.4 Riskanalys for forbundets verksamhet

Riskanalysen har genomforts for att identifiera specifika sarbarheter som forbundets
verksamhet kan tankas ha och vilka risker som verksamheten star infor. Nedan lyfts tre
omraden som identifierats med de hdgst risknivaerna av totalt sju omraden. Analys i sin helhet
finns i bilaga 3.

Forbundet har identifierat foljande risker med hogst riskniva for 2024

e Forbundets likviditet — Riskniva 12

Att verksamhetskostnader 6kar mer an planerat eller att intakter inte uppgar till forvantat.
Forbundet har arbetat ned sitt egna kapital vilket medfor att det finns valdigt lite utrymme for
ofdrutsedda kostnader. Forbundet driver ett socialfondsprojekt dar medel utbetalas till
medlemspartern. ESF betalar ut medel ut ca 3 manader efter kostnaden uppkommit.

Forbundets laga medlemsavgifter. | och med att nagra fa forbund i lanet har mer medel &n vad
statens fordelningsmodell berdknar medfor det att Roslagen, SUVS och Stockholms stad har
mindre tilldelning av medel &n vad modellen dikterar. Regionen arbetar for att succesivt
omfordela medlen framover, uppskattning ca en 5% okning/minskning for de paverkade
forbunden.

Handlingsplan: Fortsétta arbeta for 6kade medlemsavgifter.

eForbundets uppfdljnings uppdrag. — Riskniva 9

Statens uppfoljningssystem (SUS) vars syfte &r att rapportera till staten vad forbundets medel
anvands forandrades under 2023 Det medfor att forbundet kommer att ha svart att rapportera
och utvérdera individuppféljningar framdver.

Handlingsplan: Arbeta med befintliga NNS indikatorsenkéter/sammanstélining, samt ta en
aktiv roll i moten som tillnandahélls av NNS. Forbundschef genomfor i den man tillfalle ges
extra uppfoljning och statiskt analys.

e Forbundets geografiska omrade och om nyckelpersoner blir franvarande —Riskniva 8-9
| en liten organisation &r det alltid sérskilt sarbart om nyckelpersoner i forbundet/projektet
slutar eller &r franvarande under langre period. Férbundschef har god insikt att hoppa in i
merparten av forbundets verksamheter, men idag finns ingen som har erfarenheten att hoppa in
for Forbundschefen. Lagg till Forbundets stora geografiska omrade som gor det svart for att
hinna med att involvera alla parter i férbundets verksamhet.

Handlingsplan:. Sakra upp forbundschefskunskapen genom att kompetensstarka ekonomen till
att axla rollen som tf. forbundschef vid behov. Pa sa sétt sakerstalla att kunskap finns i
forbundet samt att det &ven kommer att underlattar samverkan/ férankring i forbundets
geografiskt stora omrade.




3. Ekonomiska forutsattningar och Budget 2023-2025

Samordningsforbundet uppréttar varje ar en plan for forbundets verksamhet och ekonomi 6ver
en tre arsperiod. Kapitel nedan beskriver verksamhetens totala kostnad och finansiering.

3.1 Finansiering

Medlemsavqifter

Finansieringen av Samordningsforbundet sker genom att likvida medeldverfors

fran medlemmarna till férbundet. Forbundets budget fordelas enligt en modell

dar statens samlade andel (S), Forsakringskassan och Arbetsformedlingens

utgora halften av forbundets budget. Region Stockholm (R) star for en @
fjardedel och kommunerna (K) star gemensamt for den aterstaende delen.

Fordelningen mellan kommunerna gors utifran en fast avgift och en rorlig avgift? beraknad
utifran befolkningstal. Staten beslutar i sin tur om medelstilldelning utifran den statliga
fordelningsmodellen som bygger pa invanarantal och populationens socioekonomiska
struktur. Enligt modellen kan férbundet aska om en totalbudget pa max 13,3 m.kr.

Aret 2024 beriknas avgifterna ka med 350 tkr och uppga till ca 6,35 m.kr, se fordelning i
tabell 3.1. Prognosen for medlemsintakter for 2025 ar en uppréakning av avgiften pa ca 5-6%.

Ovriga ekonomiska transaktioner (redovisas ej i kap 3)

Forbundet tillhandahaller ekonomistod pa ca 25% till Samordningsforbundets Samsund samt
en digital administrator pa cal0%. | férbundets individprojekt Lumena kommer Europeiska
socialfonden att finansiera 50% av kostnaden som kommer uppga till ca 4,8 mkr, se bilaga 3.

Egna kapitalet
Forbundet forvantas fora over ett eget kapital pa ca 511 tkr in i budgetaret 2024.

Nationella Radets rekommendation for eget kapital ar 20% av medelstilldelning, vilket for
Roslagen motsvarar cal,2 m.kr. Dock tar rekommendation inte i beaktande verksamhet
finansierad av externa medel som exempelvis Europeiska socialfonden.

Tabell 3.1 Medlemsavgifter Andel av Tilldelning Forvantad Prognos
(tkr) medlems- tilldelning
intdkter 2023 2024 2025

Statens andel for FK/AF 50 % 3000 3175 3350
Regionen 25% 1500 1588 1675
Kommunerna: 25 %
Danderyd 203 217 227
Norrtilje 313 330 350
Taby 363 387 412
Vallentuna 223 232 244
Vaxholm 133 136 140
Osterakers 263 285 302
Askning/tilldelning 100 % 6 000 6 350 6700

. Uppskattat Prognos Prognos
3.2 Tabell eget kapital Budget

202 202 202

(tkr) VP 2023 Utfall 2023 024 025
Eget kapital till ndstkommande ar 506 511 621 750

2 Férdelning finns specificerad i férbundsordningen




3.2 Verksamhetens kostnader 2023-2025

De ekonomiska forhallningsriktlinjerna fran styrelsen ar inriktning pa 2,2 miljoner till
administrativ verksamhet och resterande medel fordelas med min 70% till individinsatser.
Forbundets kostnader utifran beskriven verksamhet i kapitel 2 som uppgar till en kostnad pa
6,24 m.kr under 2024. Se tabell 3.3. Projektkostnader redovisas separat i bilaga 2.

Kostnader Administrativ verksamhet

eKansli arbetsplats- & lokal kostnader 100 89 100
eStyrelsearvode samt revisionskostnad 230 264 230
eMedlemsavgift NNS 12 12 20
eKanslipersonal 1700 1624 1800
eUtvardering 0 0
o(vriga kostnader * 8 16 50
Summa kostnader 2 050 2005 2200 2 250
Kostnader Strukturstarkande insatser
e Arbetsplats strukturstarkande personal 130 113 50
eoFdrbundets webbsida 150 142 220
eGemensamma forum inkl. ESF projektet

Conecto tom 2025 170 150 250
eKunskapsstod sociala foretag/ASF tom okt 2023 450 419 -
o Ovriga kostnader ® 0
Summa Kostnader 900 824 520 700

Kostnader Operativa individinsatser

elokal/Arbetsplats operativ verksamhet 200 137 150
eMyndighetsgemensamt samverkansteam 1830 1747 1800
e Forbundsinsats Deltagarverksamhet tom kv1:2023 190 199 -
eMedfinansiering Deltagareprojekt Lumena 900 900 1500
eQvriga operativa kostnader® 30 68 70
Summa kostnader 3150 3051 3520 3700

3 Inkluderar budgetférandringar beslutade under &ret.
* Innehaller utbildning, externa lokaler, férbruknings- och kontorsmaterial, for specificering kontakta kansliet.



3.3 Sammanstallning av intakter, kostnader och resultat

Sammanstillning verksamheten och externa intédkter (tabell 3.1)

Medlemsavgifter 6 000 6000 6 350 6750
Summering intdkter 6000 6000 6 350 6750
Sammanstallning kostnader (tabell 3.3)

Administrativa 2 050 2005 2200 2250
Strukturstarkande insatser 900 824 520 700
Operativ individinsats 3150 3051 3520 3700
Summering kostnader 6100 5880 6 240 6650
Sammanstallning verksamhetens intdkter och kostnader

Intakter totalt 6 000 6000 6 350 6750
Kostnader totalt -6 100 5880 -6 240 -6650
Balans -100 +120 +110 +100




4. Summering - Relation mellan uppdrag och kostnader

Nedanstaende tabell visar sambandet mellan uppdrag/mal och de verksamheter forbundet bedriver.

Tabell 4 summering och relation mellan uppdrag och kostnader

Forbundets Forbundets insatser Finansierad | Kortsiktiga mal | Langsiktigt mal
overgripande mal och Verksamhet 2024 Verksamhets vision och
och uppdrag kostnad vardegrund
Administrativ verksamhet 7 7 1) Driva N
Skapa struktur och | =2 personalresurser inkl. verksamhet
langsiktighet i arbetsplats andamalsenligt
samverkansarbetet. och ekonomisk
-Upprétthalla organisation tillfredstallande
Arbeta med -Verksamhetsledning och 2) Genomfora
samordning mellan ekonomiforvalta. 2,20 m.kr | Kartlaggning Véardegrund
medlemmarna -Sammankalla styrelse & 3)Tydligt _
Beredningsgrupp. beslutsunderlag. Tilltro
-Bereda forslag/arenden 4) Uppfdljning p& | till parterna och
- Utvérdera och Kartlagga beslutad individerna
- Natverk verksamhet
5) Genomftra Individfokus
- - internkontroll med
Strukturstarkande insatser ] 6) 0kning av . .
besokare pa utgangspunkt i
-Férbundets webbsida och webbsidan mEdg or:garens
Utveckla en sammanstélining insatser och 7)Tyd|_|g info. pd ehov
gemensam . webbsidan
helhetssyn _natverk , =0,5 personalresurs 8) Minst fyra Nvskapande
inkl.arbetsplats. + 052mkr —lokala forum . med 6ppenhet
Mojliggdra ny -Gemensamma Forum & utb 325&?;3203&? [ for inklude_rande
utveckling kompetens- & kreativa
-ESF projekt Conecto starkning. I6sningar
Bidra till effektivare — — Gemensam
arbetssatt Operativ individinsats samverkan for
Ovrigt, arbetsplats och lokal 0,22 m.kr ratt insats
7 1 10) Teamet traffar
Vara till nytta for | Samverkansteam och ger rad till
medborgarna i ~3 personalresurs minst 120 pers.
deras rehabilitering | -0,75 Arbetsformedlingen.rep = 1,80 m.kr [~ 11) Bidraftill Vision
-0,75 Forsékringskassans.rep. erfarenhetsutbyte
-1,00 Kommuners.rep 12) Félja upp Starka
Bidra till - — radgivningarna individens
samhallsekonomiska | ESF projekt Lumena m = formaga till
vinster -1,00 Projektledare 13) Genomfora egen forsorjning
-0,40 Samordnare projektet enligt
-8,00 Arbetscoacher inlamnad ESF
(heltids resurser) — 1,50 m.kr — ansokan.
-0,60 Kursledarresurs 14) Minst 100
-25st Forrehabiliterande deltagare far
Arbetstraningsplatser under aret ta del ~
— — av projekt
Total kostnad 6,24 m.kr ‘




5. Bilagor

Dokument som t.ex. styrelseprotokoll, minnesanteckningar fran Beredningsgrupp,
medelsansdkningar, roll och ansvarsbeskrivning m.m. gar att finna pa férbundets hemsida
alternativt efterfragas hos forbundets kansli.

Bilaga 1
Innehaller ytterligare information géllande sammantraden

Bilaga 2

Projektbudget Lumena och Conecto

Bilaga 3
Samordningsférbundets Roslagens — Riskanalys

Bilaga 3
Kassaflode och likviditet 2024



Bilaga 1 Arshiul sammantriden 2024

-

eLumena Operativ stygrupp 18 okt
eBeredningsgrupp och styrgrupp 8 nov
ePresidiemote dar Ordférande och vice
traffar forbundschef
eStyrelsesammantrade 27 nov
Beslut av Verksamhetsplanering och
budget 2025

eLokala "Vertikala" medlemssamrad

.

~

-

AN

-

eLumena Operativ stygrupp 16 aug

*Presidiemote dar Ordférande och vice
traffar forbundschef

eDelarsavstamning onsdagen 25 sept
Styrelse, beredningsgrupp och Stygrupp.

eStyrelsesammantrade 25 sept

.

_J

" R

g

~

eLumena operativa stygrupp 19 jan
eBeredningsgrupps & Stygrupp 23 feb
ePresidiemote dar Ordférande och vice

traffar forbundschef
eRevisorsgranskning

mandag 11 mars
°Styrelsesanmmantréde 20 mars

Beslut av Arsredovisning 2023

eLumena operativa stygrupp 12 april
eBeredninsgrupp och stygrupp 17 maj

*Presidiemote dar Ordférande och vice
traffar forbundschef

eMedlemssamrad tillsammans med
grannforbund SAMSUND & SUVS 14 maj

eStyrelsesammantrade 22 maj

_/

Bilaga 2 Projektbudget

VP Tabell 3.3 Projektkostnader in och ut (t.kr)

Kontanta medel Conecto samt personalresurser tillhandahaller av forbund. 1800°
Fiktiv intdkt> kommuner tillhandahéller lokal personalresurs i form av arbetscoach 2 800
Medfinansiering fran ESF for =50% av projektkostnader 4 800
Kostnader Projektpersonal tillhandahallna av forbund. (Projektledning, samordnare, kurs) -1 600
Kostnader Projektpersonal tillhandahallna av kommun (8 Arbetscoacher heltid) -5100
Kostnader kopplat till arbetstraning -2 000
Projektgemensamma kostnader Lumena i lanet -300
Projektgemensamma kostnader Conecto -250
Balans / buffert 150

Budget presenterad for Lumena styrgrupp 2 november 2023.

5 Se tabell 3.3. (sida 11) budgetpost Conecto, budgetpost Lumena och del av budgetpost évrigt.



Bilaga 3

Samordningsférbundets Roslagens — Riskanalys

RISKBEDOMNING OCH HANDLINGSPLAN 2024

Samordningsfoérbundet Roslagen

Uppréattad den 25 oktober av
Forbundschef Sophia Dahlgren

Hot och riskidentifiering samt | Sann | Pav | Risk- | Bakgrund till risk /Handlingsplan / Atgarder Ansvarig Tidsplan
andra storningar och brister | olik- | erk | niva
het an
(S | (P) |(SxP)
Risk 1: Att intern
oomorgani§gring hgs parter Lopande dialog med representanter pa samtliga nivaer i Medlemmar
paverkar molhgh_et"for parterna 2 3 6 forbundet i syfte att sékerstélla bemanning férbundets olika Styrelsg Reg(_albundet
att representera i férbundet och runper och personal proiekt Berednings- tillsvidare
delta i dess verksamhet. grupp P projext. grupp
Risk 2: Att Lumena projektets
metoder samt jamstalldhets,
icke-diskriminering och Fi K " . iektledni t h stvrel Forbundschef
tillgénglighetsperspektivet inte 2 3 6 |nnts_d_0mpeKens |n?m pr(tJ‘J_ek © nlrllg, S yrgfr_gpp och's ?/re se Projektledning | Dec 2025
genomsyrar projekt i den sen tidigare. Kompetensstarkning planeras for personal. Insatsansvarig
omfattning som ESF och
medborgarna kan forvanta sig.
Risk 3 : Att Projektet inte
uppnar deltagarmalet p& minst g . . . : Projektets
300 deltagare. Detta i sin tur 2 4 8 Folja upp i styrgrupp regelbundet under projektet tiden fram till Styrgrupp & Dec 2025
o o dec 2025 :
kan paverka medel fran ledning
socialfonden.
Risk 4: Férbundet och projektet
verkar i ett stort geografiskt
Omgﬁiei'hgn :Hn;:g:?gri;‘tt Regelbundna kontakter med Beredningsgrupp och samarbets- | Forbundschef Regelbundet
medlems grter chefer och 2 4 8 partners hos medlemmarna. Under 2024 lara upp en bitradande | Berednings- tillsg\]/idare
P L forbundschef. grupp
samverkansparter i férbundet /
projektet
Risk 5 : Att nyckelpersoner hos llzorbl{ngschefendh?roett nara samarb_etls m(?d pr(;]lektledfare och Styrelse
medlemsparterna, projektet an tilc a upp vid franvaro. Inom Ip_erJe tet finns flera erfarna Forbundschef
eller i férbundet, projekt osv 3 3 9 proje tmedarbetarg. Under 2024 ldra upp en bitradande .. | Berednings- tillsvidare
siutar eller 4r franvarande forbundschef: Det &r ytterst medler_nsparterna som ansvarar for grupp
" ! att personal finns tillganglig for projektets och férbundets
under langre period. o Styrgrupp
organisation.
Statens uppfdljningssystem (SUS) vars syfte ar att rapportera Styrelse
Risk 6 : Att forbundet inte kan till staten vad férbundets medel anvéands férandrades under Beyrednir’1 s-
fullfélja sitt uppféljningsuppdrag 3 3 9 2023 Det medfor att forbundet kommer att ha svart att Y 9 Dec 2025
rapportera och utvardera individuppfdljningar framéver och vad gdrgﬁn dschef
merparten av medlen finansierar.
Risk 7 : Forbundets likviditet Med ett minskat eget kapital finns det en risk med att hantera
forsamras genom att oférutsedda och 6kade kostnader. Finansiering fran ESF for Ekonom Regelbundet
verksamhetskostnader dkar 3 4 12 | deltagarverksamhet 2024 blir inte som budgeterat. Forbundschef tills%i dare
mer &n planerat eller att intakter .Forbundschefen har regelbunden avstamning med ekonom om
inte uppgar till férvantat. ekonomin och rapportering till styrelse och ordférande.

(S) 1 = mycket lag

2=1Iag
3 =stor

4 = mycket stor

(P) 1 = mycket liten
2 =liten
3 = stor
4 = mycket stor




Samordningsférbundets Roslagens — Kassaflode och Likviditet 2024

Bilaga 4

Prognos Kassaflode och Likviditetsbudget 2024

Eget Kapital 2024- 511 Januari Februari Mars April Maj Juni Juli Augusti  September Oktober November December
Saldo FTG konto (1930) 1500 768 1422 879 947 2369 2571 1769 2218 1570 2177 1182
Pengar in

Staten 794 794 794 794

Region 397 397 397 397
Kommuner 1588

Moms att fa tillbaka 280 280 280 280

Ovriga intakter (ESF, utlan pers) 800 800 800 700 600 700
Inbetalningar totalt 280 1594 397 1080 2382 1197 280 1494 397 1674 0 1097

Pengar ut (ink.moms)

Hyra arbetsplats/lokal 72 0 0 72 0 0 72 0 0 72 0 72
Personalkostnader 750 750 750 750 750 800 800 850 850 800 800 800
Kostnad arbetstraningsplatser 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150
Owrigt 40 40 40 40 60 45 60 45 45 45 45 50
Utbetalningar totalt 1012 940 940 1012 960 995 1082 1045 1045 1067 995 1072
Slutkassa 768 1422 879 947 2369 2571 1769 2218 1570 2177 1182 1207



Samordningsforbundet Roslagen ar ett forbund mellan
Forsakringskassan, Arbetsformedlingen, Region Stockholm
och Stockholm nordost kommunerna Danderyd, Norrtalje,

Taby, Vallentuna, Vaxholm och Osterdker

Medlemmar : . 353513.’:9 i Sedei gt J& Region Stockholm Forsakringskassan
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